ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GABINETE DO PREFEITO

LEI° N° 2.082 DE 02 DE JANEIRO DE 2018

CRIA. O REGIMENTO DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSGOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DA IDENTIFICAGAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Artigo 1° - As Unidades de Educacao Municipais de Arraial do Cabo sdo regidas por este Regimento pela
Proposta Politico Pedagdgica das Escolas da Rede Municipal de Ensino, em consonancia com a Lei n°. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e com as normas contidas nas Resolucoes. Deliberagoes e Pareceres do CME e na legislacdo em

vigor.

Artigo 2° - As Unidades de Educacao Municipais de Arraial do Cabo mantém a Educagao Basica nos Niveis de
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, modalidades de Educacao de Jovens e Adultos e Educacao
Inclusiva, de acordo com os dispositivos legais, com as necessidades da comunidade local e as suas possibilidades.

Paragrafo Gnico - Na modalidade de Educacao Inclusiva, os alunos com necessidades educacionais especiais
devem ser incluidos em turmas regulares, com o apoio do Centro Inclusivo.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Artigo 3° - A finalidade da educacao a ser ministrada pelas Unidades Escolares do Municipio de Arraial do Cabo é
a inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, da autonomia, do respeito préprio e
mutuo, e no pleno desenvolvimento individual e social do aluno para o exercicio da cidadania.

Artigo 4° - Ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I.  Igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;

ll.  Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

. Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagodgicas, que contribuam para a formagao do aluno como cidadao;
IV. Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. Valorizagcao do profissional da educacao escolar;

VI. Gestao democrética do ensino publico;

VII. Garantia de padrao de qualidade;

VIII. Valorizagao da experiéncia extra-escolar;

IX. Vinculagdo entre a educacao escolar, o trabalho e as préticas sociais;

X.  Garantia do ensino publico estabelecimentos oficiais.

Artigo 5° - A educacao ministrada pela rede da SEMECCT tem como objetivos gerais:



I Contribuir para a formacao da personalidade dos educandos, proporcionando-lhes crescimento harménico e
pleno, nos aspectos fisicos, emocional, intelectual e social, e neles respeitando e desenvolvendo valores
humanisticos, éticos, politicos, essenciais a dignidade do ser humano;

ll. Criar condigdes para que os educandos desenvolvam pensamento critico e reflexivo, espirito investigativo,
criatividade, atitude de solidariedade, senso estético, autonomia intelectual e capacidade de atuar em grupo;

lll. Conhecer seus direitos e deveres para o exercicio consciente e responsavel da cidadania;

IV. Desenvolver a capacidade de comunicacdo e expressao a partir do conhecimento das diferentes formas
contemporaneas de linguagem;

V. Desenvolver competéncias bésicas para a constituicao de identidades capazes de enfrentar a inquietacao e

conviver com o incerto, o imprevisivel e o diferente;

Contribuir para a educagao bésica do cidadao, integrando-o na sociedade como um ser critico e transformador,

capaz de interagir com o universo cultural.

VI.

TiTULO II
DA ORGANIZAGCAO ESCOLAR

Artigo 6° - A organizacao escolar das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino é definida das
seguintes formas:

CAPITULO | - DA GESTAO ESCOLAR

SECAO |
DO CONSELHO ESCOLAR

Artigo 7° - O Conselho Escolar, 6rgao colegiado, integrado pelo diretor da escola e por representantes de cada
segmento da comunidade escolar, tera natureza consultiva e deliberativa, constituindo-se no 6rgédo promotor da
Cestao Participativa dos diferentes segmentos da escola, no planejamento, acompanhamento e avaliagao da proposta
Educacional, conforme estabelecido em lei (deliberacdo 002/200/C.M.E. de Arraial do Cabo).

Paragrafo Gnico - A composicao, organizacao e funcionamento sao definidos pela legislacao vigente e pelo
regime interno do Conselho Escolar que regulamenta as fungdes do Conselho Escolar das escolas publicas da rede
municipal de ensino de Arraial do Cabo.

Artigo 8° - As atribuigdes do Conselho Escolar sao:

I.  Elaborar seu regimento;

ll.  Atender e aprovar o Projeto Politico Pedagodgico, elaborado pela U.E. sobre programacédo e aplicacdo dos
recursos necessarios a manutencao e conservacao da escola;

lll.  Criar e garantir mecanismos da participacao efetiva e democratica da comunidade escolar na definicao do
Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Escolar;

IV. Divulgar periddica e sistematicamente, informacdes referentes ao uso dos recursos financeiros, qualidade dos
servicos prestados e resultados obtidos;

V. Participar do processo de discussao, elaboragéo ou alteracao do regimento escolar;

VI.  Convocar assembleias gerais da comunidade escolar ou dos seus segmentos;

VII. Fiscalizar a gestao administrativa e financeira da unidade escolar;

VIII. Discutir e deliberar sobre o Projeto Politico Pedagégico e acompanhar sua execucdo, em conjunto com a
equipe diretiva;

IX.  Cumprir as outras atribuigdes disciplinadas no Regime Interno do Conselho Escolar.

SECAO I
DA EQUIPE DIRETIVA

Artigo 9° - A Equipe Diretiva sera responsavel pela direcdo e coordenacao do trabalho coletivo e tem como
funcgoes articular, propor, problematizar, mediar, operacionalizar e acompanhar o pensar-fazer do Projeto Politico
Pedagdgico da comunidade escolar.

Paragrafo anico - A Equipe Diretiva é responsavel pela organizacao do cotidiano escolar, buscando superar na
prética, a dicotomia entre o administrativo e o pedagdgico.

Artigo 10 - A Equipe Diretiva sera composta por um Diretor, um Vice-Diretor e um Dirigente por turno, no caso
de escolas com 3 (trés) turnos e pelo Conselho Escolar.



Paragrafo dnico - Nas demais Unidades Escolares com 2 (dois) turnos, sera composta por Diretor e Dirigente de

Turno.

Artigo 11 - A escolha de Diretor, Vice-Diretor e Dirigente de Turno dar-se & de acordo com a Lei Municipal n° 1.681
de 24/11/2010.

Artigo 12 - S3o0 atribuicdes da Equipe Diretiva:

VL.

VII.

Carantir espacos para o planejamento, discussao, reflexao, estudos, curso que oportunizem a formacao
permanente dos trabalhadores em educacdo e dos demais segmentos da comunidade escolar, enriquecendo
o trabalho pedagdgico da escola;

Socializar as informagdes entre os diversos segmentos da escola;

Promover a participacdo da comunidade no desenvolvimento das atividades escolares com vistas a
integracao da escola em seu ambiente;

Programar a distribuicdo e o adequado aproveitamento dos recursos humanos, técnicos, materiais,
institucionais e financeiros;

Propiciar a realizagao de estudos e avaliagdes com toda a comunidade escolar sobre o desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem e sobre os resultados ali obtidos visando a melhoria da qualidade da
educacao na unidade escolar;

Distribuir seu horério de trabalho, organizando sua carga horéria no sentido de atender a demanda da
comunidade escolar nos turnos existentes;

Promover a mobilizacdo da comunidade escolar com vista & busca de novos caminhos na educacao,
envolvendo todos os segmentos: pais, responséveis, alunos, professores e funcionarios.

SECAO Il
DO DIRETOR E VICE-DIRETOR

Artigo 13 - Sao atribuicoes do Diretor e Vice-Diretor:

VL.

VII.

VIIIL

XI.

Xil.
Xl

XIVv.
XV.

XVI.

XVIL.

Elaborar com o conjunto da escola o Projeto Politico Pedagdgico que devera ser submetido a apreciacao do
Conselho Escolar;

Cumprir e fazer cumprir o estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico;

Responsabilizar-se pela organizagcdo e funcionamento dos espacos e tempos da escola (calendéario) perante
os 6rgaos do poder plblico municipal e a comunidade;

Assinar o expediente e, juntamente com o secretario da escola, toda a documentacao relativa a vida escolar
do aluno;

Receber os servidores, quando do inicio do seu exercicio na escola, procedendo as determinacgdes legais
referentes a esse ato, dando-lhes conhecimento da Proposta do Projeto Politico Pedagdgico da escola bem
como sua estruturacgao curricular;

Informar aos servidores ingressantes, as atribuicoes de seus respectivos cargos, bem como as normas de
procedimento do local de trabalho;

Supervisionar as atividades dos servidores e das instituicoes da escola bem como a sua atuagao junto a
comunidade;

Aplicar os procedimentos disciplinares previstos em lei, a professores, especialistas em educacao e demais
servidores lotados na unidade escolar;

Promover a articulagao entre os setores e os recursos humanos em torno da finalidade e dos objetivos da
escola;

Responsabilizar-se pelos atos administrativos e financeiros, bem como pela veracidade das informacoes
prestadas pela escola;

Programar juntamente com o responsével pelo setor de material, a utilizacdo dos recursos materiais, bem
como supervisionar e orientar o recebimento, a estocagem, a utilizagao e os registros sobre os mesmos;
Dinamizar o fluxo de informagdes entre a escola e a SEMECCT e vice-versa;

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais, as determinacdes de drgao superior e as constantes deste
regimento, juntamente com o Conselho Escolar;

Recorrer a SEMECCT, quando as alternativas na solugcao de um problema ultrapassarem a sua competéncia;
Zelar pela seguranca dos alunos, providenciando atendimento imediato aqueles que adoecerem ou se
acidentarem, comunicando, imediatamente, o fato aos pais ou responsaveis;

Incentivar, garantir e participar de reunides pedagdgicas de pais ou responsaveis, com o regente de turma e
o Servico de Orientacdo Pedagogica;

Acompanhar o processo pedagégico desenvolvido na Unidade Escolar, favorecendo a implementagao do
FICAI e outras estratégias que visem a reducao dos indices de retencao constatados e a evasao escolar;



XVII. Acompanhar a frequéncia dos alunos faltosos, solicitando a presenca dos responséaveis para orienta-los e
encaminha-los, se necessario, ao Orientador Educacional, a Psicéloga, a Assistente Social, ao Conselho
Tutelar e ao Ministério Pablico;

XIX. Zelar para que a frequéncia minima estabelecida pela legislacdo em vigor, seja cumprida pelos alunos;

XX. Informar a Secretaria Municipal de Educacao a falta ou excesso de pessoal em exercicio na Unidade
Educacional, para que sejam tomadas as providéncias necessarias;

XXI.  Ministrar a classe do professor regente, na auséncia do Dirigente de Turno (Vice-Diretor e Diretor);

XXIl. Apresentar toda a documentagao escolar exigida pelas autoridades competentes;

XXI1. Responsabilizar-se por todos os atos da Secretaria Escolar e da Equipe pedagogica.

Artigo 14 - Na auséncia do dirigente de turno, cabe ao Vice-Diretor e na falta deste o Diretor, ministrar a classe do
professor regente.

SECAO IV
DO DIRIGENTE DE TURNO

Artigo 15 - Os Dirigentes de Turno serao escolhidos de acordo com os critérios da lei n° 1.682/2010 (Art. 6°).
Artigo 16 - Sao Atribuicdes do Dirigente de Turno:

I.  Participar das atividades do turno;

Il.  Assessorar a direcao;

lll. Coordenar a rotina escolar entrada e saida do turno sob sua responsabilidade;

IV. Atender ao corpo docente e discente aos responséveis pelos alunos da Unidade Educacional;

V. Acompanhar a frequéncia dos alunos faltosos, encaminhando semanalmente a relagao ao Diretor para
conhecimento, logo apds a Orientacdo Educacional e solicitando a presenca dos responséaveis para
orienta-los;

VI. Direcionar e acompanhar o atendimento de merenda aos alunos e as condicdes de limpeza da escola;

VII. Cumprir as demais atribuigoes disciplinadas no Projeto Politico Pedagogico da escola;

VIII. Na auséncia do Professor Orientador, cabe ao dirigente ministrar a classe do professor regente;

IX. Assumir a responsabilidade da escola na auséncia do Diretor e Vice-Diretor.

CAPITULO Il - DO ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO

Artigo 17 - A Equipe do Assessoramento Administrativo é composta de Servico de Secretaria, do Secretario
Escolar e do Auxiliar Administrativo.

SECAO |
SERVICO DE SECRETARIA

Artigo 18 - Funcdes do Servico de Secretaria:

I. A secretaria é o setor da Unidade Escolar onde é arquivada e conservada a documentacao do estabelecimento
de ensino;

Il. E dever de todos os funcionarios da secretaria atender cordialmente ao pablico e, se necessario, encaminha-lo
aos devidos setores da Unidade Escolar;

lll. E vedada a permanéncia de pessoas estranhas ao servico da secretaria para que seja preservado o sigilo
profissional e a organizacao dos documentos.

Paragrafo Gnico - A secretaria € administrada por um secretario escolar, devidamente habilitado para a
funcao, conforme a legislacao vigente, admitido por concurso piblico, subordinado diretamente ao diretor,
contando com a participagao de auxiliar administrativo, supervisionado pelo Inspetor Escolar.

SEGAO Il
DO SECRETARIO ESCOLAR

Artigo 19 - S3o atribui¢oes do Secretério Escolar:

l. Responsabilizar-se por toda a documentacao da Unidade Escolar, zelando pela legalidade, autenticidade e
conservagao;

1. Organizar o servico de maneira a assegurar o pronto atendimento as solicitacoes relativas a qualquer
documento sob sua responsabilidade;



VI.

VII.
VI

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIII.

Conhecer, divulgar e cumprir, dentro da Unidade Escolar, a legislacao de ensino vigente, quer seja federal,
estadual ou municipal;

Organizar e manter atualizado o arquivo sobre legislacdo e normas de interesse do estabelecimento;
Distribuir entre os funcionarios a eles subordinados, atribuicoes e tarefas orientando e fiscalizando as
atividades por eles desenvolvidas;

Providenciar todo o material necessério ao registro da vida escolar dos alunos, tais como livros,
formularios, pastas, etc.;

Organizar e manter atualizado o cadastro de professores e funcionarios do estabelecimento;

Providenciar a escrituracdo, em tempo habil, de livros de registro, fichas individuais, as listagens nominais
dos didrios de classe, fichas de avaliacao, atas de resultados finais, boletins, historicos escolares, registros
de matriculas e outras formas de escrituracdo necessérias para garantir a regularidade, autenticidade e
legalidade da vida escolar dos alunos;

Redigir toda a correspondéncia oficial, bem como editais, ordens de servico e outros atos de comunicacgao
a serem assinados pelo Diretor;

Controlar toda a movimentacao de documentos na Unidade Escolar, através de um servico organizado de
protocolo e arquivo;

Assinar, juntamente com o diretor, toda a documentacao escolar;

Participar e registrar em ata as reunides, inclusive conselho de classe, visando & integracdo com a equipe
da Unidade Escolar, além de informar ou esclarecer questdes pertinentes ao trabalho da secretaria;
Computar e manter registrados e atualizados os dados necesséarios & estatistica escolar e & pesquisa
educacional;

Organizar e arquivar toda a documentacao relativa ao estabelecimento de ensino, de forma a assegurar a
comprovacao da legalidade e regularidade de seu funcionamento;

Zelar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos da secretaria de modo que desenvolvam dentro das condicoes
de organizagado, ordem, sigilo, discricao, atencao e integragao, indispensaveis ao seu bom funcionamento,
controlando nela, toda a escrituracao da Unidade Escolar;

Manter atualizada a expedicao da frequéncia e do rendimento dos alunos;

Estabelecer permanente relacionamento com o corpo técnico e docente da Unidade, fornecendo
informagoes relativas a notas e frequéncia de alunos transferidos, a fim de que o sistema de registro da
vida escolar dos alunos ocorra com eficacia;

Preparar e expedir certificados, histéricos ou outros documentos que comprovem a escolaridade dos
alunos;

Auxiliar a Direcao, a Equipe Pedagdgica na organizagao das turmas;

Proceder a anélise de historico escolar dos alunos matriculados por transferéncia, comparando com a
matriz curricular e encaminhando ao Inspetor e Equipe de Supervisao para o cumprimento das devidas
adaptacoes, além dos nomes dos alunos que necessitam de regularizacao de vida escolar;

Calcular o percentual de frequéncia dos alunos para efeito de promocao na série, observando a
obrigatoriedade do percentual exigido por lei;

Cumprir e fazer cumprir os despachos e determinacoes da Direcao;

Escriturar em livros todo o servigo interno;

Lavrar atas e resultados escolares, inclusive a dos Conselhos de Classe;

Preparar e expedir histéricos escolares, certificados, fichas individuais, relatérios de resultados e controle
de frequéncia, documentos relativos a transferéncia, declaracdes, atestados e outros;

Remeter a SEMECCT, no inicio do ano letivo, os horarios organizados e o quadro de pessoal com as
respectivas areas de atuacao;

Operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos de informatica, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros;

Colaborar com o diretor no levantamento de dados estatisticos;

No ato da matricula, ou renovacdo da mesma, registrar os alunos que necessitam de adaptacgao, através
do termo de responsabilidade assinado pelo responsavel ou pelo préprio aluno, quando maior de idade, e
encaminhar & equipe pedagdgica;

Garantir o fluxo de documentos e informacdes necessarios ao processo Pedagdgico e Administrativo;
Cumprir as demais atribuicdes disciplinadas no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional;
Responsabilizar-se pela escola quando solicitado, na auséncia da Equipe Diretiva;

Efetivar procedimentos que garantam a entrega dos histéricos escolares dos alunos novos no prazo
maximo de 45 dias, ndo emitindo nenhum documento, além de ndo permitir a renovagao da matricula do
referido aluno.

Paragrafo Gnico - Nas Unidades Educacionais com até 100 (cem) alunos, o Diretor é o responsavel pela

escrituragao escolar, podendo contar com a colaboracdo de um Auxiliar Administrativo.



VI.

VII.

VIII.

XI.

SECAO III
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Artigo 20 - Ao Auxiliar Administrativo compete:

Auxiliar diretamente o Secretario Escolar da Unidade Educacional, executando tarefas por ele designadas;
Digitar textos, documentos, tabelas e similares, bem como conferir os mesmos;

Estudar e informar processos no ambito de sua competéncia;

Registrar a tramitacao de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo;

Colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da Unidade Educacional na qual exerce suas
funcoes;

Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo normas e
codigos pré-estabelecidos;

Atender e informar o publico externo e interno, com cordialidade, pessoalmente ou por telefone, consultando
o cadastro e documentos, para prestar as informagdes pertinentes;

Executar, no ambito da Unidade Educacional em que exerce suas funcdes, tarefas como: efetuar
levantamentos, preencher mapas de controle, preparar documentagdes, auxiliar na elaboracao de relatérios,
conferir notas e faltas nos diarios de classe e outras tarefas inerentes ao cargo;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos de informaética, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

Atender ao Diretor ou Inspetor Escolar e Secretario sempre que solicitado;

Cumprir as demais atribuicdes elencadas no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional.

CAPITULO Il - DA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA

Artigo 21 - A Equipe Pedagodgica sera composta pela Supervisdao Escolar/Orientacdo Pedagobgica,

Orientagao Educacional e Servico de Inspecao Escolar.

SEGAOI )
SUPERVISAO ESCOLAR/ORIENTACAO PEDAGOGICA

Artigo 22 - O Supervisor Escolar é o responsavel pela orientacao e acompanhamento do trabalho

pedagodgico e metodoldgico exercido pelos professores regentes do estabelecimento de ensino da Educagao
infantil, do 1° e 2° segmentos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em todas as suas modalidades.

Paragrafo Gnico - A Supervisao Escolar/Orientagao Pedagdgica serd composta por Supervisor Escolar ou

Orientador Pedagégico devidamente habilitado, concursado e/ou contratado para a funcao, de acordo com a
legislacao vigente.

1.

VL.
VIL.

Artigo 23 - S0 atribuigcoes do Supervisor Escolar:

Refletir criticamente sua agdo na escola e na Rede Municipal de Ensino revendo permanentemente seu
referencial;

Contribuir no trabalho do dia-a-dia referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar, buscando a construcao e reconstrucao do planejamento curricular, coordenando a articulagao e a
sistematizacao do mesmo;

Socializar o saber docente, estimulando a troca de experiéncias entre a comunidade escolar, a discussao e
a sistematizacao da pratica pedagdgica, viabilizando o transito teoria-prética, para qualificar os processos
de tomada de decisoes referentes a prética docente;

Articular junto &s instituicoes culturais, a integracdo das atividades alternativas e complementares com o
planejamento didatico-pedagdgico na escola, favorecendo intercambios culturais e sociais entre escola e
outros 6rgaos culturais da comunidade e cidade;

Discutir permanentemente o aproveitamento escolar e a pratica docente, buscando coletivamente o
conhecimento e a compreensdo dos mecanismos escolares produtores de dificuldades de aprendizagem,
problematizando o cotidiano e elaborando propostas de intervencgao na realidade;

Assessorar individual e coletivamente os professores no trabalho pedagégico interdisciplinar;

Acompanhar a aprendizagem dos alunos juntos aos professores, contribuindo para o avango do processo
ensino-aprendizagem;



VIIIL

XI.

Xil.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.
XXXI.

Coordenar e participar dos Conselhos de Classe, tendo em vista a analise do aproveitamento da turma
como um todo, do aluno e do professor, levantando alternativas de trabalho e acompanhando sua
€Xecucao;

Assessorar o Conselho Escolar, a Direcao e professores em assuntos pertinentes & Supervisao Escolar,
emitindo parecer e propondo medidas para melhorar a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

Ter um horario flexivel de trabalho no sentido de atender a todos os professores e & Supervisao Escolar,
emitindo parecer e propondo medidas para melhorar a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem:;

Ter um horério flexivel de trabalho no sentido de atender a todos os professores e & demanda da
comunidade escolar nos turnos existentes;

Participar de cursos, seminédrios e eventos a fim de se manter permanentemente em processo de
atualizacdo, bem como contribuir para a viabilizagcao de estratégias de atualizacao dos profissionais das
Unidades Escolares;

Conhecer cada membro do corpo docente para estimular o emprego do maximo de suas potencialidades
em prol do aprimoramento do processo pedagdgico;

Auxiliar a Orientacao Educacional no acompanhamento da frequéncia dos alunos faltosos, solicitando a
presenca dos responsaveis para orientd-los e encaminha-los, se necessario, ao Psicélogo, ao Assistente
Social, ao Conselho Tutelar e ao Ministério Pablico;

Participar de reunides, encontros, seminarios, etc., quando convidado pela SEMECCT;

Orientar a confeccao dos relatérios individuais do 1° ano de escolaridade, do 1° segmento do ensino
fundamental, assim como revisar e assinar os mesmos;

Avaliar continuamente o processo ensino aprendizagem, vistoriando os diérios de classe, no espago do
resumo dos conteldos e avaliacao trimestralmente/bimestralmente- EJA;

Registrar e fazer registrar a vida pedagodgica da U.E. com vista a avaliacao, elaboracdo e conservacao da
historia da educacao da Rede Municipal;

Planejar, juntamente com os professores, um conjunto de praticas educativas que contribuam para que os
alunos se apropriem de contetdos sociais e culturais de maneira critica e construtiva;

Exercer uma lideranca efetiva estimulando a participagao ativa do corpo docente;

Unificar o trabalho didatico para que haja harmonia na acdo coletiva no sentido de que sejam alcancados
0s objetivos estabelecidos segundo o P.P.P. da Unidade Escolar;

Integrar os contetdos programéticos das diversas areas do conhecimento, supervisionando o
cumprimento dos mesmos;

Colaborar com os professores na elaboracdo de projetos e planejamentos de todas as éareas do
conhecimento e atividades extracurriculares, bem como na selecao de material didatico;

Orientar a avaliacao de regularizacao da vida escolar do aluno;

Despertar no professor necessidade de auto avaliagdo com vista a reformulagao e a promogao de uma
aprendizagem mais eficiente;

Registrar a sua praxis, bem como o trabalho pedagdgico desenvolvido incentivando o professor também a
fazé-lo, utilizando os diferentes registros como instrumentos de reflexao, analise e construcao do fazer
pedagogico;

Ao final do ano letivo, através de estudo de rendimentos, analisar o desempenho da Unidade Escolar;
Registrar em relatério trimestral, o desenvolvimento das atividades planejadas e realizadas da Unidade
Escolar;

Organizar e dirigir reunides de professores com o objetivo de tomar decisdes; discutir e solucionar
problemas, coletar e transmitir informacoes, trocar experiéncias, planejar e coordenar atividades;
Participar da organizacao e formagao das turmas para o inicio do ano letivo;

Acompanhar, juntamente com o Inspetor Escolar, os processos de regularizagao escolar, tais como:
classificacao, reclassificacdo, complementacao curricular, planos de estudos e equivaléncia de estudos.

SEGCAO Il
ORIENTAGAO EDUCACIONAL

Artigo 24 - A Orientacdo Educacional serd composta por profissional, com formacao especifica,

devidamente habilitado e credenciado para a fungéo de acordo com a legislagao vigente em concurso piblico ou
em regime de contrato.

Artigo 25 - S3o atribuicoes do Orientador Educacional:

Elaborar anualmente um plano de acao, discutindo-o com os diversos segmentos da comunidade escolar,
a partir do planejamento da Unidade Educacional, definida também no Projeto Politico Pedagdgico;



VI.

VIL.
VIILL

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVILI.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

Investigar e analisar a realidade vivencial do educando, a histéria da prépria comunidade, a fim de que os
trabalhadores em educacdo possam melhor atender a todos os educandos em seus processos de
desenvolvimento global, redirecionando permanentemente o curriculo;

Estimular e promover iniciativas de participagao e democratizacdo das relacoes na escola, visando a
aprendizagem do aluno, bem como a construcdo de sua identidade pessoal e grupal, nao se
estabelecendo como recurso de resolugao de problemas, mas de prevencao;

Contribuir para que a avaliagao do aluno auxilie na melhoria do processo pedagégico como um todo;
Garantir que o Conselho de Classe seja participativo no ambito da proposta pedagdgica da escola,
participando em seu planejamento, execucao, avaliacao e desdobramentos;

Presidir as eleicoes dos representantes de turma para participacao nos Conselhos de Classe, de
representantes de grémio estudantil e de professores conselheiro;

Estimular o processo de avaliacao, reflexao e agado de cada segmento da comunidade escolar;

Contribuir para a construgao, com os diferentes segmentos da comunidade escolar, de garantias para que
a escola cumpra a sua fungao de construcdo e socializacao do conhecimento e desenvolvimento da
cidadania;

Planejar e coordenar o processo de sondagens de interesses, aptidoes e habilidades, visando a despertar
no educando a escolarizacao de estudo como inclusao no mercado de trabalho;

Assessorar o Conselho Escolar, a Direcao e professores em assuntos pertinentes & Orientacao Educacional;
Prover as escolas de recursos de orientagdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizagéo de
seu potencial;

Estudar, orientar e encaminhar as respectivas instituicdes os casos individuais identificados no processo de
orientagao e que necessitam de atendimento especifico, recorrendo a outros profissionais sempre que for
necessario;

Criar para os alunos espacos de participagao social e exercicio da cidadania;

Promover entre os alunos atividades de discussao e informacdo sobre o mundo do trabalho,
providenciando material;

Participar das reunides do Conselho de Classe, oferecendo subsidios para uma melhor avaliagdo do
processo educacional e possibilitando orientagdes no relacionamento do aluno-professor-equipe diretiva
e toda a comunidade escolar;

Fazer parte da Equipe Pedagodgica na Unidade Escolar para avaliagdo e encaminhamento dos alunos com
deficiéncia ao setor responséavel;

Participar das reunides da Equipe Pedagdgica para planejamento de atividades especificas para alunos
com deficiéncia;

Registrar sistematicamente a sua préaxis no exercicio das funcdes para um processo continuo de
acao-reflexao;

Participar da organizagao e formagéo das turmas para o inicio do ano letivo;

Planejar e participar das reunides de pais, maes e/ou responsaveis, e de todas as outras para quais for
convocado pela Equipe Diretiva;

Elaborar pareceres, informes educacionais e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento das atividades
em sua area de atuacgao;

Registrar o desenvolvimento das atividades planejadas e realizadas na Unidade Escolar, apresentando
mensalmente a Direcao da escola e a SEMECCT, relatério do trabalho realizado;

Acompanhar a frequéncia dos faltosos, solicitando a presenca dos responsaveis para orienta-los e
encaminha-los se necessario, a Psicéloga, a Assistente Social, ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publico;
Participar do acompanhamento e avaliacao do curriculo da Unidade Escolar;

Ter um horario flexivel de trabalho no sentido de atender & demanda da comunidade escolar nos turnos
existentes;

Cumprir as demais atribuicdes disciplinadas no Projeto Politico Pedagégico da escola;

Participar de reunides, encontros, seminarios, etc., quando convocado pela SEMECCT.

Promover integracao familia- escola registrando todas as atividades e intervencdes realizadas no processo
educacional;

Analisar junto a equipe docente, o perfil de resultados alcancados pelos alunos, logo apds o COC, a fim de
diagnosticar os indices de aprovacao e reprovagao propondo alternativas de melhorias, superagdo ou
correcao dos desajustes detectados;

Assinar, juntamente com a Supervisao Escolar e com os professores regentes das turmas de Educacao
Infantil, de 1° e 2° anos de escolaridade e da fase | da Educacdo de Jovens e Adultos, os relatérios
descritivos no sistema de avaliacao.

SECAO Il



SERVICO DE INSPEGAO ESCOLAR

Artigo 26 - A equipe de Inspecao Escolar além de atuar como elemento de ligagéo entre a Secretaria Municipal
de Educacdo e a Unidade Escolar em assuntos de sua competéncia, tem como funcdo, assessorar as Unidades
Escolares de forma a cumprir e fazer cumprir todas as normas deste Regimento e da Legislacdo Educacional vigente.

Paragrafo Gnico - As atividades da Inspecao Escolar sdo exercidas por profissionais devidamente habilitados,

concursados e/ou contratados nessa funcao e sendo lotados na Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 27 - Sao atribuicoes do Inspetor Escolar:

VI.
VII.

VIILI.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVIL.

XXVIIIL.

O Inspetor Escolar tem como fungéo assessorar e inspecionar as Unidades Escolares, de forma a se
cumprir e fazer cumprir todas as determinaces deste Regimento Escolar, da Secretaria de Educacao e da
Legislagao Educacional vigente;

Divulgar normas e orientar a Unidade Escolar em assuntos no que se refere ao cumprimento do Regimento
Escolar e demais instrumentos legais vigentes;

Promover assisténcia as Unidades de Ensino, fornecendo-lhes subsidios legais para estudo e/ou solucdes
de casos no ambito da Inspecao Escolar;

Visitar frequentemente as Unidades Escolares, conforme dias e horérios estabelecidos em consonancia
com a SEMECCT;

Verificar o cumprimento da carga horaria e do Calendario Escolar do ano letivo;

Atuar como elo entre a SEMECCT e as unidades escolares, em assuntos de sua competéncia;

Analisar com a direcao da Unidade Escolar e com a Supervisao Escolar os desvios detectados durante o
processo educacional relativos a evasao escolar, reprovagdo excessiva, baixa de rendimentos, baixa
frequéncia, distorcao idade/série e outros;

Identificar os casos com necessidade de regularizacdo de vida escolar, indicando o procedimento
adequado para cada situagao: plano de estudo, complementacao curricular (adaptagdes), equivaléncia de
estudo, classificagao e reclassificagao; todos os procedimentos devem ser registrados em ata, solicitando
aos demais membros da equipe pedagdgica a realizacdo dos mesmos. Registrar em ata todos os
procedimentos que interferirem na vida escolar do aluno;

Conferir a relagdo nominal dos alunos, nos diérios de classe e o nimero de aulas previstas e dadas;
Verificar condic¢des legais para funcionamento da Unidade Escolar;

Disponibilizar todas as leis, resolucoes, pareceres, etc., de interesse da Unidade Escolar;

Participar das iniciativas que visem ao crescimento profissional tais como: seminérios, cursos, palestras,
plendrias do Conselho Municipal de Educagao, da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia e etc;

Verificar a organizagdo escolar e a funcionalidade dos arquivos, examinando constantemente os
documentos nas pastas individuais;

Examinar com vistas & expedicao de certificados, os registros de vida escolar de alunos concluintes de
Cursos;

Participar do Conselho de Classe da Unidade Escolar;

Trabalhar em conjunto com a Diregéo, Supervisao Pedagogica e Orientagado Educacional;

Examinar, periodicamente, os didrios de classe para verificar se estao atualizados, o preenchimento do
registro de frequéncia, os resultados da aprendizagem, a relagéo de alunos junto com o diério da secretaria
e o cumprimento de dias letivos e/ou carga horaria;

Assinar, juntamente com o diretor e o secretario, o histérico escolar do aluno das Unidades Escolares,
porém nao sendo a expedicao do mesmo, condicionada exclusivamente & conferéncia e assinatura da
inspecao escolar;

Integrar comissoes para recolhimento e incineracao de arquivo;

Integrar comissoes para verificagao prévia para autorizagao e/ ou reconhecimento de escolas de educagao
infantil na rede particular do municipio e apuracao de irregularidades em escolas;

Conferir e assinar as fichas individuais;

Analisar, conferir e assinar os documentos individuais e coletivos de registro da vida escolar do aluno;
Sugerir e criar orientacdes para melhor desempenho do servico nas secretarias das Unidades Escolares;
Conferir e assinar os diarios de classe trimestralmente e/ou bimestralmente (EJA);

Acompanhar os servicos da secretaria na cobranca da documentacao dos alunos;

Analisar e conferir junto a relacao de alunos por turma, as matriculas novas;

Verificar nos relatérios de Educacao Infantil e 1° ano do ensino fundamental o lancamento dos dias letivos,
percentual de frequéncia e resultados;

Fica a cargo do inspetor escolar a distribuicdo do controle de aulas previstas e dias letivos aos docentes.

CAPITULO IV - DO ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO



SECAO |
PROFESSOR ORIENTADOR

Artigo 28 - Professores Orientadores serao escolhidos pela SEMECCT, exigindo-se experiéncia e perfil
compativeis com o cargo.

Artigo 29 - Sao atribuicdes do Professor Orientador:

VL.
VII.
VIII.

XI.
Xil.
XIII.

Professores orientadores sao responsaveis pelo assessoramento do trabalho pedagédgico, na orientagado dos
docentes das Unidades Escolares, exercendo junto a eles uma permanente acao assistencial e orientadora;
Diagnosticar os problemas e necessidades especificas dos professores;

Participar da elaboragdo do planejamento didatico-pedagdgico;

Elaborar, juntamente com a supervisao e docentes, os planos de curso e recuperacdo, replanejando-os
quando necessarios;

Fornecer subsidios tedrico-praticos aos professores, visando a constante atualizagcao dos docentes;

Divulgar os trabalhos ou experiéncias realizadas na Unidade Escolar;

Supervisionar a adogao de livros e material didatico da escola;

Realizar juntamente com a supervisdo de reunides com os professores semanalmente ou quinzenalmente,
para orientar e avaliar o andamento dos planos de curso, tendo em vista uma dinamica de continua
renovagao pedagogica em atualizagdo de métodos didaticos;

Acompanhar o desempenho das turmas através do perfil, notas e diagnosticos de niveis de escrita;

Participar das reunides do Conselho de Classe juntamente com o Supervisor Escolar/Orientador Pedagdgico,
Orientador Educacional, Inspetor Escolar e Diretor, oferecendo subsidios a uma melhor avaliacdo do processo
educacional;

Orientar os professores na confeccao dos relatérios dos alunos;

Auxiliar os professores na confecgao de materiais didaticos;

Cabe ao professor orientador, na auséncia do professor regente, ministrar a classe.

SECAO II
COORDENADOR DE AREA

Artigo 30 - O coordenador de area é responsavel pela articulagdo do trabalho pedagdgico planejado com a
equipe pedagdgica e com a SEMECCT, junto aos docentes do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano, da EJA e do Ensino

Médio.

Artigo 31 - Coordenadores de area serao professores escolhidos pela SEMECCT, com experiéncia e perfil
compativeis com o cargo.

Artigo 32 - Sao atribuicdes do Coordenador de Area:

VL.

VIL.
VIIL.

XI.

XIl.

Assessorar a Supervisao/Orientacao Pedagdgica no planejamento das atividades;

Os Coordenadores de &rea serao responsaveis pelo trabalho pedagdgico, na orientacdo dos docentes das
Unidades Escolares, exercendo junto a eles uma permanente acao de assessoria e de orientacao;

Diagnosticar os problemas e necessidades especificas da area ou disciplina;

Participar da elaboragdo do planejamento didatico-pedagédgico;

Elaborar, juntamente com a Supervisao e docentes, os planos de curso e recuperacao, replanejando-os
guando necessario;

Fornecer subsidios teorico-praticos relativos a sua disciplina ou area de estudo, visando a constante
atualizacao dos docentes;

Divulgar os trabalhos ou experiéncias realizadas na area ou disciplina;

Supervisionar a adogao de livros e material didatico em sua area;

Realizar reunides com os professores de sua area semanalmente ou quinzenalmente, para orientar e avaliar o
andamento dos planos de curso, tendo em vista uma dindmica de continua renovagdo pedagdgica em
atualizacdo de métodos didaticos;

Acompanhar o desempenho das turmas através do perfil de notas;

Participar das reunides do Conselho de Classe, juntamente com o Supervisor Escolar/Orientador pedagdgico,
Orientador Educacional, Inspetor Escolar e Diretor, oferecendo subsidios a uma melhor avaliagcdo do processo
educacional;

Cabe ao coordenador na auséncia do docente regente, assumir a classe.



SECAO III
DINAMIZADOR DE SALA DE LEITURA

Artigo 33 - Na Rede Municipal de Ensino de Arraial do Cabo, os dinamizadores de Sala de Leitura sao professores

que tém como objetivo oportunizar o acesso aos bens culturais, resgatando o fendomeno literario e o prazer do texto;

criar

condigoes que favoregam a pratica da leitura, pesquisa, informacao e reflexdo, instrumentos para a formagao e

exercicio da cidadania, suprir as bibliotecas de livros, periddicos e bens culturais, tendo em vista o interesse e as

expe

ctativas do usuario.
Artigo 34 - Sao atribuigdes especificas do professor dinamizador de Sala de Leitura:

Organizar o acervo;
Zelar pelo espaco fisico da sala de leitura;

Il Elaborar o plano de atividades mensais da sala de leitura, especificando as agdes a serem desenvolvidas;
IV.  Manter-se em continua interacao com a responsavel pelo programa de sala de leitura no municipio através da

V.

V

\Y%

\Y%

participacao da formagédo continuada, reunides e eventos que estejam associados ao programa;

Entregar mensalmente a responsavel pela sala de leitura os relatérios das atividades desenvolvidas na sala de

leitura;

I Participar das reunides de coordenacao pedagdgica e conselhos de classe bem como dos projetos e eventos
da escola;

Il. Manter constante articulacdo com os regentes de classe, a fim de que as atividades realizadas na Sala de
Leitura estejam integradas ao projeto politico pedagdgico da Unidade Escolar;

I. Apresentar mensalmente um portfélio com registros das atividades realizadas na sala de leitura.

Artigo 35 - Para candidatar-se a funcao de dinamizador da Sala de Leitura o professor devera preencher os

seguintes requisitos funcionais:

Ser docente lotado na Unidade Escolar e em efetivo exercicio no cargo de ingresso por pelo menos 1(um) ano;
Possuir categoria funcional compativel com o nivel de ensino em que atuara (Docente | para o primeiro
segmento do ensino fundamental e Docente Il para o segundo segmento do ensino fundamental e para o
ensino médio);

lll. Nao exercer funcao administrativa na U.E.;
IV. Nao estar readaptado por motivos que impecam sua atuagao docente.

Artigo 36 - Além dos requisitos apresentados no artigo anterior, serdo exigidas as seguintes caracteristicas

pessoais para atender o perfil esperado de um dinamizador de sala de leitura:

Ter espirito inovador, criativo e pesquisador;
Ser leitor assiduo e estudioso da literatura infantil e juvenil;

lll. Demonstrar lideranca, dinamismo e facilidade em contar histérias e promover atividades motivadoras com os

discentes;

IV. Manter boa relacao interpessoal com a direcao e com os demais profissionais da escola;

V.

V
V

Possuir disponibilidade de tempo para participacdo em reunides e eventos promovidos pelo setor responsavel
pelas Salas de Leitura;

I. Ter demonstrado compromisso com a escola;

Il.Saber utilizar programas e ferramentas de informatica.

Artigo 37 - O regime de trabalho do professor dinamizador de sala de leitura serd de formacao continuada e

obrigatéria e acontecera fora do horario de atendimento da Sala de Leitura.

Artigo 38 - Para participar do processo seletivo para ingresso na funcao de dinamizador da Sala de Leitura, o

professor devera cumprir as seguintes etapas:

Apresentacao de carta de encaminhamento & direcao da unidade escolar na qual solicita sua atuacdo como
professor dinamizador;

Il. Atendimento aos pré-requisitos apresentados no artigo 32°;
Ill. Apresentacao de projeto para funcionamento da sala de leitura;
IV. Participagcao em entrevista com o responsavel pelo Programa Sala de Leitura da SEMECCT, para analise do

perfil;



V. Assinatura de um Termo de Compromisso, assumindo as responsabilidades e atribuicoes especificadas no art.
33°.

CAPITULO V - SEGMENTOS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 39 - S3o considerados segmentos da comunidade escolar: pais, maes, responsaveis, educandos,
funcionérios e educadores. Todos os segmentos terao assegurado o direito de organizarem-se livremente em
associacoes entidades e agremiagdes, devendo a Unidade Educacional oportunizar condi¢des para esta organizagao.
Cabera aos segmentos a elaboracao dos regimentos internos de suas organizagdes.

SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Artigo 40 - O corpo docente das escolas da Rede Municipal de Ensino é formado por professores devidamente
habilitados, concursados e contratados nos termos da legislacao vigente.

Artigo 41 - Os docentes das escolas da Rede Municipal de Ensino incumbir-se-ao de:

VI
VILI.

VIII.
IX.

XI.
XIlI.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVILI.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXIL.
XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora, a partir do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da Unidade Educacional;

Identificar, em conjunto com as pessoas envolvidas na agdo pedagogica, educandos que apresentem
dificuldades no processo educativo e, a partir disso, planejar e executar estudos continuos da tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento de acordo com o P.P.P. e este
Regimento;

Administrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e a formacao continuada;

Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

Planejar e executar seu trabalho atendendo aos preceitos da didatica e aos interesses e necessidades do
aluno;

Elaborar semanalmente o plano de aula e entregé-lo na data solicitada & Equipe Pedagdgica;

Participar das reunides do Conselho de Classe, reunides de pais, maes, responsaveis e professores, e demais
eventos para os quais for convocado;

Seguir os fundamentos filoséficos e metodolégicos que constam no P.P.P. da Unidade Escolar e da Rede
Municipal de Ensino;

Manter a disciplina em sua sala de aula;

Manter atualizado seu didrio de classe, sendo de sua inteira responsabilidade o computo das faltas e o
calculo das médias;

Participar das reunides administrativas, pedagogicas, de cursos e palestras promovidos pela Rede Municipal
de Ensino e/ ou pela Unidade Escolar, que propiciem o aprimoramento do seu desempenho profissional;
Comparecer com assiduidade ao trabalho, incluindo os sabados letivos previstos, respeitando os horéarios
de entrada e saida, e avisar, com antecedéncia, as auséncias programadas a fim de nao prejudicar o bom
funcionamento do turno, providenciando material;

Apresentar pontualmente & Secretaria e/ ou a Equipe Pedagdgica, dentro de prazos estipulados, os
resultados da avaliagao, do aproveitamento e a frequéncia dos alunos;

Efetuar o preenchimento de fichas, relatérios, boletins e questionarios, quando solicitado em parceria com a
secretaria da escola;

Ser cordial e ponderado no trato com os alunos, mantendo com eles atitudes de respeito e cooperacao;
Responsabilizar-se, também, pela conservacdo de todos os espacos fisicos, bem como de materiais
existentes na Unidade Escolar e que séo patriménio de uso coletivo;

Estabelecer, coletivamente, os processos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem (Equipe Diretiva,
Equipe pedagdgica e Conselho Escolar);

Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e
dedicacao aqueles com dificuldade de aprendizagem, inclusive os com deficiéncia e transtorno global e/ou
qualquer tipo de necessidade educacional;

Comunicar a Equipe Administrativo-Pedagdgica sobre os alunos que apresentarem 5 (cinco) faltas
consecutivas e/ou 10 (dez) alternadas;

Contextualizar os contetdos curriculares, buscando suporte nas demais areas de conhecimento, numa visao
interdisciplinar;

Ter atitudes de educador em todos os momentos de sua atuagao, isto €, na sala de aula, no refeitério, no
recreio e nas atividades extraclasse;

Manter com a Diregdo, os colegas, funcionarios e comunidade escolar espirito de colaboracao,
solidariedade e respeito, indispensavel a eficiéncia da acao educativa;

Atuar como conselheiro do Conselho de Classe, representando a turma que o eleger;

Conhecer, cumprir e divulgar junto & comunidade escolar os dispositivos deste Regimento Escolar.



Artigo 42 - E direito do professor:

I. Merecer, por parte da Direcao e Equipe Pedagédgica, valorizagédo do trabalho docente, prestigio e apoio para
exercer o magistério;

Il. Receber suporte pedagédgico da SEMECCT, Equipe Pedagdgica da Unidade Escolar e ter possibilidade de
aperfeicoamento e atualizagao profissional;

lll. Elaborar o Plano de Ensino, planejar os instrumentos de avaliacdo e participar da construcao da proposta
Politico-Administrativo-Pedagdgica do Municipio e da Unidade Escolar em que atua;

IV. Ter liberdade na aplicagao de processos didaticos e metodolégicos, respeitadas as normas gerais, a filosofia
educacional da Rede Municipal e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Educacao em que atua;

V. Dispor de material didatico suficiente e adequado para exercer com eficiéncia suas funcdes;

VI. Apresentar sugestoes que visem dar solucdes a problemas surgidos no ambiente escolar.

Artigo 43 - E vedado ao professor:

XI.
XIl.
XIIL.
XIV.

XV.
XVI.
XVILI.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

Usar indevidamente o nome da Unidade Educacional;

Ausentar-se da Unidade Educacional no horario de trabalho sem autorizagao da Direcao, bem como entrar
em atraso na classe ou desta sair antes de terminado o horario da mesma;

Aplicar aos alunos penalidades outras que nao sejam as de repreensao oral;

Promover excursoes ou outras atividades fora da escola sem a prévia autorizagao da Diregao;

Participar de atividades que estejam em desacordo com as normas éticas do magistério;

Modificar qualquer resultado obtido em consenso nos Conselhos de Classe;

Alterar notas ou frequéncias trimestrais de aluno, sem autorizacdo da Equipe Pedagdgica e sem
comunicagao imediata a secretaria da escola;

Ocupar-se em sala de aula de assuntos estranhos a sua fungado de professor;

Dispensar turmas ou alunos de suas aulas sem o prévio consentimento da Diregao;

Faltar com respeito & dignidade do aluno, dirigindo-se a ele em termos ou atitudes inadequadas a um
educador;

Dar informacodes aos alunos que nao sejam de sua competéncia;

Comparecer ao estabelecimento de ensino com roupas inadequadas;

Utilizar o prédio escolar sem a prévia autorizagao da Diregao;

Retirar diarios de classe da escola sem a prévia autorizagao da inspegdo escolar ou secretaria, ficando a
retirada registrada em livro especifico;

Retirar livros, bens patrimoniais da escola sem a prévia autorizagcao da Direcao;

Fumar, jogar, usar bebidas alcodlicas ou outras drogas no recinto escolar;

Utilizar-se em sala de aula, de telefone celular e de aparelhos de som de uso individual;

Projetar filmes inadequados ou improprios a menores;

Ferir sob qualquer pretexto, a suscetibilidade do aluno, por razoes de religides, politica, nacionalidade, cor,
condicao social ou capacidade intelectual;

Gozar de férias ou recesso entre os periodos letivos sem estar com os diarios preenchidos, encerrados e
assinados;

Chegar atrasado a classe ou desta e sair antes do sinal do término das atividades.

Artigo 44 - O nao cumprimento dos deveres e a inobservancia das proibicdes mencionadas nos artigos
anteriores acarretarao ao docente as seguintes penalidades:

I Adverténcia verbal, pelo diretor, Vice-Diretor ou Equipe Pedagdgica;
Il. Adverténcia escrita, pelo Diretor, com copia a Secretaria Municipal de Educacao;
Ill. Repreensao, pelo Secretario Municipal de Educacao registrada na Ficha Cadastral do Funcionario.

SECAO I
DO CORPO DISCENTE

Artigo 45 - O corpo discente é constituido de todos os alunos regularmente matriculados na Rede Municipal de

Ensino.

Artigo 46 - Sao direitos do aluno, além dos que lhe sao concedidos pela Constituicao Federal, pela Lei organica do
Municipio, pela Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente:



VI.
VII.
VIII.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Apresentar as dificuldades encontradas no estudo de qualquer atividade ou disciplina para buscar orientagao
e auxilio por parte dos professores;

Receber, regularmente, através da caderneta escolar ou similar, a frequéncia e as notas obtidas em cada
trimestre;

Ter acesso ao Regimento Escolar e as normas de funcionamento da escola, assim como do Estatuto da crianca
e do adolescente (ECA);

Ser eleito representante de turma e representa-la nas reunides de Conselho de Classe ou em outras a que for
convocado;

Ser respeitado em suas condicdes religiosas, sendo-lhe facultativa a presenca as aulas de ensino religioso,
caso existam, desde que sua opc¢ao seja comunicada pelos responsaveis no inicio do periodo letivo;

Ser respeitado em seu ritmo préprio de aprendizagem;

Receber tratamento cordial de todos os segmentos da comunidade escolar;

Constituir o grémio estudantil e dele participar na sua Unidade Escolar;

Usufruir, sem discriminacdo e em igualdade de condicoes, de todos os beneficios de carater educativo, social,
recreativo ou cultural proporcionados pela escola;

Dispor, dentro do estabelecimento, de liberdade de expressao e organizagcao, desde que essa liberdade nao
fira os direitos alheios;

Justificar-se quando cometer alguma falta e se a justificativa for razoével, receber compreensao e novas
oportunidades;

Ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdes nem preferéncias, pelos diretores,
professores, funcionérios e colegas;

Ter garantido o atendimento domiciliar, em casos de doencas graves, tendo acesso, assim, a novas situagoes
e estratégias de aprendizagem;

Ter acesso a acompanhamento da Equipe da Sala de Recursos, caso seja um aluno com deficiéncia;

Tomar ciéncia do resultado obtido em cada avaliagado com antecedéncia a fim de se preparar para a seguinte;
Recorrer dos resultados das avaliagdes do processo ensino-aprendizagem, nos termos deste Regimento
Escolar e das deliberagoes pertinentes do Conselho Municipal de Educacgao.

Artigo 47 - Constituem deveres do aluno, além dos decorrentes das disposicoes legais e do preceituado
especificadamente neste Regimento:

VI.

VII.
VIIIL.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Estudar;

Conviver cordialmente com todos os integrantes da comunidade escolar, tratando-os com respeito e
consideracao;

Ser assiduo e pontual em todas as atividades escolares;

Apresentar-se para as aulas trajando uniforme;

Comparecer as comemoracdes e atividades civicas educativas e solenidades promovidas pela Unidade
Escolar e previstas no calendario escolar;

Portar-se nas salas de aula ou em qualquer local da Unidade Escolar, com respeito, cooperacao e
solidariedade;

Comparecer as aulas com o material necessario e participar ativamente das mesmas;

Respeitar a autoridade da diregao, corpo docente e funcionérios;

Apresentar solicitagao por escrito e assinada pelo responséavel para fins de saida antecipada;

Comunicar a Diretoria, através do pai, mae ou responsavel legal, o seu afastamento temporario, por motivo de
doenca ou outros;

Manter em dia suas atividades escolares;

Indenizar os prejuizos causados, dolosa ou culposamente, ao material da Unidade Escolar, nos objetos de
propriedade dos colegas, professores e funcionarios;

Frequentar o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) do total de atividades previstas;

Conservar o material escolar sempre em perfeita ordem e devidamente cuidado;

Devolver ao final do ano letivo todos os livros didaticos fornecidos pela escola em perfeito estado de
conservacao;

Cumprir as determinagdes deste Regimento, bem como as normas e diretrizes estabelecidas pela direcao da
escola.

Artigo 48 - E vedado ao aluno:

Ocupar-se, durante as aulas, com atividades estranhas as mesmas;
Entrar em classe depois de iniciada a aula ou dela sair sem autorizagao do professor;
Levar para sala de aula qualquer objeto que possa distrair a sua atencao e a de seus colegas;



V.
VI.
VILI.

VI
IX.
X.
XI.

XIl.

Tomar parte, dentro ou fora da escola, em manifestagdes ofensivas a pessoas ou instituicdes, ou promover,
sem autorizacao da direcao, qualquer tipo de atividade usando o nome do estabelecimento;
Retirar-se da U.E. durante as atividades escolares, sem prévia autorizagéo da Diregéo;
Usar de meios fraudulentos na realizacao dos trabalhos e avaliaces escolares;
Ler ou dedicar-se a qualquer atividade estranhas as aulas durante as mesmas, bem como utilizar aparelhos de
som e telefone celular em sala de aula;

. Ausentar-se da escola antes da Gltima aula sem a solicitacdo do responsavel e a permissao da direcao;
Fumar, jogar, usar bebidas alcodlicas ou outras drogas no recinto escolar;
Portar objetos ou impressos considerados imorais bem como armas de fogo (mesmo sendo de brinquedo ou
simulacro) ou utensilios de uso perigoso;
Impedir a entrada de colegas nas salas de aula ou participar de movimentos que resultem em auséncia
coletiva;
Escrever nas paredes, méveis ou carteiras da U.E.

Artigo 49 - Os alunos que negligenciarem para com os deveres e ignorarem as consideragdes mencionadas no
disposto desta secao, poderao ter aplicadas as seguintes penalidades:

Adverténcia verbal;
Adverténcia escrita, com comunicacao ao responséavel, lavrada no livro de ocorréncias;
Apds 3 (trés) adverténcias escritas, suspensdao da aula, por no maximo 5 (cinco) dias, substituida,

preferencialmente, por atividades aplicadas pela Equipe Administrativo-Pedagdgica, com registro em ata no
livro de ocorréncias;

IV. Transferéncia compulséria do aluno apds 2 (duas) suspensoes, com registro em ata no livro de ocorréncias,
apds decisao conjunta da Equipe Administrativo-Pedagdgica, professor(es) e Conselho Escolar, em caso de falta
grave que possa resultar em dano material, moral e fisico ao estabelecimento de ensino ou participante da
comunidade escolar, com conhecimento da SEMECCT, do Conselho Tutelar e Ministério Piblico para o respaldo
da decisao.

§ 1° - A penalidade do inciso | pode ser aplicada por qualquer elemento do corpo docente, técnico ou

administrativo da escola.

§ 2° - As penalidades dos incisos Il, Ill sdo aplicadas pelo Diretor da escola e, na auséncia, pelo Vice-Diretor ou

Dirigente de Turno ou pela Equipe Pedagogica.

§ 3° - O escalonamento das penalidades previsto no caput deste artigo poderé ser ignorado segundo a gravidade
da falta cometida pelo aluno, mediante consenso da Direcao, Equipe Técnico-Pedagédgica e professor(es) da turma.

SECAO III
DOS PAIS/MAES, FAMILIARES OU RESPONSAVEIS

Artigo 50 - Este segmento é formado pelos pais/maes ou responsaveis de todos os educandos matriculados
nas Unidades Escolares.

Artigo 51 - S3o atribuicdes dos pais, familiares ou responsaveis:

VI.

VII.
VI

Integrar o Conselho Escolar, agremiacoes e demais espacos organizados na Unidade Educacional, a fim de
participar efetivamente da construcdo do processo coletivo de elaboracado e reelaboracdo da proposta
politico-pedagdgica da escola;
Participar dos processos de eleicdo desencadeados na Unidade Escolar;
Orientar seus filhos e responsabilizar-se, também, pela conservacao de todos os espacos fisicos, bem como
de materiais existentes na escola e que sao patriménio de uso coletivo, bem como pelos materiais, livros e
uniformes recebidos;
Comprometer-se com o processo de aprendizagem e com a assiduidade de seu filho;
Participar do processo de eleicdo dos pais/maes ou responsaveis representantes por turma, processo esse
disciplinado no plano politico-administrativo-pedagégico da Unidade Escolar;
Orientar seus filhos no sentido de zelar pelo patriménio escolar, como pelos materiais, livros e uniformes
recebidos;
Fornecer informacdes relevantes para o processo educativo de acompanhamento pedagédgico de seus filhos;

. Atender as solicitacdes da Unidade Escolar, buscando em conjunto formas adequadas de acao, visando a
melhoria da aprendizagem e cumprimento das propostas estabelecidas;



IX. Conhecer e cumprir o disposto no presente regimento;
X.  Cumprir as demais atribui¢des disciplinadas no plano politico-pedagdgico da Unidade Educacional.

Paragrafo nico - Os casos de omissao da familia serao encaminhados ao Conselho Tutelar ou outro 6rgao de
igual competéncia.

SECAOIV
SERVIGO DE NUTRIGCAO

Artigo 52 - O Servico de Nutricao Escolar é composto pelos seguintes cargos: Nutricionista e Merendeira,
profissionais estes, devidamente habilitados e concursados nos termos da legislacao vigente.

a) NUTRICIONISTA

l. Planejar, coordenar e supervisionar a selecao, compra e armazenamento de alimentos, equipamentos e
utensilios;

1. Organizar cardapios levando em consideragao a safra dos produtos, as condigdes climaticas do momento,
os habitos-individuais, regionais e religiosos, e cumprindo as exigéncias do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar;

. Organizar cardapios para atender alunos com desnutricao, obesidade e diabetes ou que tenham restrigoes

alimentares;
IV.  Avaliar tecnicamente preparacdes culinarias;
V. Desenvolver manuais técnicos e rotinas de trabalho;
VI.  Efetuar controle periédico de resto-ingestao;
VII.  Controlar as condi¢des higiénico-sanitarias, a fim de evitar possiveis contaminacdes;
VIII.  Participar do recrutamento, e selecdo de recursos humanos;
IX.  Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria;
X. Participar e colaborar com as Unidades Educacionais na construcdo do Projeto Politico Pedagdgico no que

se refere a nutricdo, com projetos e planejamentos que estimulem a comunidade escolar, adquirir
excelentes habitos alimentares através de conhecimentos e informacdes sobre os mesmos;

Xl.  Promover avaliacao nutricional e consumo alimentar dos alunos;
XIl.  Promover a adequagao alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;
XIll.  Promover programas de educacgéo alimentar e nutricional visando alunos, pais ou responsaveis, professores,

funcionarios e direcao;

XIV. Executar atendimento individualizado de pais e/ou responsaveis de alunos, orientando sobre alimentacao
da crianca e da familia;

XV.  Supervisionar e orientar a Merendeira quanto ao preparo e conservacao dos alimentos;

XVI.  Supervisionar e orientar a merendeira quanto ao estado de conservagao e armazenamento dos alimentos,
quanto a limpeza do local de trabalho, além dos trajes adequados a higiene e manipulacao dos alimentos;

XVII.  Supervisionar a distribuicdo de Merenda Escolar;

XVIII. Inspecionar o quantitativo dos produtos armazenados para a Merenda Escolar;

XIX. Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e capacitagao de recursos humanos;

XX.  Inspecionar empresa terceirizada para confeccao e distribuicao de merenda em todas as etapas, desde o
preparo ao fornecimento.

b) MERENDEIRO ESCOLAR

I Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho, bem como dos equipamentos e instrumentos que utiliza;

Il. Distribuir entre os funcionarios a ele subordinados atribuicdes e tarefas, orientando e fiscalizando as atividades
por eles desenvolvidas;

ll. Contribuir para tornar prazeroso e agradavel o momento da refeicdo, mediante atitude de carinho, atencgéo,
estimulo e respeito;

IV. Cumprir as demais atribuigdes disciplinadas no plano politico-administrativo-pedagégico da Unidade
Educacional.

SECAOV
SERVICO DE ENFERMAGEM



Artigo 53 - O servico de Enfermagem é composto por técnicos de enfermagem devidamente habilitados,
concursados e/ou contratados nos termos da legislacao vigente.

Artigo 54 - Sao atribui¢des da enfermagem:

VI.

VII.
VIII.

XI.

Atuar na avaliacdo do estado geral da crianca, acompanhando seu crescimento (através de pesagens e
medicoes periddicas) e desenvolvimento (observando como ela vai ganhando novas habilidades), e no
controle das doencas infecto-contagiosas;

Atender as necessidades imediatas da crianca, se detectada alguma alteracado na satde fisica (dor, febre,
alergia, etc.) ou no comportamento, informando a direcao e a familia;

Encaminhar a crianga, sempre que necessario, ao Posto de Salde, ao Pronto Socorro, ou a algum outro
integrante da equipe multidisciplinar (nutricionista, psicélogo, fonoaudiélogo e outros);

Executar cuidados basicos em situacoes de emergéncia: organizar o atendimento para evitar lesdes adicionais
e proporcionar tranquilidade a crianca e uma sensacao de seguranca e bem-estar;

Avaliar e acompanhar as condicdes sanitarias e de seguranca do ambiente fisico da instituicado, como forma
de prevenir doencas ou acidentes;

Administrar medicamentos, rigorosamente dentro das normas e critérios de seguranca. Orientar a equipe
pedagdgica para que, na auséncia do profissional de satide, essas normas sejam criteriosamente seguidas;
Fazer o acompanhamento do cartao de vacina das criangas;

Acompanhar e incentivar a qualidade do trabalho de satde realizado por todos;

Responsabilizar-se pelo uso correto e pela conservacao do material de enfermagem, requisitando esse
material quando necessério;

Articular contatos com o Posto de Saude local para atendimento, sempre que necessario, das criangas e
funcionarios da creche;

Participar de cursos, seminarios e eventos, a fim de manter-se atualizado e em constante processo de
aprendizado, tanto na area de saiide como na educacao.

a) Realizar treinamentos periddicos para todos os funcionarios, afim de que:

§1° -

Sejam capazes de atuar na prevencgao de acidentes, identificando perigos iminentes, a partir da adocao de

medidas de rotinas;

§2° -

§3°

Sejam capazes de salvar o risco maior em que se pode transformar um pequeno acidente;

- Sejam capazes de atuar no pronto atendimento, utilizando os principios fundamentais de atengdo aos

primeiros socorros, e executando cuidados basicos em situagoes de emergéncia.

Artigo 55 - Promover a realizagcdo permanente de estudos, em sintonia com o universo cultural da instituicao
(através de palestras, videos, murais ou informativos), para pais e funcionarios, sobre:

l. A importancia da promocdo e manutencao da salde, através das agdes de prevencao e seguranca e dos
cuidados bésicos de higiene pessoal e ambiental;

Il. Aidentificacao dos problemas de satde a partir de sinais indicadores de anormalidade;

1. Identificagdo, prevencao, situacao de risco e cuidados das doencas mais comuns da infancia;

IV. Doencas imunopreviniveis e importancia da vacinagao e a manutencao do esquema vacinal;

V. Administracao de medicamentos e perigos da automedicacao;

VI. Acidentes comuns na infancia e acidentes domésticos;

SECAO VI
DO AUXILIAR DE CRECHE

Artigo 56 - As atividades do Auxiliar de Creche sao exercidas por profissionais para essa funcao, de
acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - O Auxiliar de Creche exerce suas funcdes em turmas de Educacao Infantil (creches).

Artigo 57 - Sao atribuicoes do Auxiliar de Creche:



a)

VII.
VIII.
IX.
X.

XI.
XIl.
XIiL.

XIV.
XV.

Receber os alunos no horario de entrada, ajudando o professor da turma;

Aguardar 15 (quinze) minutos, apds o horario de saida, os pais ou responsaveis, zelando pela seguranca e pelo
bem estar das criancas;

Acompanhar o professor da turma em todas as atividades diarias tanto no ambito escolar quanto em
atividades externas;

Auxiliar o professor na guarda de material pedagdgico, junto com as criancas;

Participar das reunides de pais, periddicas e extraordinarias, junto com os professores quando for convocado;
Zelar pela seguranca, integridade fisica, comportamental, auxiliando nas atividades de recuperacao da
autoestima, dos valores e da afetividade;

Servir e orientar as refei¢des, propiciando a formacao de bons hébitos alimentares durante as mesmas;
Participar de programas de capacitacao periddica e palestras dentro e fora da sua carga horéria;

Auxiliar ao professor quanto as observacdes de registros e comportamento no desenvolvimento infantil;
Observar as alteracdes fisicas e de comportamento que comprometam o bem estar dos alunos e informé-las
ao professor;

Cuidar do banho e outras rotinas de higiene;

Vigiar as criancas durante o repouso;

Preparar o espaco fisico para recepcionar as criangas, de forma que o ambiente se torne agradavel, facilitando
a integracao delas ao meio ambiente educacional com carinho, atengéo, estimulo, seguranca e respeito;

Ter ética em relacao aos acontecimentos;

Comunicar a equipe responsavel as enfermidades eventuais ou acidentes ocorridos com os alunos.

SECAO VII
INSPETOR DE ALUNOS

DE EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA)

Artigo 58 - O Servigco de Inspecao de alunos para a Educacao Infantil (creches e pré-escola) é formado por
inspetores devidamente concursados e/ou contratados para o referido cargo.

Artigo 59 - S3o atribuicdes do inspetor de alunos de educagao infantil:

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XIiL.

XIV.

XV.

XVI.

Auxiliar a equipe docente nas atividades cotidianas da Unidade Educacional sejam elas dentro ou fora da
sala de aula, dentro ou fora da Unidade Educacional;

Executar atividades educativas e pedagogicas, seguindo orientacdo do Professor e Equipe
Técnico-Administrativo-Pedagdgica da Unidade Educacional;

Cuidar do banho e outras rotinas de higiene;

Realizar controle e guarda de material pedagdgico utilizado nas atividades;

Acompanhar as criangas em atividades livres e em momentos de repouso;

Receber, diariamente, as criancas na sua chegada a escola e entrega-la, na saida, aos pais, maes ou
responsaveis, cuidando de passar-lhes informacdes sobre a rotina das mesmas, além de supervisiona-las
no horario do recreio e em outros momentos necessarios;

Servir e orientar as refeicoes, propiciando a formacao de bons habitos alimentares durante as mesmas;
Preparar o espaco fisico para recepcionar as criancas, de forma que o ambiente se torne agradavel,
facilitando a integracdo delas ao ambiente educacional, com carinho, atengado, estimulo, seguranca e
respeito;

Auxiliar as criancas menores na troca de roupas e/ou troca-las, formando nelas o hébito de se despirem ou
de se vestirem sozinhas e de guardarem seus proprios pertences;

Participar das discussoes, atividades psicopedagdgicas, juntamente com a equipe responsavel;

Contribuir para a criagao de um ambiente educativo, tendo clareza de que todas as suas agdes estejam
direcionadas para a formagao de cada aluno;

Participar, quando necesséario, das reunides de pais, maes ou responsaveis, visando ao intercambio de
informacoes acerca do desenvolvimento de cada aluno;

Participar das atividades de capacitacao e treinamento promovidas pela Unidade Educacional e pela
SEMECCT;

Comunicar a Equipe responsavel as enfermidades eventuais ou acidentes ocorridos com alunos;

Ajudar os alunos na construcao de habitos e atitudes sociais;

Executar todos os servicos pertinentes a seu cargo, determinados pela equipe responsavel;

XVII. Responsabilizar-se, também, pela conservacdo de todos os espacos fisicos, bem como de materiais

existentes na escola e que sao patrimonio de uso coletivo;

XVIII. Cumprir as demais atribui¢des disciplinadas no Projeto-Politico-Pedagogico da Unidade Educacional.



b) DO 1° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DO ENSINO MEDIO

Artigo 60 - O Servigo de Inspecao de Alunos do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio é
formado por funcionérios devidamente concursados e contratados.

Artigo 61 - S3o atribuigdes do inspetor de alunos do 1° ao 9° ano do ensino fundamental:

VI.
VIL.

VIIIL

XI.
Xil.

XIiL.
XIVv.
XV.

XVI.

Auxiliar a equipe docente nas atividades cotidianas, sejam elas dentro ou fora de sala de aula e dentro ou fora
da Unidade Educacional;

Realizar controle e guarda de material pedagdgico utilizado nas atividades;

Receber, diariamente, as criancas e jovens na sua chegada a escola e entregé-los, na saida, aos pais, maes ou
responsaveis, cuidando de passar-lhes informacdes sobre a rotina das mesmas, além de supervisiona-las no
horario do recreio e em outros momentos necessarios;

Servir e orientar as refei¢des, propiciando a formacao de bons hébitos alimentares durante as mesmas;
Preparar o espaco fisico para recepcionar as criancas e jovens, de forma que o ambiente se torne agradavel,
facilitando a integracao delas ao ambiente educacional, com carinho, atencao, estimulo e respeito;

Participar das discussoes e atividades psicopedagdgicas, juntamente com a equipe responsavel;

Contribuir para a criagcao de um ambiente educativo, tendo clareza de que todas as suas agoes estejam
direcionadas para a formagéo de cada aluno;

Participar, quando necessario, das reunides de pais, maes ou responsaveis, visando ao intercdmbio de
informacoes acerca do desenvolvimento de cada aluno;

Participar das atividades de capacitacao e treinamento promovidas pela Unidade Educacional e pela
SEMECCT;

Comunicar a equipe responsavel as enfermidades eventuais ou acidentes ocorridos com alunos;

Ajuda os alunos na construcao de hébitos e atitudes sociais;

Providenciar com o responsavel pelo turno, autorizagao para os casos especiais de saida da Unidade Escolar
antes do término do horario normal;

Levar ao conhecimento da Direcao as faltas disciplinares consideradas graves;

Executar todos os servicos pertinentes a seu cargo, determinados pela equipe responsavel;
Responsabilizar-se, também, pela conservacao de todos os espacos fisicos, bem como de materiais
existentes na escola e que sdo patriménio de uso coletivo;

Cumprir as demais atribui¢des disciplinadas no Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional.

SECAO VIII
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Artigo 62 - E formado por funcionarios devidamente concursados ou contratados para esta funcao.

Artigo 63 - Sao atribuigdes do auxiliar de servigos gerais:

VIL.

VIIL.

Zelar pela conservacao e limpeza da Unidade Educacional e espacos extraclasse;

Solicitar, com a devida antecedéncia, o material necessario @ manutencao da limpeza;

Executar a limpeza de todas as dependéncias, méveis, utensilios e equipamentos;

Responsabilizar-se pela conservacao e uso adequado do material de limpeza;

Conservar, diariamente as condigdes de ordem e higiene de todas as dependéncias da Unidade Educacional;
Recolher o lixo da Unidade de Educagao em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacoes definidas;

Comunicar a direcao da Unidade de Educacao qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que |he cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

Responsabilizar-se, também, pela conservacao de todos os espacos fisicos, bem como de materiais
existentes na escola e que sdo patriménio de uso coletivo;

Contribuir para tornar prazeroso e agradéavel o ambiente educacional, mediante atitude de carinho, atengéo e
respeito;

Cumprir as demais atribuicdes disciplinares contidas no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

SECAO IX
DO PORTEIRO ESCOLAR



Artigo 64 - As atividades de Porteiro Escolar sao desempenhadas por profissionais concursados ou contratados
para essa funcao, de acordo com a legislagao vigente, atuando de forma direta com o corpo discente.

Artigo 65 - Compete ao Porteiro Escolar:

I zelar pela guarda do patriménio municipal;

Il. proibir a entrada de pessoas estranhas no recinto escolar;

I1l. controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

IV. orientar a entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem estar e integridade fisica
dos mesmos;

V. ser cordial no atendimento ao publico alvo de suas funcoes;

VI. executar outras tarefas correlatas a sua funcdo que lhe forem determinadas pela direcao de U.E.

TiTULO 1l

DA ESTRUTURA E DO PLANEJAMENTO CURRICULAR

Artigo 66 - O curriculo, cerne da educacado escolar, € um fenémeno histoérico, resultado de forcas sociais,
politicas e pedagodgicas que expressam a organizagao dos saberes vinculados a construgao de sujeitos sociais.

Artigo 67 - Nessa perspectiva, curriculo é acao, € trajetdria, € caminhada construida coletivamente e em cada
realidade escolar, de forma diferenciada. E um processo dinamico, mutavel, sujeito a inameras influéncias, portanto,
aberto e flexivel. Essa concepcao de curriculo veiculada toda a concepgéo de pessoa, sociedade, conhecimento,
cultura, poder e destinacdo das classes sociais as quais os individuos pertencem, portanto, referidas sempre a uma
proposta politico-pedagégica que explicita intencdes e revela sempre graus diferenciados da consciéncia e do
compromisso social.

Artigo 68 - Quando definimos curriculo, estamos descrevendo a concretizagao das funcdes da propria escola e
a forma particular de enfoca-la num momento histérico e social determinado para um nivel ou modalidade de
educacgao e ainda, no nosso caso, numa rede publica e institucional. Desse modo, o curriculo constitui-se nao s6 nas
oportunidades que a escola prové, mas, igualmente, no modo pelo qual o educando vive essas oportunidades, no
sentido de ampliar sua maneira de ver o mundo. Assim, é sempre uma construcao social, uma préatica que revela seu
compromisso com os sujeitos, com a histéria, com a sociedade e com a cultura.

a) O desenvolvimento do curriculo da rede escolar consta do Projeto Politico Pedagdgico de cada U.E., dando
caracteristicas proprias e definindo a politica educacional.

b) O curriculo entendido como conjunto de situagcdes e experiéncias, é instrumento de organizagdo da acao
educativa da Unidade Educacional, segue determinacdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

c) O curriculo é avaliado permanentemente através de ciclos de estudo, onde sdo propostas revisdes de
conteldos programaticos das disciplinas e/ou de metodologias adotadas.

d) O curriculo é desenvolvido de forma dinamica, flexivel e socializado, uma visao inter e transdisciplinar.

Pardgrafo Gnico - A SEMECCT pode promover programas pedagdgicos, com o objetivo de enriquecimento do
curriculo, como também para atendimento das dificuldades detectadas no processo educacional.

TITULO IV
DOS NIVEIS DE EDUCAGCAO E DAS MODALIDADES

CAPITULO | - DA EDUCAGAO INFANTIL

Artigo 69 - A Educacao Infantil tem como objetivo promover préticas educativas e cuidados que possibilitem a
integracao dos aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianca de 6 meses a 5 anos
e 1 més, entendendo que ela é um ser completo, devendo atender, além do dispositivo na legislacdo do Conselho
Municipal de Educacao os seguintes principios:



Estabelecimento e ampliacdo das relagdes sociais da crianca, enfatizando a participagdo e ajuda mutua,
respeitando a diversidade e possibilitando a construcao da autonomia e da cooperacao;

. Confianga nas possibilidades que toda crianca tem de se desenvolver e aprender, promovendo a construcao de

sua auto-imagem positiva e estabelecendo vinculos afetivos e de troca entre adultos e criangas;
I. Principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de manifestacdes artisticas
e culturais;

IV. Principios pedagégicos de estimular habilidades e a pratica da comunicacao e da expressao, veiculadas pelos

cédigos inerentes aos discursos verbal, gestual, musical e pictérico;

V. Principios de liberdade desenvolvendo a criatividade e a livre expressao através de atividades
ladico-educativas, voltadas para aquisicao de midltiplas formas de reconhecimento e representacao da
realidade.

_ SEGAOI
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA E CURRICULAR
Artigo 70 - A Educacao Infantil na Rede Municipal de Arraial do Cabo é oferecida em regime parcial e/ou
integral.

I. A Educacao Infantil tem por finalidade favorecer o crescimento integral e harménico da crianca, através de
atividades diversas voltadas para o desenvolvimento motor, sensorial, intelectual, emocional, social e das
maltiplas linguagens, assim como a introdugao da crianga no processo de aprendizagem da leitura e da escrita.

Il. Considerando as particularidades do desenvolvimento da crianca, a Educacgao Infantil cumpre duas funcoes
indispensaveis e indissocidveis: educar e cuidar, utilizando metodologias que visem ao desenvolvimento dos
processos mentais caracteristicos da faixa etaria a que se destinam.

lll. O atendimento as necessidades das criancas nos estabelecimentos de Educacao Infantil obedecera aos
seguintes critérios:

a) Creche | - 8 meses completos até 31 de margo;

b) Creche Il - de 1ano completo até 31 de marco;

) Creche Ill - de 2 anos completos até 31 de marco;

d) Creche IV - de 3 anos completos até 31 até 31 de margo;
e) Pré | - de 4 anos completos até 31 de marco;

) Pré Il - de 5 anos completos até 31 de margo.

IV) Sao objetivos especificos da Educacao Infantil:

a) Favorecer e motivar o autoconhecimento da crianca, bem como seu conhecimento sobre relacdes
interpessoais, através de atividades que envolvam atitudes de autoconfianga, afeto, aceitagdo, cooperacao,
autonomia, urbanidade e responsabilidade;

b) Desenvolver a nogao de organizacao;

c) Estimular o enriquecimento do sistema linguistico através de atividades, tais como histérias, teatros de
fantoches, brincadeiras que imitam papéis da vida comunitaria, etc;

d) Estimular capacidade e faculdades criativas e criticas, para que a crianca possa expressar-se livre e
espontaneamente;

e) Valorizar a formagao do individuo, visando preparar a crianca a8 mudancas futuras;

f) Instrumentalizar a crianca para o ingresso ajustado no Ensino Fundamental, priorizando letramento e o
desenvolvimento do raciocinio l6gico, respeitando seu processo de desenvolvimento;

g) Nas creches (0-3 anos) as Artes e a Educacdo Fisica serdo substituidas por atividades recreativas
ministradas pelos professores e recreadores concursados ja existentes na rede;

h) Na Educacdo Infantil, a avaliacdo far-se-& mediante acompanhamento e registro descritivo do
desenvolvimento da crianga, com o objetivo de subsidiar informagdes a respeito da mesma para serem
utilizadas no ano escolar posterior, com a finalidade da continuidade do trabalho pedagégico, ndo havendo
retengao entre os anos de escolaridade e nem carater de promogao para o acesso ao Ensino Fundamental.

CAPITULO Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL
Artigo 71 - S3o objetivos gerais do Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano:

Desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do
célculo;



Compreender que o ambiente natural e social, o sistema politico, a tecnologia, as artes e os valores
fundamentam a sociedade;

I. Estimular a aprendizagem, tendo em vista aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e
valores;

IV. Fortalecer os vinculos de familia, os lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta

a vida social.
Artigo 72 - Sao objetivos especificos do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano:

Construir um espaco de educacao em que os professores e alunos tenham liberdade para aprender, apreender,
pesquisar, divulgar e valorizar as diferentes culturas, o pensamento, a arte e o saber;

Promover a construcao de uma proposta pedagégica, que tenha como eixo norteador as diferentes linguagens,
pautado no trabalho coletivo, no didlogo e na reflexdo permanentes, tendo em vista a formagao do aluno leitor
e escritor;

lll. Desenvolver praticas pedagégicas que valorizem a construgcdo de conhecimentos numa relacao dialética e

dialoégica entre professores e alunos, visando promover a apropriacdo dos conteddos de maneira critica e
participativa;

IV. Oportunizar a alunos e professores o acesso aos bens culturais e materiais, a saber: museus, teatros, cinema,

exposicoes diversas, livros, revistas, recursos da informatica, videos, bem como a socializagao de atividades
culturais.

Artigo 73 - Sao objetivos especificos de Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano:

Adquirir e construir conhecimentos e habilidades cognitivas basicas, utilizando diferentes linguagens - verbal,
municipal, matematica, grafica, plastica e corporal, que introduzam o preparo para o trabalho de acordo com
os novos padroes tecnolégicos;

Desenvolver habitos e valores que favorecam o posicionamento contra qualquer injustica e discriminacao,
baseadas em diferencas culturais individuais, de classe social, de crenca, de sexo, de etnia e a formacao de
atitudes que promovam, na prética, a solidariedade, a austeridade, o respeito, o comprometimento, a
cooperagao e a rejeicao das diversas desigualdades.

SEGAO |
DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E CURRICULAR

Artigo 74 - O Ensino Fundamental sera ministrado em Lingua Nacional, na forma da Legislagao em vigor.

O Ensino Fundamental, segunda etapa da Educagdo Basica, com duragdo de 09 (nove) anos, destina-se a
formagao da crianca a partir dos 06 (seis) anos e do adolescente, e varia seus contetidos e métodos segundo os
anos de desenvolvimento dos alunos.

O curriculo pleno para o Ensino Fundamental, norteado pelos fins e objetivos gerais da Educacao Nacional,
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e por aqueles propostos pela Secretaria de Educagéo, decorre:

a) Das atividades, areas de ensino e disciplinas previstas na Base Nacional Comum, definidas pelo 6rgao
federal do Sistema de Ensino;
b) Aimportancia do trabalho esta presente em todo o curriculo do Ensino Fundamental;
c) A Matriz Curricular do Ensino Fundamental constitui anexo deste Regimento;
d) O curriculo de Ensino Fundamental é tratado predominantemente:
I. Como atividades, do 1° ao 5° ano;
ll. Como éareas de estudo, do 6° ao 9° ano.

g) As disciplinas de Artes e de Educacao Fisica constituirdo disciplinas obrigatérias de todos os niveis de
escolaridade, desde a Educacao Infantil (pré-escola) até o Ensino Médio, devendo ser ministrada por
profissionais devidamente habilitados, concursados ou contratados. Nas creches essas disciplinas serao
substituidas por atividades ministradas por recreadoras concursadas, ja existentes, supervisionadas pela
coordenadora de Educacao Fisica da Rede;

h) A acdo pedagbgica das Unidades Educacionais da Rede Municipal é baseada na construcdo de
conhecimentos significativos eficientes e eficazes e nao na mera transmissao de informacdes.

CAPITULO Il - DO ENSINO MEDIO



Artigo 75 - O Ensino Médio, etapa final da Educacao Basica, tem duracao de 03 (trés) anos, é ministrado de
forma regular e presencial e terd como finalidade:

I.  Consolidacao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, possibilitando o
prosseguimento de estudos;

Il.  Criar condicbes para o aprimoramento do educando, incluindo a formacao ética e desenvolvimento da
autonomia intelectual;

lll.  Ter em vista a preparacao béasica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de adaptar-se com flexibilidade a novas condicoes de ocupacgédo e de aperfeicoamento
posteriores;

IV. Orientar para a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a prética no ensino de cada disciplina;

V. Estabelecer curriculos que adotem metodologias de ensino diversificado capazes de motivar o raciocinio para
a reconstrucao do conhecimento, para a experimentacao e para a solugao de problemas;

VI. Fazer o estudante compreender as ciéncias e suas tecnologias como resultante de construcdes da
humanidade, desenvolvidas por acumulacao de conhecimentos adquiridos, continuidade ou ruptura de
paradigmas e relacionar a transformacao da sociedade com o desenvolvimento cientifico;

VII. Capacitar o estudante a identificar varidveis relevantes e selecionar os procedimentos necessarios para a
producao, analise e interpretacao de resultados de processos ou experiéncias cientificas e tecnolégicas.

SECAO |
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA E CURRICULAR

Artigo 76 - O Ensino Médio, etapa final da Educacdo Basica, com duracao minima de trés anos, terd como
finalidades:

|. Ter em vista a preparacao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de adaptar-se com flexibilidade a novas condi¢cdes de ocupacdo e aperfeicoamento
posteriores;

Il. Estabelecer curriculos que adotem metodologias de ensino diversificado capazes de motivar o raciocinio para a
reconstrucao do conhecimento, para a experimentacao e para a solucao de problemas.

Artigo 77 - Os contetdos, as metodologias e as formas de avaliagao serao organizados de tal forma que ao final
do Ensino Médio o educando demonstre:

l. A compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos, dos processos produtivos, relacionando a teoria com
a pratica, no ensino de cada disciplina;

Il. Dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a produgao moderna;

Ill. Conhecimento das formas de linguagens;

IV. Dominio dos conhecimentos de Filosofia e Sociologia necessarios ao exercicio da cidadania.

V.

CAPITULO IV - DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Artigo 78 - A Educacao de Jovens e Adultos funciona como ensino semestral diurno e noturno, em séries e/ou
fases e/ou regular de forma presencial.

I. O curriculo da Educacado de Jovens e Adultos considera conteldos adequados a faixa etaria dos alunos,
articulando as areas de conhecimento - base comum nacional, com as experiéncias de vida dos educandos,
aproveitando e reconhecendo conhecimentos e habilidades adquiridas pelos mesmos em processos formativos
extra-escolares.

Il. Nas Unidades de Educacao Municipal que oferecem Educacao de Jovens e Adultos, a proposta pedagodgica
devera considerar, além dos valores, principios e finalidades previstos na proposta politica pedagdgica da
unidade escolar e as diretrizes curriculares nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.

. A Educacao de Jovens e Adultos oferecida na rede municipal de ensino funciona de forma semestral em
periodo diurno e noturno, divididos em fases: V a IX fase.



SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 79 - A Educacao de Jovens e Adultos modalidade da Educacao Basica, tem na rede municipal de ensino de
Arraial do Cabo, a duracdo de 5 (cinco) anos e possui a finalidade de oferecer atendimento aqueles que nao tiveram
acesso ou continuidade de estudos na idade prépria.

|. Oferecer ao jovem ou adulto, oportunidades de iniciar ou completar a escolarizagao fundamental, adquirindo
os conhecimentos basicos estabelecidos na legislagdo em vigor;

Il. Desenvolver, através da educacao, a auto-estima, visando a auto-realizacao;

Il. Oferecer informacdes de caréater geral, tornando o aluno capaz de perceber, analisar e criticar as mudancas do
mundo e de atuar no interior da familia, das organizacdes, do trabalho e da sociedade;

IV. Fornecer instrumentos para o exercicio dos direitos e deveres do cidadao;

V. Conscientizar jovens e adultos da necessidade de educagao permanente.

Artigo 80 - A Educacao de Jovens de Adultos do 1° segmento do Ensino Fundamental esta estruturada para
funcionar em 05 (cinco) anos.

Pardgrafo Gnico: Do 1° ao 4° ano estd estruturada em anos, sob a forma de ensino regular. No 5° ano esté
estruturada em fases (dois semestres).

Artigo 81 - A Educacao de Jovens e Adultos no 2° segmento do Ensino Fundamental tem a duragdo minima de
1.600 (mil e seiscentas) horas, distribuidas em 04 (quatro) semestres letivos.

Artigo 82 - As Unidades escolares que possuem a modalidade de Jovens e Adultos devem organizar o horario de
entrada e saida dos alunos de acordo com suas peculiaridades.

SECAO I
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Artigo 83 - A Educacao de Jovens e Adultos caracteriza-se nao so pela diversidade do piblico que atende como
pela variedade dos contextos em que se realiza e por isso o curriculo dessa modalidade de ensino no municipio de
Arraial do Cabo deve expressar os principios e objetivos da acdo educativa voltados para o tipo de pessoa e de
sociedade que deseja formar.

Paragrafo dnico: A organizacdo curricular do ensino destinado a educandos jovens, adultos e idosos nas
Unidades de Ensino municipais deve levar em consideracdo sua condicdo de sujeitos de conhecimento e
aprendizagem, além de sua histéria e condicao socioecondmica, sua posicao nas relacdes de poder, sua diversidade
étnico-racial, territorial e cultural, entre outras variaveis.

Artigo 84 - O curriculo da Educacao de Jovens e Adultos deve permitir a construgdo e a apropriagao de
conhecimentos para o mundo do trabalho e o exercicio da cidadania, de modo que o educando ressignifique suas
experiéncias socioculturais, passando a se reconhecer como sujeito do processo e a confirmar saberes adquiridos
para além da educacao escolar, na prépria vida.

§ 1° - O tempo diferenciado do curriculo da EJA em relacdo ao tempo do curriculo na escola regular ndo significa
tratar os conteGdos escolares de forma precarizada ou aligeirada, mas, ao contrario, devem ser abordados
integralmente, considerando os saberes adquiridos pelos educandos ao longo de sua histéria de vida.

§ 2° - Os contetdos especificos de cada disciplina devem estar vinculados a realidade, considerando sua
dimensao sécio histérica, articulada ao mundo do trabalho, & ciéncia, as novas tecnologias, dentre outros.

§ 3° Com relagao as perspectivas dos educandos e seus projetos de vida, a EJA deve colaborar para que eles
ampliem seus conhecimentos de forma critica, viabilizando a reflexao pela busca dos direitos de melhoria de sua
qualidade de vida, estimulando sua autonomia intelectual para que ele continue seus estudos, independentemente
da educacao formal.

Artigo 85 - Apesar de contemplar as especificidades dessa modalidade de ensino, a rede municipal de ensino
de Arraial do Cabo organiza o curriculo da EJA sem perder de vista a contribuicdo dos diferentes componentes
curriculares na formacao integral dos alunos em seu processo de escolarizacao.



Paragrafo Gnico - As matrizes curriculares da Educacao de Jovens e Adultos relativas ao 1° e 2° segmentos do
Ensino Fundamental contemplam as disciplinas da base nacional comum para o Ensino Fundamental.

SECAO Il
DA MATRICULA

Artigo 86 - Para ingressar na Educagao de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental, o aluno deve comprovar a
idade minima de 15 (quinze) anos completos até 31 de marco do corrente ano em qualquer fase ou semestre.

Artigo 87 - A matricula na EJA da rede municipal de ensino € feita pelo responsavel legal ou pelo préprio aluno,
se maior, antes do inicio do periodo letivo, no prazo determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo, ou em
qualquer época, atendidas as disposicoes legais, desde que haja disponibilidade de vagas.

Paragrafo Gnico - Cabe ao aluno matriculado apés o inicio do ano letivo arcar com o énus da perda da
frequéncia, quando for o caso.

Artigo 88 - Os alunos matriculados no Ensino Fundamental regular diurno, inclusive os evadidos, ndo poderao
transferir-se para a Educagao de Jovens e Adultos no decorrer do ano letivo. Salvo aqueles que apresentarem
declaragao de trabalho na escola de destino.

Artigo 89 - O aluno da EJA é considerado evadido, quando deixar de frequentar por 30 (trinta) dias letivos
consecutivos, perdendo, portanto a vaga que lhe havia sido concedida.

Artigo 90 - No ato da matricula na EJA, o aluno deve apresentar os seguintes documentos:

|, Fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento;

ll.  Fotocopia da carteira de identidade, se maior de 16/18 (dezesseis/dezoito) anos;

ll. 02 (dois) retratos 3x4;

IV. Fotoc6pia do comprovante de residéncia;

V.  Protocolo, declaracao ou histérico de transferéncia, constando a série/ano que ira cursar;
VI. Fotocépia do CPF.

Paragrafo anico - A carteira de identidade nao substitui a certidao de nascimento ou casamento.

Artigo 91 - A matricula do aluno sé se concretiza com a apresentacao de toda a documentacao prevista neste
Regimento.

Paragrafo Gnico - E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a unidade escolar, a matricula
feita com documento falso ou adulterado, sendo passivel de o responsével arcar com as sangdes legais por este ato.

Artigo 92 - Ao aceitar a matricula do aluno procedente do estrangeiro o estabelecimento deve exigir a
regularizagao dos seus documentos, conforme legislagao civil, a saber.

|.  Reconhecimento, no Ministério das Relagdes Exteriores, da firma do Cénsul Brasileiro no pais de origem, aposta
ao certificado que acompanha o histérico do aluno;

Il. Traducdo dos documentos por tradutor piblico juramentado ou escola de lingua estrangeira idénea, cujo
tradutor tenha o curso de Letras, com diploma registrado no MEC.

Paragrafo Gnico - O aluno procedente do estrangeiro deve ser matriculado na série/ano/fase adequada ao seu
nivel, ap6s equivaléncia de estudos realizada pela Inspecao Escolar.

Artigo 93 - Os alunos vindos dos paises participantes do “MERCOSUL" sao dispensados das formalidades do
artigo anterior, devendo seu documento ser reconhecido e analisado de acordo com a legislacao vigente.

Artigo 94 - A matricula na EJA da rede municipal de ensino de Arraial do Cabo pode ser inicial, renovada ou por
transferéncia.

Artigo 95 - A matricula inicial é feita normalmente na Fase I, podendo porém, ser feita em qualquer fase
independentemente de escolarizagao anterior.



Paragrafo anico - Quando a matricula inicial € feita em outra fase que nao a Fase |, o responsavel pelo aluno ou
o proprio, se maior, deve declarar, por escrito e sob as penas da lei, a inexisténcia ou a impossibilidade justificada de
comprovar a escolarizagao anterior a fim de que a escola possa regularizar a vida escolar do mesmo.

Artigo 96 - A regularizagao de vida escolar citada no artigo anterior € realizada através de procedimento
denominado classificacdo, que substitui, para todos os efeitos legais, os documentos relativos a vida escolar
pregressa.

§ 1° A classificacao visa definir o ano escolar compativel com o nivel de desenvolvimento afetivo, cognitivo e
psicomotor do aluno, dependendo de avaliacao realizada pela equipe técnico-pedagodgica e pelos docentes do ano
indicado pelo responsavel.

§ 2° A avaliagdo cognitiva deve abranger os contelGdos relativos aos componentes curriculares da Base Nacional
Comum.

§ 3° Na Educacao de Jovens e Adultos, a avaliacao é feita levando-se em conta também os conhecimentos e
habilidades obtidos em processos formativos extraescolares e no grau de maturidade e experiéncia do candidato a
matricula.

§ 4° Todos os procedimentos relativos ao processo de classificacao devem estar registrados em ata, que fara parte
da vida escolar do aluno.

Artigo 97 - A matricula é renovada quando o aluno cursou, no mesmo estabelecimento de ensino, periodo
letivo imediatamente anterior ou quando volta a cursa-lo apés o afastamento por um ou mais periodos letivos, para
prosseguir os estudos interrompidos.

Paragrafo Gnico - Nao ha renovacao automatica de matricula, devendo o aluno ou seu responsavel para
renova-la, manifestar-se por escrito, requerendo-a dentro do prazo previsto em portaria da SEMECCT.

Artigo 98 - A matricula é por transferéncia quando o aluno vem de outro estabelecimento de ensino, devendo
apresentar histérico escolar que comprove os estudos cursados.

§ 1° O historico escolar pode ser substituido, durante o prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, por protocolo
ou declaragao, que comprove sua solicitagdo a escola de origem de documento de transferéncia no qual deve
constar o ano de escolaridade concluido/cursado.

§ 2° O aluno ou responsavel deve tomar ciéncia, no ato da matricula, que se ndo apresentar no prazo citado no
paragrafo anterior o histérico escolar, sera classificado, podendo ser alocado em ano anterior ou posterior.

Artigo 99 - Com a finalidade de atender adequadamente as exigéncias de complementacao curricular e
demais consequéncias da transferéncia, esta devera ser efetuada:

I. Normalmente, nas férias consecutivas ou ao término do ano letivo;
[I. Eventualmente, no decorrer do ano letivo.

Artigo 100 - Caso a transferéncia aconteca no decorrer do ano letivo, o histérico escolar deve vir
acompanhado da ficha individual, contendo a carga horéria e o nimero de faltas do periodo frequentado, bem como
os resultados da avaliacdo do aproveitamento até a data da expedicao da transferéncia, com esclarecimentos dos
critérios adotados.

Artigo 101 - As U.E.s da rede municipal que oferecem a Educagao de Jovens e Adultos podem reclassificar o
aluno, inclusive quando se tratar de transferéncia entre estabelecimentos situados no pais e no exterior, tendo como
base as normas curriculares gerais.

§ 1° - A reclassificacao depende de avaliacdo preparada pelo docente de cada componente curricular da fase em
que se pleiteia a reclassificacao, sob a orientacdo da equipe técnico-pedagdgica.

§ 2° - A reclassificagao para alunos da EJA pode ser feita até o final do 1° bimestre de aulas, tanto dos matriculados
no 1° como do 2° semestre.

§ 3° - A reclassificagao pode alocar o aluno em fase anterior ou posterior aquela definida em seu documento de
transferéncia.



Artigo 102 - E vedada a reclassificacdo de alunos, dentro do mesmo estabelecimento de ensino ou entre
unidades escolares pertencentes a rede municipal de Arraial do Cabo.

Paragrafo dnico - O aluno da EJA da prépria rede que tenha ficado ausente do convivio escolar pelo periodo
de trés anos pode ser reclassificado nos dois primeiros meses do semestre letivo em curso.

Artigo 103 - O histérico escolar do aluno transferido para a rede municipal de ensino de Arraial do Cabo é
analisado pela Inspecao Escolar, que o encaminha se necessério, a estudos de complementagao curricular.

Artigo 104 - Compreende-se a complementagao curricular como um procedimento pedagégico que tem por
finalidade atingir os ajustamentos indispenséveis para que o aluno possa seguir com proveito o novo curriculo.

§ 1° - O processo de complementacao curricular é feito através de Plano de Estudos, de maneira metddica e
progressiva, ficando a sua sistematica a cargo do professor da disciplina e o0 acompanhamento a cargo da equipe
técnico-pedagdgica.

§ 2° - O processo de complementacao curricular deve ocorrer sem prejuizo das atividades normais da fase que o
aluno estiver cursando.

§ 3° - A complementacao curricular se da, no maximo, em 03 (trés) disciplinas da Base Nacional Comum.

Artigo 105 - Quando se tratar de aluno proveniente do estrangeiro séo excluidas do coémputo das
complementacdes curriculares a que se refere o paragrafo anterior, a Lingua Portuguesa, a Historia e a Geografia do
Brasil.

Paragrafo Gnico - Nas complementacdes curriculares de alunos procedentes do estrangeiro, fica estabelecido
que:

|. Ressalvado o que dispoem os Acordos Culturais, é obrigatéria a complementacao curricular nas disciplinas da
Base Nacional Comum, sempre que nao tenham sido estudadas anteriormente.

Il. A exigéncia do conhecimento da Lingua Portuguesa é feita inicialmente, em grau minimo, suficiente para o
acompanhamento das atividades pedagodgicas, admitindo-se a possibilidade de o aluno nos dois primeiros
anos de permanéncia no Brasil, realizar trabalhos escritos em outra lingua, quando para tanto, houver
condicoes no estabelecimento.

Artigo 106 - A matricula do aluno da EJA (VI a IX Fase) pode ser trancada pelo responsavel ou pelo préprio
aluno, se maior de idade, mediante preenchimento de documento na secretaria da Unidade Escolar.

§1° - Os alunos s6 podem solicitar trancamento de matricula até o 1° dia letivo do 2° bimestre.

§ 2° - O aluno s6 tem direito ao trancamento de matricula por até 2 (dois) periodos letivos, incluindo o que foi
requerido.

§ 3° - O aluno que trancar a matricula somente pode reabri-la para o ano seguinte, tendo direito a renovacao da
mesma no periodo determinado em resolugao da SEMECCT.

Artigo 107 - De acordo com as disposicoes legais que regem a matricula, a Unidade Escolar nao pode negar
transferéncia a qualquer de seus alunos.

§1° - A partir da data em que solicita a transferéncia, o aluno perde o direito a vaga.

§ 2° - O documento de transferéncia é entregue ao aluno no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a partir da data da
sua solicitacao.

SECAO IV
DA AVALIACAO

Artigo 108 - O critério adotado para traduzir o grau de aproveitamento do aluno da Educagdo de Jovens e Adultos
no 1° ano € o relatdrio bimestral.

§ 1° - Na Educacao de Jovens e Adultos, o professor deve criar situacoes pedagdgicas que satisfacam as
necessidades do educando, abrindo horizontes para que cada um se desenvolva, valorizando suas proprias
experiéncias e respeitando o ritmo de capacidade de cada um.



§ 2° - O aluno do 1° ano do Ensino Fundamental pode ser retido, quando nao desenvolver as capacidades tragadas
no perfil de aquisicao da leitura e escrita proposto pela rede municipal de ensino.

§ 3° - Para ser promovido o aluno precisa alcancar ao final do periodo letivo, além do rendimento estabelecido no
“caput” deste artigo, a frequéncia minima de 75% do total de horas letivas.

Artigo 109 - Para efeito de avaliagdo da aprendizagem, a partir do 2° ano, deve o professor prever tantas
atividades quantas forem necessarias a verificacao dos objetivos propostos, sendo:

| 70% referentes a provas ou testes, relacionados aos objetivos cognitivos;
ll. 30% referentes a trabalhos, pesquisas e/ou atividades complementares.

§ 1° - A cada avaliagéo € atribuido um valor definido pelo professor e divulgado para os alunos, de acordo com
seus objetivos de ensino, e com o nimero de atividades planejadas.

§ 2° - O somatério de todas as avaliagbes corresponde & nota méxima, num total de 10,0.
Artigo 110 - Na Educacao de Jovens e Adultos a Média Final - (MF) é a média do somatério dos bimestres.

Artigo 111 - O aluno da Educacao de Jovens e Adultos que faltar a avaliagdo de qualquer disciplina deve requerer,
através de seu responsavel, quando menor, num prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas Gteis, para ter direito a
realizar avaliagdo de 2% chamada, cabendo a intervencao da equipe técnico-pedagdgica, quando houver necessidade.

Artigo 112 - O aluno que na recuperagao obtiver nota inferior a média bimestral, prevalecerad a maior nota, no
caso a da média bimestral.

Artigo 113 - Ao final do periodo letivo, o aluno da EJA é analisado pelo Conselho de Classe, que determina sua
situagao final, ratificando ou retificando a situagéo do aluno reprovado.

SEGAOV
DA RECUPERAGAO

Artigo 114 - A recuperacao, entendida como um dos momentos do processo ensino-aprendizagem é um direito
do aluno e destina-se a:

I.  Reduzir ao minimo a repeténcia em cada ano, através de programadas revisoes e recapitulacdes de matérias ja
lecionadas;

Il. Propiciar ao aluno de rendimento insuficiente, a reorientagédo da aprendizagem visando & melhoria de seu
aproveitamento.

Paragrafo anico - Nas UEs da rede municipal de ensino de Arraial do Cabo que ministram a EJA, a recuperacao é
paralela e bimestral.

Artigo 115 - A recuperacao paralela de conteddos se desenvolve concomitantemente ao processo
ensino-aprendizagem através de atividades programadas, conforme as dificuldades dos alunos.

Paragrafo Gnico - A recuperacao paralela acontece no horéario normal das aulas, sendo oferecida a todos os
alunos e em todas as disciplinas, uma vez que fazem parte das atividades cotidianas.

Artigo 116 - A recuperagao bimestral acontece ao final de cada bimestre, no horario normal das aulas, antes dos
Conselhos de Classe.

§ 1° - A avaliacao de recuperacao bimestral é obrigatdria a todos os alunos independentemente da nota alcangada
no bimestre.

§ 2° - O valor da recuperacao sera 10,0 e devera ser calculada da seguinte forma:

Recuperagao = Média bimestral + recuperacao
2

§ 3° - Compete ao professor elaborar a avaliacdo destinada & recuperagao do aluno, com os contetdos que
conforme Art°. 106 foram aplicados nas avaliagdes correspondentes aos 70%.

Artigo 117 - As avaliacdes aplicadas devem ficar arquivadas na Unidade Escolar, até o término do 1° bimestre do
ano letivo seguinte.



Artigo 118 - Caso o aluno se recuse a fazer a avaliacao de recuperacao, permanece a média bimestral.
Paragrafo anico - Nao é oferecida recuperacao final para Educacao de Jovens e Adultos.
CAPITULO V - DA EDUCAGAO INCLUSIVA

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 119 - A Equipe que compde a Educagao Inclusiva sera responsavel pela insercao e acompanhamento dos
alunos com necessidades educacionais especiais, nas escolas regulares da Educacao Infantil ao Ensino Médio.

Artigo 120 - A unidade escolar deve distribuir os alunos com deficiéncia pelas vérias classes, sempre que se
evidencie, mediante avaliacao técnica e interagdo com a familia e a comunidade, a necessidade de atendimento
educacional especializado.

Artigo 121 - Quando necessério, sao oferecidos servigos de apoio especializado, na rede municipal regular de
ensino, para atender as peculiaridades da clientela de educacao especial.

Artigo 122 - E oferecido ao aluno incluso atendimento educacional especializado individualizado em sala de
recursos multifuncionais, no horario inverso ao do ensino regular.

Artigo 123 - O aluno com necessidades educacionais especiais, matriculado na rede municipal de ensino de
Arraial do Cabo podera ter sua carga horaria didria reduzida, por tempo determinado, apds parecer da equipe
multiprofissional da Sala de Recursos.

Artigo 124 - A Equipe de Educagéo Inclusiva tem como objetivo proporcionar mudangas no desenvolvimento
global do aluno, avaliando as miltiplas deficiéncias e orientando os profissionais quanto a flexibilizagéo curricular e
adaptacoes necessarias para o bom desempenho do aluno incluso.

Artigo 125 - A Educacao Inclusiva sera composta de Diretor, Coordenador Técnico e Coordenador Pedagogico.

Artigo 126 - Compde o Corpo Técnico: o Psicélogo, Fonoaudidlogo, Psicopedagogo ou Pedagogo e Assistente
Social.

Artigo 127 - Cabe ao Diretor organizar o cotidiano da Equipe.
Artigo 128 - Cabe ao Coordenador Pedagdgico:

I Reunir-se bimestralmente e em casos extraordinarios com os Professores de Apoio, Itinerantes e professores
de Atendimento Educacional Especializado;

Il. Visitar as Unidades de Ensino para orientacdes e acompanhamento da evolugao pedagdgica dos educandos;

Ill. Direcionar os pais ou responsaveis ao Servico Social, quando necessario;

IV. Atender e orientar os pais com relacdo a quaisquer esclarecimentos que envolvam a atuacdo da equipe
pedagdgica;

V. Orientar e acompanhar os professores regentes e supervisores da escola regular quanto a:

a) Confeccao da flexibilizacao curricular;
b) Confeccao de material adaptado;
c) Confecgao de jogos.

VI. Participagao nos Conselhos de Classe;
VII. Elaborar com os Professores da Sala Multifuncional (AEE) Projeto Pedagdgico para direcionar as acoes
pedagdgicas.
Artigo 129 - Compde o Corpo Pedagdgico:
I Professores de Apoio, Professores Itinerantes, Professores para Atendimento Educacional Especializado (AEE),
Intérprete, Professor de Braille.
a) Professor de Apoio

§ 1° - Profissional devidamente capacitado para fazer o atendimento individual na unidade escolar em conjunto
com o professor regente, a alunos que nao apresentem autonomia. O Professor de Apoio exerce suas fungdes em
turmas de educacao infantil, ensino fundamental, educacao de jovens e adultos e ensino médio, que possuam
matriculas de alunos inclusos.



§ 2° - O professor de apoio pedagdgico: o professor de apoio das escolas em processo de inclusao deve atuar em
sala de aula comum, atendendo alunos com necessidades especiais que necessitem de apoios ou servigos
intensos e continuos para o acompanhamento das atividades curriculares (higiene, alimentagao, locomocao e
outros). O professor de apoio das escolas inclusivas atua de forma integrada com o professor regente
dasaladeaula aqualesta lotado, participando ativamente do planejamentoe detodas as atividades
desenvolvidas.

Artigo 130 - Sao atribuicdes do Professor de Apoio:

l. Em conjunto com o Professor regente, elaborar planos de aula, conteddos e programas devidamente
adaptados para melhor compreensao dos alunos.

1. Receber os alunos no horario de entrada, ajudando o professor da turma;

. Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem, seguindo as orientagdes recebidas dos
professores regentes, equipe pedagdgica e professor da sala de recursos multifuncionais, contribuindo com
o0 avango continuo de suas habilidades;

IV.  Acompanhar o aluno incluso em todas as atividades diarias, independente do professor que estiver atuando
com a turma;

V. Participar das reunides de pais, periddicas e extraordindrias, junto com os professores e sempre que for
convocado;

VI.  Zelar, junto com o Professor Regente, pela seguranca, integridade fisica, comportamental, auxiliando nas
atividades de recuperacdo da autoestima, dos valores e da afetividade dos alunos inclusos;

VII.  Atender os alunos inclusos, sempre que necessario, em sua alimentacao, higiene e descanso, sob orientagao
do professor regente

VIII.  Participar de programas de capacitacao periddica, principalmente relativos a inclusao;

IX.  Conhecer o aluno através do professor regente da turma e/ou equipe técnico pedagdgica tendo acesso ao
laudo/parecer da Equipe de Inclusao quando possivel ou relatério efetuado pela prépria escola;

X. Compor o documento de Portfélio para apresentacao do trabalho executado no ano letivo;

XI.  Elaborar o registro diario com o desenvolvimento do aluno, observando os avancos e dificuldades ocorridos
durante a realizacao das atividades previstas dentro do Plano de Metas.

Xll.  Acompanhar e nortear junto com o professor regente e supervisao escolar, a flexibilizacao curricular ou

adaptacao de estratégias/recursos (quando necessario) para atender aos alunos, respeitando suas
limitagoes. Os mesmos devem ser realizados junto com os professores regentes e equipe pedagdgica da
unidade escolar.

XIll.  Introduzir no cotidiano do aluno incluso instrumentos como: materiais didaticos e pedagogicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas do aluno e os desafios que estes vivenciam no
ensino comum a partir de objetivos e de atividades propostas no curriculo;

XIV.  Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade no atendimento educacional especializado, na sala de aula e demais ambientes da escola;

XV. Incentivar o aluno incluso a participar de todas as atividades da unidade escolar, incluindo festividades e
sabados letivos;

XVI.  Acompanhar o aluno com deficiéncia em todo o ambiente escolar, bem como nas aulas extras e recreio.

XVII. Na falta do aluno & escola, é responsabilidade do professor de apoio guardar as atividades dadas para serem
executas posteriormente;

XVIII. Participar de conselho de classe, reunides de pais, reunides periddicas e extraordinarias, quando forem
assuntos pertinentes ao aluno com necessidades educativas especiais;
XIX. Participar da formagao continuada e de reunides agendadas pela supervisao da educagao especial e equipe;

XX. O professor de apoio poderad assumir a turma em caso da auséncia do Professor Regente da sala em que
atua.

Paragrafo dnico - De acordo com a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (MEC).

b) Professor Itinerante

Paragrafo Unico. A funcao do professor itinerante, objetiva atender as escolas regulares que possuem alunos com
necessidades especiais incluidos, que apresentem dificuldade de aprendizagem acentuada ou moderada, ainda
que sem laudo, desde que o aluno apresente autonomia na realizagao de tarefas como, alimentagao, higiene,
necessidades fisioldgicas, etc.

Artigo 131 - Atribuicoes do Professor Itinerante:

I, Produzir e utilizar materiais pedagdgicos necessarios ao trabalho com estes alunos;

Il.  Atuar em Sala de Aula em parceria com o Professor regente, atendendo cada aluno por 50 minutos, podendo
chegar a 90 minutos, de acordo com a necessidade de cada aluno;

1. Em conjunto com o Professor Regente, elaborar planos de aula, conteldos e programas devidamente
adaptados para melhor compreensao dos alunos;



VI.

VII.

Prestar atendimento educacional domiciliar para alunos com necessidades especiais impedidos de frequentar
a escola por razoes fisicas ou de salde;

Participar de reunides bimestrais e extraordinarias de acordo com a necessidade, marcadas pela
Coordenagao Pedagégica da Sala de Recursos, apresentado Relatério, devidamente preenchido informando
acerca do bimestre trabalhado e o desempenho do aluno durante e apds as atividades;

Participar de Reunides da equipe técnico-pedagdgica com os pais e/ou responséaveis nas Unidades Escolares
e Conselhos de Classes;

Na auséncia do aluno assistido pelo Professor Itinerante, podera auxiliar outros alunos com dificuldade de
aprendizagem;

VIIl. Promover a adaptagao do material escolar e confeccionar materiais adaptados;

IX.
X.

XI.

XII.

Participar de atividades de lazer (passeios da escola);

Fazer atendimento individual ao aluno, por no minimo 50 minutos, podendo chegar a 90 minutos de acordo
com a necessidade;

Podera trabalhar com o minimo de 6 alunos, mas ndo mais que 12, previamente agendados em horarios
combinados com o Professor Regente. Dependendo do grau de dificuldade, o aluno poderé ser atendido entre
2 a 3 vezes por semana;

Nao poderé assumir a turma no caso de auséncia do Professor Regente;

Xlll. Nao podera permanecer na Sala de Aula nos periodos das Avaliagdes Bimestrais.

c) Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE - (Sala de Recursos Multifuncional)

Artigo 132 - Cabe ao Coordenador Técnico reunir-se quinzenalmente com o corpo técnico da Sala de

Recursos Multifuncional, formado por Psicélogos, Fonoaudidlogos, Psicopedagogos ou Pedagogo e Assistente Social
para delineamento das acdes acerca das visitas as Unidades escolares, Triagem e Estudo de Casos.

Artigo 133 - A Equipe de Educagao Inclusiva € itinerante nas escolas e conta com uma estrutura adequada

para seu funcionamento e atendimento nas seguintes areas:

a)
b)
o)
d)
e)
f)

1.
V.

VI.

VII.

1.
V.

Servigo Social;

Fonoaudiologia;
Psicologia;
Psicopedagogia;
Professor de Libras;
Professor Braille.

Artigo 134 - S3o atribuicoes do Assistente Social:

Carantir o acesso aos direitos sociais previstos na Constituicao Federal de 1988;

Atender e acompanhar as familias, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia na Sala
Multifuncional;

Acompanhar os alunos em situagao de infrequéncia;

Elaborar relatérios de sistematizacao do trabalho realizado;

Articulagdo com a Rede Intersetorial;

Fortalecer parceria com a equipe do Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, e unidades de Saude para viabilizar o
atendimento e acompanhamento das familias atendidas;

Integragdo com as escolas, tendo como objetivo estreitar a parceria.

Artigo 135 - S0 atribui¢cdes do Fonoaudiélogo:

Prestar consultoria e assessoria através de esclarecimentos aos professores e equipe técnica-pedagdgica das
Unidades Escolares no que diz respeito aos problemas fonoaudiolégicos;
Realizar triagens fonoaudiolégicas nos aspectos da audicao, linguagem, motricidade oral e voz, apresentando

devolutivas, orientagdes aos pais ou responsaveis;
Orientar os professores quanto a estimulacao da linguagem;

Encontro com os pais ou responsaveis.

Artigo 136 - Sao atribuicdes do Psicélogo da Sala de Recursos Multifuncional:

Visita escolar com orientacdes especificas de acordo com a triagem dos alunos;

Encontros com pais ou responsaveis,
Devolutiva a Unidade Escolar acerca das triagens realizadas e encaminhamento, quando necesséario, ao

Atendimento na Sala de Recursos.

Artigo 137 - S&o atribui¢des do Psicopedagogo ou Pedagogo:



| Realizar triagem junto com todo o corpo técnico;

Il. Orientar e investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem;

Ill. Esclarecer os obstaculos que interferem para que haja uma boa aprendizagem;

IV. Favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados;

V. Encontros com pais ou responsaveis,

VI. Devolutiva & Unidade Escolar acerca das triagens realizadas e encaminhamento, quando necessério, ao
atendimento na Sala de Recursos.

Paragrafo Gnico - Seu papel é analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa
aprendizagem em uma instituicao. Propoe e ajuda o desenvolvimento dos projetos favoraveis a mudancas.

Artigo 138 - “O atendimento educacional especializado tem como fungao identificar, elaborar e organizar
recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos,
considerando suas necessidades especificas” As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado
diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, nao sendo substitutivas a escolarizagdo. Esse atendimento
complementa e/ou suplementa a formacao dos alunos com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela.

§ 1° - Dentre as atividades de atendimento educacional especializado sao disponibilizados programas de
enriquecimento curricular, o ensino de linguagens e codigos especificos de comunicacgao e sinalizagao e tecnologia
assistiva. Ao longo de todo o processo de escolarizacao esse atendimento deve estar articulado com a proposta
pedagdgica do ensino comum. O atendimento educacional especializado é acompanhado por meio de
instrumentos que possibilitem monitoramento e avaliacao da oferta realizada nas escolas da rede publica e nos
centros de atendimento educacional especializada publicos ou conveniados.

§ 2° - O acesso a educacao tem inicio na educacao infantil, na qual se desenvolvem as bases necessarias para a
construcao do conhecimento e desenvolvimento global do aluno. Nessa etapa, o lidico o acesso as formas
diferenciadas de comunicacao, a riqueza de estimulos nos aspectos fisicos, emocionais, cognitivos, psicomotores e
sociais e a convivéncia com as diferencas favorecem as relagdes interpessoais, o respeito e a valorizacao da
crianca.

Artigo 139 - Compete ao Professor AEE:

l.  Participar de reunides trimestrais e extraordinarias de acordo com a necessidade, marcadas pela Coordenacao
Pedagdgica da Sala de Recursos, apresentado Relatério, devidamente preenchido informando acerca do
trimestre trabalhado e o desempenho do aluno durante e apés as atividades.

Il. Elaborar, produzir e aplicar aos alunos em seus atendimentos, jogos de acordo com as necessidades dos
assistidos como estratégia para maior desenvolvimento de suas habilidades e competéncias;

l1l. Aguardar o aluno com seu responsavel, na sala de atendimento para que todo o horario seja preenchido com
as atividades necessarias e adequadas a maior produtividade e desempenho do assistido.

d) Os professores-intérpretes

Artigo 140 - Sao profissionais especializados para apoiar alunos surdos, surdos/ cegos e outros que apresentem
sérios comprometimentos de comunicagao e sinalizagdo. O professor/intérprete deve possuir dominio da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, cursos de formagéo na area, conhecer os processos de ensino aprendizagem do aluno
surdo, compreender as implicacdes da surdez e as necessidades educacionais especificas da pessoa surda, entender
a diversidade linguistica e cultural dos surdos e interpretar o conteldo exposto pelo professor, apresentar relatério
descritivo trimestral da evolucao do aluno.

e) Professor de Braille
Artigo 141 - Profissional habilitado por curso especifico para trabalhar com alunos com deficiéncia visual.

l. A rede municipal de ensino de Arraial do Cabo atende a clientela-alvo da Educagao Especial,
preferencialmente sob forma de incluséo, nas turmas do ensino regular da Educacao Infantil, do Ensino
Fundamental e Médio e da Educacao de Jovens e Adultos.

ll.  Como a educacao inclusiva é uma agao politica, cultural, social e pedagégica, o Projeto Politico Pedagogico
das U.Es deve prever atividades, recursos e espagos que acolham todos os alunos com deficiéncia,
assumindo o papel da escola na superagao da légica da exclusao.

lll. O sistema municipal de ensino de Arraial do Cabo considera pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental ou sensorial que, em interagcdo com diversas barreiras,
podem ter restringidas sua participacao plena e efetiva na escola e na sociedade.

IV. As escolas regulares, dentro de uma politica educacional inclusiva, devem atender os alunos com deficiéncia,
assegurando-lhes as condicoes indispenséveis para uma educacao de qualidade, sempre que se evidencie,



mediante avaliacdo técnica e interacdo com a familia e a comunidade, a necessidade de atendimento
educacional especializado.

V. Quando necesséario, sao oferecidos servicos de apoio especializado (professor de apoio ou professor
itinerante), na rede municipal regular de ensino, para atender as peculiaridades da clientela de educagao
especial.

VI. A rede municipal de ensino assegura aos educandos com necessidades educacionais especiais, que
apresentarem laudo médico e/ou parecer da equipe multidisciplinar (com validade de seis meses):

a) curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao especifica para atender as suas
necessidades;

b) educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracao na vida em sociedade, inclusive
condicoes adequadas para os que nao revelarem capacidade de insercao no trabalho competitivo, mediante
articulagcdo com os érgaos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas
areas artistica, intelectual ou psicomotora.

VII. Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o respectivo nivel do
ensino regular.

VIII. Para a identificacao das deficiéncias e a tomada de decisdes quanto ao atendimento necessario, a escola
regular deve:

a) informar através de ficha de encaminhamento a equipe técnica da Sala de Recursos Multifuncional para
triagem;

b) fazer uma triagem do aluno com deficiéncia, através da equipe inclusiva multidisciplinar (fonoaudiélogo,
psicélogo, psicopedagogo e assistente social), da Sala de Recursos Multifuncional, para incluir o aluno na
sala regular, podendo sua carga horéria de estudo ser reduzida;

c) realizar trabalho de pesquisa considerando fatores extrinsecos e intrinsecos ao aluno;

d) contar com a experiéncia do corpo docente, com a colaboracdo da familia e a cooperagdo de outros
servicos da comunidade, quando necessario;

e) elaborar estratégias com a equipe técnico-pedagdgica que contribuam para o processo
ensino-aprendizagem do aluno;

f) solicitar a familia do aluno que apresenta deficiéncia a busca de atendimento médico para emissao de laudo
e acompanhamento;

g) prever e prover na organizagao de suas classes comuns, para atendimento aos alunos com necessidades
especiais;

h) equipar e adaptar as Unidades Escolares para a efetiva permanéncia do aluno com deficiéncia, seguindo as
normas de acessibilidade;

i) contar com professores capacitados em servico e/ou especializados na modalidade de Educagao Especial;

j) contar com professores de apoio e/ou itinerante com especializacdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado em educacao especial e inclusiva, seguindo as atribuicdes deste regimento;

k) oferecer terminalidade escolar especifica, com a certificacdo de estudos correspondente a conclusao de
determinado ano do ensino fundamental, expedida pela unidade escolar, a alunos com deficiéncia, que
apresentem comprovada defasagem idade/ano e grave deficiéncia intelectual ou deficiéncia mdltipla,
incluindo transtornos globais do desenvolvimento que nao puderam, comprovadamente, atingir os
parametros curriculares estabelecidos para o ensino fundamental;

[) avaliar descritivamente, através de relatério elaborado pela equipe da Unidade Escolar, para os alunos com
altas habilidades, que podem concluir o nivel de ensino, por eles cursados em menor tempo.

Artigo 142 - A Equipe de Educacao Inclusiva € itinerante nas escolas e conta com uma estrutura adequada
para seu funcionamento e atendimento nas seguintes areas:

a) Servico Social;

b) Fonoaudiologia;

c) Psicologia;

d) Psicopedagogia

e) Professor de Libras;
f) Professor Braille.

Artigo 143 - Os alunos que até 15 (quinze) anos que nao apresentarem o dominio da leitura, da escrita e do
calculo podem ser encaminhados para a Educacao de Jovens e Adultos.

Artigo 144 - O Sistema Municipal de Ensino de Arraial do Cabo garantira a matricula e permanéncia, sem
qualquer tipo de discriminagao, as pessoas com deficiéncia.



Artigo 145 - As Unidades Escolares deverao, através do Projeto Politico Pedagdgico, prever atividades, recursos
e espagos, que acolham todas as pessoas com deficiéncia.

Artigo 146 - As Unidades Escolares existentes e a serem criadas, deverao seguir as normas de acessibilidades,
para as pessoas com deficiéncia.

Artigo 147 - Toda turma que tem pessoa com deficiéncia devera ter um Professor de Apoio ou Itinerante,
mediante capacitacao, na area de Educagao Especial.

SECAO I
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Artigo 148 - Para atendimento a seus alunos inclusos, as escolas municipais devem incluir na estrutura
curricular de todos os niveis de ensino:

. flexibilizagbes e adaptacdes curriculares, que considerem o significado pratico e instrumental dos contetdos
basicos, metodologias de ensino, recursos didaticos instrumental dos contetdos basicos, metodologias de
ensino, recursos didaticos diferenciados e processos de avaliacao adequados ao desenvolvimento dos alunos
deficientes, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da escola;

ll. a temporalidade flexivel do ano letivo, para atender as necessidades educacionais especiais dos alunos com
deficiéncia mental ou maltipla, de forma que possam concluir em tempo maior o curriculo previsto para o ano
escolar, principalmente nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Artigo 149 - O aluno com deficiéncia, matriculado na Rede Municipal de Ensino de Arraial do Cabo, apds
parecer da equipe de Educagao Inclusiva, poderd ter sua carga horéria diaria reduzida, determinando sua
temporalidade e executando a terminalidade do (a) aluno (a).

SECAO Il
DA MATRICULA

Artigo 150 - A matricula de alunos com deficiéncias na rede municipal de ensino é feita pelo pai, mae ou
responsavel legal, antes do inicio do ano letivo, em periodo determinado pela Secretaria Municipal de Educacao
Cultura, Ciéncia, e Tecnologia ou em qualquer época, atendidas as disposicoes legais, desde que haja disponibilidade
de vagas.

Paragrafo Gnico - Como a rede municipal de ensino de Arraial do Cabo atende a alunos com deficiéncias
preferencialmente sob forma de inclusdo, em turmas de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e na
Educacao de Jovens e Adultos, sua matricula segue as normas estabelecidas neste Regimento para os respectivos
niveis / modalidades de ensino em que o responsavel a requerer.

SECAO IV
AVALIAGAO

Artigo 151 - Na Unidade Escolar, a avaliagao do aluno com necessidades educacionais especiais deve ser
realizada com base nos contetdos flexibilizados, quando necessério, bem como na observagao de sua participacao na
sala de aula, no recreio, nas brincadeiras e nas atividades realizadas em outros espacos, quando houver.

Artigo 152 - A avaliacdo do aluno com deficiéncia deve abranger o seu desempenho em atividades
individuais, em pequenos grupos ou grandes grupos e na forma como interage com os colegas.

Artigo 153 - A avaliagao realizada pelo professor regente do aluno que teve o contetdo flexibilizado deve ser
registrada em relatério descritivo, analisando sua relacdo com o conhecimento, suas respostas as solicitagcoes diarias e
sua autonomia/dependéncia nas atividades realizadas.

Artigo 154 - A Avaliacdo dos alunos com necessidades educacionais especiais far-se-a através de notas,
conforme o Regimento, desde que o aluno tenha autonomia de maneira que apreenda os contetidos apresentados ao
longo do bimestre, porém, justificar-se-a através de Relatério por disciplina discriminando os contetidos consolidados
pelo aluno, de acordo com a flexibilizagado do curriculo anual. O Relatério sera anexo a Ficha Individual do aluno, que
seguira junto ao Histérico Escolar em caso de Transferéncia.



I. Cabe ao professor providenciar as aulas e atividades avaliativas de acordo com a flexibilizacao do curriculo
anual, fazer o registro da nota no Diario de Classe, bem como o registro em relatério.

Il. Ao aluno que nao apresenta autonomia, para realizar atividades de leitura e escrita, podera ser avaliado através
de metas pré-estabelecidas pela supervisora e professora regente, “considerando na avaliagao os avancgos
alcancados nas atividades desenvolvidas pela escola, bem como nas relacoes interpessoais, respeitando os
limites e possibilidades manifestadas pela deficiéncia.”

. O resultado serd em relatério descritivo, anexado ao Diario de Classe e confirmado no espaco destinado a
observacao.

IV. Os relatérios bimestrais e o final sao realizados pelo professor regente, com a participagao do professor de
apoio ou itinerante e da equipe técnico-administrativo-pedagdgica da Unidade Escolar.

Artigo 155 - O relatério deve abordar:
l. os objetivos propostos;
ll. os contelidos / habilidades / competéncias / trabalhados;
Il. os objetivos alcangados / nao alcancados;

IV. as dificuldades encontradas e as agdes para a busca de solugdes.

Artigo 156 - O aluno que ndo possuir laudo médico, € em primeira instancia, observado pela equipe
técnico-pedagogica da unidade escolar, que deve enviar ficha de encaminhamento para a Equipe Técnica da Sala de
Recursos Multifuncional, solicitando a presenca da Equipe da Educacéo Inclusiva.

Artigo 157 - A Equipe da Educacgéo Inclusiva deve avaliar o aluno e elaborar um parecer multidisciplinar,
possibilitando a flexibilizacao curricular, avaliacdo pedagdgica e reducao de carga horéria, quando necessério, para o
aluno com necessidades educacionais especiais, por tempo determinado, desde que conste no Projeto Pedagdgico.

Artigo 158 - A avaliagéo realizada pela Equipe de inclusao tem validade de um ano, constatando a necessidade
sera reavaliado pela Equipe Técnica, podendo ou nao ser dispensado do Atendimento Educacional Especializado.

Artigo 159 - O aluno que precisar de adaptacao de recursos para as miltiplas necessidades, tem sua avaliacao
realizada de acordo com a especificidade de cada caso.

Artigo 160 - Para ser promovido para o ano seguinte, o aluno com necessidades educacionais especiais precisa
demonstrar estar apto, alcangando os objetivos propostos de acordo com as suas flexibilizagdes/adaptagoes, em
cada componente curricular do ano em que estd matriculado.

Artigo 161 - Para o aluno com necessidades educacionais especiais que ndo acompanhar o plano de curso, o
professor deve fazer flexibilizagao/adaptagdo curricular total ou parcial dos contetdos, na(s) disciplina(s) em que

apresente dificuldade.

TITULOV

DO RENDIMENTO ESCOLAR E DA PROMOGAO

CAPITULO | - DA AVALIACAO

Artigo 162 - A avaliagdo é um processo sistematico continuo, integral, cumulativo e participativo, destinado a
verificar o alcance dos objetivos de modo a reorientar o processo ensino/aprendizagem, tendo um carater
diagnéstico, formativo, e investigativo, cujas informacdes ali expressas propiciem o redimensionamento da acao
pedagodgica e educativa, reorganizando as préximas agoes do educando, da turma, do educador, do trabalho coletivo
na Unidade Educacional, para avancar no entendimento e desenvolvimento do processo de aprendizagem.

Artigo 163 - Na avaliacao preponderam os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Artigo 164 - A avaliacao do aproveitamento € o resultado da observacgao continua e sistemética do professor e
da apreciacao de trabalhos, provas, pesquisas, testes, atividades individuais e grupais, etc; devendo o professor,
tantas vezes forem necessarias fazer a verificacao dos objetivos propostos, de acordo com os ritmos diferentes de
aprendizagem com a finalidade de investigar estratégias para o aluno aprender.

Artigo 165 - A autoavaliacdo do aluno deve ser incentivada por constituir instrumento importante para
desenvolvimento do pensamento reflexivo e critico.



Artigo 166 - A avaliagédo do aluno na Educacao Infantil e no 1° ano, nao tem natureza reprobatéria e faz-se
mediante o acompanhamento da Equipe Pedagogica.

Paragrafo Unico - A descricao referida no caput constitui instrumento de registro de avaliacao, sob a forma de
relatério.

Artigo 167 - No Ensino Fundamental, a partir do 2° ano e no Ensino Médio a verificacao do rendimento escolar
compreende a avaliagao do aproveitamento e apuracao da assiduidade.

Artigo 168 - Para efeito da avaliacdo do aproveitamento do aluno do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental, sao
exigidos, pelo menos 2 (dois) instrumentos de avaliagao por trimestre sendo:

. 70 % referentes a prova (duas avaliagdes, podendo ser 3,5 + 3,5 ou 4,0 + 3,0), referentes aos objetivos
cognitivos;
IV. 30% referentes a trabalhos, pesquisas e/ou atividades complementares.

Paragrafo tinico - Os 30% referentes aos trabalhos complementares, deverao ser divididos em mais de uma
atividade avaliativa.

Artigo 169 - E facultada ao aluno uma segunda chamada de verificagdes, quando impedido de comparecer
ao estabelecimento, por motivo justificado, cabendo ao diretor e a equipe pedagdgica julgar o motivo alegado pelo
aluno, para que lhe seja concedida a avaliagao requerida.

§ 1° - A segunda chamada deve ser requerida pelo responsavel do aluno ou por este, quando maior ou
emancipado, dentro de O3 (trés) dias Uteis, a contar da data em que a atividade tenha sido realizada em primeira
chamada, bem como o caso de aluno que ndo se encontre na U. E. por ter sido advertido pela direcao ou pela
equipe pedagogica.
Artigo 170 - A partir do 2° ano do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, o resultado referente a aquisicao de
conhecimentos e ao desenvolvimento de habilidades é expresso através de notas de O (zero) a 10.0 (dez).

I. A nota trimestral de cada &rea de conhecimento corresponde & média de todas as avaliacoes realizadas neste
periodo.

Il. Para os alunos com necessidades educacionais especiais incluidos nas turmas do ensino regular, também deve
ser considerado na avaliacao os avangos alcancados nas atividades desenvolvidas pela escola, bem como nas
relacdes interpessoais, respeitando os limites e possibilidades manifestadas pela deficiéncia.

§ 1° - Os professores de alunos com necessidades educativas especiais incluidos, deveram articular-se com a
Equipe Técnico-Pedagdgica da Unidade Educacional para adaptar, flexibilizar e elaborar instrumentos e registros
de avaliagéo que contemplem a diversidade desses alunos.

§ 2° - Em relacao aos alunos com necessidades educacionais especiais a avaliacao sera diferenciada, levando em
conta o desempenho do aluno, tanto na classe inclusiva, como no Centro de Educacao Inclusiva, com a
participacao de todos os profissionais envolvidos no seu processo de aprendizagem.

§ 3° - Ao final de qualquer ano escolar o aluno com necessidades educacionais especiais que ndo atingiu os
objetivos previstos para este ano de escolaridade poderé ter ampliado seu periodo de escolarizagado por mais um
ano, de acordo com a avaliacao e indicagdo do Conselho de Classe e da Equipe do CEl, mediante relatério, a fim de
se equalizar suas oportunidades de aprendizagem.

Artigo 171 - A terminalidade especifica deve ser fundamentada em uma avaliagdo pedagdgica com histérico
escolar que apresente de forma descritiva, as habilidades e competéncias atingidas pelos educandos com grave
deficiéncia intelectual ou mdltiplas, caso esses alunos nao tenham possibilidade de alcancar o nivel de conhecimento
exigido para conclusao do Ensino Fundamental ou Médio, respeitando-se a legislagdo existente.

Artigo 172 - O aluno do 1° ano do Ensino Fundamental é promovido automaticamente para o 2° ano, podendo,
entretanto ser retido.

Paragrafo anico - Sera retido também quando nao alcangar o minimo de 75% de frequéncia no total de dias
letivos.



Artigo 173 - Quando em casos excepcionais, apds uma avaliagao minuciosa do professor, da Equipe
Técnico-Pedagbgica e com a autorizagao do responsavel, concluir-se que sera melhor para o aluno nao ter a
aprovagao automatica.

Artigo 174 - A Média Final (MF) corresponde a média ponderada das notas dos trés trimestres, conforme
férmula abaixo:

MF = 1° Trimestre + 2° Trimestre + 3° Trimestre
3

Artigo 175 - Para ser promovido, o aluno do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio, precisa
alcancar, no minimo, média anual 5,0 (cinco) em cada area de conhecimento ou disciplina além da frequéncia minima
de 75% do total de dias letivos.

Paragrafo dnico - A média anual determina a situacao final do aluno.

Artigo 176 - Ao final do periodo letivo, o aluno do ensino fundamental é analisado pelo Conselho de Classe, que
determina sua situacao final, ratificando ou retificando a situacao do aluno reprovado.

Artigo 177 - As U. E.s deverao informar pai e mae, mesmo quando separados, sobre o rendimento (médias) dos
filhos, bem como sobre a execucao da proposta pedagodgica da escola.

SECAO |
DO CONSELHO DE CLASSE

Artigo 178 - O Conselho de Classe € a instancia maior de reflexao, andlise, integracao da acao pedagdgica e
levantamento de solucdes para problemas existentes, objetivando mudancas necessarias ao processo educacional
nas Unidades da Rede Municipal de Ensino.

I. Tem por finalidade o continuo aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem no ambito escolar de cada
turma, através do didlogo e da interacao de todos os elementos envolvidos no mesmo.
Il. Compete ao Conselho de Classe:

a) Promover a avaliagao permanente e global do processo educativo, visando a consecucao dos objetivos gerais
e especificos da educacao;

b) Possibilitar a visdo mais real possivel do aluno, obtida através de observacdes criteriosas, precisas e
relevantes;

c) Analisar, através de uma versao conjunta, a atribuicdo de conceito e o desempenho global das turmas e de
cada aluno individualmente, observando suas aptidoes, a evolugdo do seu processo educacional, seu
comportamento social e emocional, em funcao de objetivos propostos e de critérios estabelecidos para sua
promocgao;

d) Estimular o professor a desenvolver a capacidade de reflexao critica, questionamento e continua auto
avaliacao;

e) Indicar os procedimentos a serem adotados para superar as deficiéncias constatadas, sugerindo metodologias
e recursos a serem utilizados para melhorar o desempenho da turma e de cada aluno;

f) Sugerir medidas para melhor produtividade em relagao a atuagao do professor;

g) Decidir, ao final do ano-letivo, com base nas analises e reflexdes realizadas nos conselhos anteriores e nas
ponderagdes apresentadas, o resultado final do aluno;

h) Homologar, ap6s decisao, caso a caso, os resultados finais do aproveitamento de turma;

i) As reunides do Conselho de Classe sao registradas em ata, lavrada pelo Secretario Escolar, ou, na auséncia
dele, por um dos presentes, a qual deve ser aprovada e assinada por todos os membros presentes.

j) A decisao plural do conselho de Classe prevalece sobre a decisao singular do professor;

k) O aluno podera ser levado ao Conselho de Promocao em até duas disciplinas;

[) A equipe pedagdgica podera levar ao Conselho de Promog&o o aluno em até duas disciplinas.

Artigo 179 - O professor que faltar ao COC final sem justificativa, terd automaticamente aprovado todos os
alunos sob sua responsabilidade.



Artigo 180 - O professor que nao comparecer ao Conselho de Classe Final, tendo sua auséncia justificada
documentalmente e apreciada pela equipe pedagdgica e diretiva, devera se comprometer com outro profissional a
passar o seu diario totalmente fechado, para que este assuma seu papel.

Paragrafo Gnico - A promocao do aluno com conceito inferior ao minimo previsto com registro em ata,
assinada por todos os professores presentes, devera ser langada na ficha individual, e no histérico escolar a nota
minima exigida para a promogao.

CAPITULO Il - DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 181 - O calendario Escolar da Rede Municipal, na forma da legislacao vigente, esta estruturado de
acordo com os seguintes critérios:

I. Ano letivo, independente do ano civil, com um minimo de 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas)
horas de trabalho escolar efetivo;

Il.  Periodo de férias de professores e demais funcionarios (30 dias);

ll.  Periodo de recesso;

IV. Periodo de planejamento e aperfeicoamento do pessoal docente;

V.  Periodo destinado as reunides do Conselho de Classe;

VI. Feriados;

VII. Sabados Letivos, se necessario;

VIII. Periodos de recuperacao trimestral;

IX. Dias destinados as comemoracdes civicas, sociais e religiosas;

X. No periodo de recesso, o professor pode ser chamado para participar de reunides (Conselho de Classe
Especial, capacitagoes, planejamentos e outras que se fagcam necessarias);

Xl.  Os dias destinados exclusivamente a Conselhos de Classe, reunides, atualizagao e aprimoramento de pessoal
estabelecidos no calendario escolar ndo sao computados como dias letivos;

XIl. A jornada escolar no ensino fundamental inclui pelo menos, quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula;

XIll. A jornada do ensino noturno, tendo em vista as peculiaridades da clientela atendida, pode ser adaptada a
realidade local desde que o minimo de dias letivos e carga horaria fixados pelas normas legais sejam
rigorosamente respeitados no respectivo calendario escolar;

XIV. O calendario escolar sera elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Paragrafo tinico - As alteragdes necessarias no calendario escolar no decorrer do ano letivo sdo comunicadas,
com antecedéncia, ao Inspetor Escolar da U.E. e a Secretaria Municipal de Educagao para analise e autorizagao.

a) A Educacao Infantil deve seguir a data de inicio e término determinada pela Secretaria Municipal de Educacao,
mesmo nao tendo a obrigatoriedade no cumprimento dos 200 dias letivos.

b) A auséncia do professor a qualquer Conselho de Classe impede futuras reclamacdes sobre decisdes tomadas
pelos demais.

c) Ao iniciar o COC, os professores devem estar com os diarios a média anual, o nimero total de faltas de cada
aluno durante o ano letivo, e o total de aulas dadas.

CAPITULO 11l - DA RECUPERAGAO

Artigo 182 - A recuperacao, parte integrante do processo de construgdo do conhecimento deve ser entendida
como orientagao periddica, continua de estudos e criacdo de novas situacdes de aprendizagem.

Artigo 183 - O aluno que ficar com a Média Final inferior a 5,0 (cinco) pontos, em até trés disciplinas, sera retido
na seérie.

Artigo 184 - O aluno que na recuperacao obtiver nota inferior a média trimestral, prevalecera a maior nota, no
caso a da média trimestral.

Artigo 185 - O aluno que ainda assim nao alcangar a média minima em duas disciplinas, sera avaliado no
Conselho de Promocao, que decidira pela sua promogao ou retencao na série.

Artigo 186 - A recuperagao trimestral acontece ao final de cada trimestre, no horario normal das aulas, antes
dos Conselhos de Classe.

§ 1° A avaliacdo de recuperacao trimestral é direito de todos os alunos independentemente da nota alcancada no
trimestre.



§ 2° O valor da recuperagao sera 10,0 e devera ser calculada da seguinte forma:

Recuperagao = Média trimestral + recuperacao
2

§ 3° Compete ao professor elaborar a avaliagao destinada a recuperagao do aluno, com os contetdos que foram
aplicados durante o trimestre.

Artigo 187 - As avaliacdes aplicadas devem ficar arquivadas na Unidade Escolar, até o término do 1° trimestre
do ano letivo seguinte.

CAPITULO IV - DA FREQUENCIA

Artigo 188 - A frequéncia minima exigida para a aprovacao é de 75% (setenta e cinco por cento) do total de
horas letivas do ano ou série cursada, conforme disposto na legislacdo vigente e registradas diariamente pelas
Unidades de Educacao.

Artigo 189 - O aluno que deixar de renovar a matricula no periodo pré-estabelecido perdera o direito a vaga,
concorrendo no periodo determinado com os candidatos novos na rede.

Artigo 190 - No ato da matricula, obriga-se a Direcao do Estabelecimento de Ensino a dar ciéncia ao aluno
e/ou seu responséavel, do respectivo Regimento Escolar.

Artigo 191 - O aluno que deixar de frequentar as aulas, sem justificativa ao estabelecimento de ensino, por um
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sera considerado desistente, perdendo o direito a vaga que ficara a
disposicao dos candidatos novos na rede.

Art. 192 - As U. E.s deverao informar pai e mae, mesmo quando separados, sobre a frequéncia dos filhos, bem
como sobre a execugao da proposta pedagogica da escola.

Artigo 193 - O aluno que deixar de frequentar as aulas por motivo de salde, devera solicitar através de um
requerimento o regime domiciliar ao diretor da escola, mediante a apresentagao de atestado médico.

Paragrafo anico - Toda a equipe pedagdgica devera ser comunicada de tal afastamento.

Artigo 194 - Para que o aluno tenha direito ao regime domiciliar, o responsavel devera colocar em prética as
seguintes agoes:

I. Informar ao colégio a respeito das condi¢des de satde do(a) aluno(a);
ll.  Apresentar laudos médicos atualizados;

Ill.  Retirar e entregar as atividades escolares, no prazo estabelecido;

IV. Manter os telefones de contato e endereco atualizados.

Artigo 195 - A aluna gestante a partir do 8° més de gestacao e durante 3 meses apds o nascimento do bebé,
tera direito a ser assistida pelo regime de exercicios domiciliares.

Paragrafo Gnico - Para ter esse direito, a estudante devera apresentar atestado médico a direcao da escola,
assim como a Orientadora Escolar e requerer o beneficio.

CAPITULO V - DO RECURSO POR DISCORDAR DO RESULTADO

Artigo 196 - Os estabelecimentos de ensino da rede municipal de Arraial do Cabo deverao, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, apds o Conselho Final, afixar em local visivel a listagem com a relacdo dos alunos
contendo o resultado aprovado/reprovado.

Artigo 197 - Discordando do resultado final apresentado pelo estabelecimento de ensino, o préprio aluno, se
maior ou responsavel legal, quando menor de idade, solicitar revisao de provas nos dois primeiros dias Gteis do ano
seguinte. O aluno da EJA do primeiro semestre, a solicitacao devera ser nos dois primeiros dias Uteis do més de
agosto.



§ 1° A revisao de provas devera ser solicitada por requerimento préprio, fornecido pela escola.

§ 2° Deverao estar presente para revisao de provas o diretor, o professor da disciplina, supervisor escolar, o
inspetor escolar e o orientador educacional.

§ 3° O resultado da reviséo devera ser registrado em livro de Ata assinado por todos os presentes.
§ 4° O resultado da revisao de provas devera ser afixado em local visivel no prazo de 3 (trés) dias Gteis.
§ 5° O aluno podera recorrer ao Conselho Municipal de Educacao, apds renovacao em 01 (uma) disciplina.

§ 6° A média necessaria para recorrer devera ser superior a 4,5 para o Ensino Fundamental (2° ao 9° ano) e EJA, e
de 5,5 para o Ensino Médio.

Artigo 198 - Esgotamos os recursos na Unidade Escolar e ainda assim, permanecer a nao concordancia com o
resultado, o aluno se maior e/ou responsavel legal do aluno, se menor de idade, podera entrar com recurso junto ao
Conselho Municipal de Educagao com os seguintes documentos:

l. Solicitar requerimento inicial no Conselho Municipal de Educacao.

Il. Relatério da situacao para qual se pleiteia analise e parecer do Conselho Municipal de Educacéo, contendo
nome do estabelecimento de ensino, ano de escolaridade, turma e a(s) disciplinas em que ficou reprovado,
devidamente datado e assinado.

Il. Cépia da carteira de identidade do requerente (aluno se maior ou responséavel legal, se menor).

Paragrafo Gnico - O prazo para a abertura do processo de recurso ao Conselho Municipal de Educacao sera de
até 15 dias ap0s o resultado da revisao.

Artigo 199 - N3o seré aceito pelo Conselho Municipal de Educacao qualquer requerimento de recurso fora do
prazo.

Artigo 200 - Apés analise do requerimento protocolado, este conselho encaminhara através de despacho a
chefia da Inspecao Escolar, que solicitara do Inspetor Escolar responsével pela escola os seguintes documentos a
serem anexadas no processo:

|.  Copia das atas de Conselho de Classe;

Il.  Ata do Conselho Final, com respectiva listagem dos alunos;

Ill.  Cdpia da Ata com registro da reunido, prevista no art. 185°, § 3°;

IV. Copia dos registros de acompanhamento da vida escolar do aluno realizado pelo Orientador Educacional, no
decorrer do ano letivo se houver;

V. Copia das provas de recuperacao final;

VI. Cépia do(s) diario(s) de Classe da(s) disciplina(s) em tela;

VII. Ficha individual do aluno;

VIII. Relatério do professor referente ao desempenho do aluno em sua disciplina.

§1° - Os documentos a que se referem os incisos do Caput deste artigo anexados ao processo pelo Inspetor
Escolar da Unidade Escolar, antes de encaminhamento ao Conselho Municipal de Educacao.

§ 2° - Mediante urgéncia e autenticidade das informacdes, a Deliberacao da Unidade Escolar, devera atender
prontamente as solicitacdes da supracitada de Comissao, reproduzindo documentos que deverao ser assinados,
carimbados e datados pela equipe técnica administrativa pedagégica da unidade Escolar, para que o processo
obtenha o parecer conclusivo deste conselho no maximo 07 (sete) dias apds o recebimento das informacoes
solicitadas.

Artigo 201 - As normas e os prazos estabelecidos nesta Deliberacao deverdo ser comunicados por escrito a
toda comunidade escolar pelo Diretor do estabelecimento de ensino.

Artigo 202 - Esta Deliberacao deverd ser exposta no ato da renovacao da matricula, e matricula nova para
que todo aluno, se maior e responsavel legal pelo aluno menor, tomem conhecimento.

Artigo 203 - A direcdo da Unidade Escolar deveré providenciar cépias para estarem disponiveis aos que
solicitarem.



TITULO VI - DA MATRICULA

Artigo 204 - A matricula nas unidades de ensino é feita antes do inicio do ano letivo, em periodo
determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo ou em qualquer época, atendidas as disposicoes legais, desde
que haja disponibilidade de vagas.

§ 1° O aluno que deixar de renovar a matricula no periodo pré-estabelecido perderé o direito & vaga, concorrendo
no periodo determinado com os candidatos novos na rede.

§ 2° No ato da matricula, obriga-se a Diregao do Estabelecimento de Ensino a dar ciéncia ao aluno e/ou seu
responsavel, do respectivo Regimento Escolar.

§ 3° O aluno da Educacgao Infantil (Creche | ao Pré IlI) que deixar de frequentar as aulas, sem justificativa ao
estabelecimento de ensino, por um periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sera considerado desistente, e
0 aluno do 1° ao 9° ano, sera considerado evadido, apds esgotados todos os procedimentos pela Unidade Escolar,
ambos perdendo o direito a vaga que ficaré a disposicao dos candidatos novos na rede.

Artigo 205 - A matricula nas unidades de ensino deve ser requerida pelos responsaveis (mae, pai, avds
maternos e paternos ou responsavel legal), quando o aluno for menor, ou pelo préprio aluno, quando maior, em
época definida pela Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 206 - A matricula na Rede Municipal de Ensino de Arraial do Cabo pode ser inicial, renovada ou por
transferéncia.

Artigo 207 - A matricula inicial é aquela feita normalmente, no 1° ano do Ensino Fundamental, podendo,
porém ser feita em qualquer ano ou série, independente de escolarizagao anterior.

Artigo 208 - A matricula s6 podera ser renovada pelos alunos que estejam com a documentacao atualizada.

Artigo 209 - O aluno ou responsével deve tomar ciéncia, no ato da matricula, que se nao apresentar no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias o histérico escolar, sera classificado, podendo ser alocado em ano anterior ou
posterior.

Artigo 210 - O (a) aluno (a) no ato da matricula devera apresentar:

a) Fotocopia (xerox) da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia (xerox) da carteira de vacinagao para alunos da Educacao Infantil;
c) Fotocopia do comprovante de residéncia;

d) Fotocopia de documento do responsével com foto, se menor de 18 anos;

e) Fotocopia da carteira de identidade se maior de 16 anos;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4;

g) Protocolo de transferéncia ou histérico escolar.

SECAO |
DA DOCUMENTAGAO

Artigo 211 - Os protocolos e histéricos poderao ser entregues aos pais, mesmo quando separados. Salvo
casos em que na documentacao do (a) aluno(a), contenha o documento de guarda de um dos responsaveis.

CAPITULO | - POR CLASSIFICAGAO

Artigo 212 - Classificagdo € o procedimento que o estabelecimento adota, segundo critérios préprios, para
posicionar o aluno na etapa de estudos compativel com a idade, experiéncia e desempenho, adquiridos por meios
formais ou informais.

Artigo 213 - A classificacao pode ser realizada:

a) Por promocao, para alunos que cursaram com aproveitamento, a série, a etapa, ciclo, periodo, ou fase anterior
na prépria escola;

b) Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas do pais ou do exterior, considerando a
classificacao na escola de origem;



c) Independentemente de escolarizagao anterior, mediante avaliagao feita pela escola, que defina o grau
desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscricdo na série, ciclo, periodo, fase ou etapa
adequada.

Paragrafo Unico - Fica vedada a classificacao para o ingresso na primeira série do Ensino Fundamental.

Artigo 214 - A classificacao tem carater pedagdgico centrado na aprendizagem, e exige as seguintes medidas
administrativas para resguardar os direitos dos alunos, das escolas e dos profissionais:

a) Proceder a avaliacao diagnéstica documentada pelo professor e/ou equipe pedagdgica;

b) Comunicar ao aluno ou responsavel a respeito do processo a ser iniciado para obter deste respectivo
consentimento;

c) Arquivar atas, provas, trabalhos ou instrumentos utilizados;

d) Registrar os resultados no histérico escolar do aluno.

CAPITULO Il - POR RECLASSIFICAGAO

Artigo 215 - A reclassificacdo podera alocar o aluno em série anterior ou posterior aquela definida em seu
documento de transferéncia, a partir de uma avaliacao solicitada pela prépria Unidade Escolar ou pelo Responsavel
do aluno. O resultado do processo de reclassificagao realizado pela escola devera estar devidamente documentado e
arquivado na prépria Unidade Escolar.

§1° - Quando a reclassificacao for solicitada pelo responsavel para a série posterior deve-se:

a) Conscientizar o responsavel para problemas futuros;

b) Aplicar avaliagdo em todos os componentes curriculares e somente reclassificar o aluno para a série posterior
se ele obtiver nota superior a 7,0 em todos os componentes curriculares;

c) A avaliagao deveré ser organizada e aplicada pelo Supervisor Escolar.

§2° - Os casos de reclassificacao para o ano inferior registrado no documento de transferéncia devera ser
analisada pela Equipe Pedagogica da escola, com consentimento do responsavel e respaldada pela Secretaria
Municipal de Educacdo. A reclassificagao deverd estar registrada em Ata que serd anexada a documentagao do
aluno.

CAPITULO Il - POR ADAPTACOES CURRICULARES

Artigo 216 - Caso o aluno venha transferido no decorrer do ano letivo e em seu documento venha faltando
avaliacdes por falta de professor ou doenca, cabera ao Secretério Escolar encaminha-lo ao Inspetor Escolar da sua
Unidade Escolar que solicitara a Supervisao Escolar Plano de Estudo da respectiva disciplina para regularizacao devida
em seu curriculo.

No caso da transferéncia nao trazer o nimero referente & frequéncia do aluno, do ano em curso, cabera a escola
solicitar ao responsavel essa informagao por escrito da escola de origem. Nao conseguindo a informacao, cabera a
secretaria uma declaragao para que o responsavel assuma as faltas.

TiITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 217 - O ato de matricula do aluno e o de investidura de professor, de profissional de Educacao e de
autoridade escolar implica o compromisso de respeitar e acatar este Regimento Escolar e as decisdes das pessoas
que, pelas regras deste mesmo Regimento, exercem fungdes na Rede Municipal de Ensino.

I. O presente Regimento, elaborado com base nas normas vigentes e determinagdes especificas, € retificado ou
complementado quando ocorrerem alteracdes legais ou normativas de ordem superior que revoguem ou
tornem sem efeito algumas de suas disposi¢des, ou quando assim o exigir o aperfeicoamento do processo
educativo.

Paragrafo Gnico - As alteracbes que se tornem necessarias sao encaminhadas ao érgao competente para
aprovacao.



Il. Os casos omissos neste Regimento Escolar sao resolvidos pela Direcao, Inspecao Escolar e um Representante
Legal da Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com as exigéncias da legislagdo em vigor.

Artigo 218 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposicdes em contrario.

Arraial do Cabo, 02 de janeiro de 2018.

RENATO MARTINS VIANNA
Prefeito

ANEXO I:
MATRIZ CURRICULAR DA EDUCAGAO INFANTIL

| Aproximacao das Possibilidades das Linguagens

®  Comunicacao gestual




Funcao social da leitura e da escrita.
Reproducao e criacao de estorias.

Constituicao da identidade a partir do reconhecimento e escrita do
nome.

Diferenciacao entre desenho e escrita.

Leituras de mundo (simbolos, figuras, desenhos, textos diversos).




Valorizagao, apreciagao e reprodugao das diversas expressoes
plasticas.

Exploracao e manipulacao de materiais de diferentes texturas e
espessuras.

Exploracao e aprofundamento das possibilidades oferecidas pelos
diversos materiais, instrumentos e suportes necessarios para o fazer
artistico.

Exploracao e reconhecimento de diferentes movimentos gestuais,
visando a producao de marcas gréficas.




LINGUAGEM
MUSICAL

® Reconhecimento e envolvimento nas diferentes formas musicais.

® Exploracao do siléncio e expressao e produgao e de sons como voz, o
corpo, objetivos diversos e materiais sonoros.

® Reconhecimento e utilizagao expressiva, em contextos musicais, das
diferentes caracteristicas geradas pelo siléncio e pelos sons:

® Altura (graves ou agudos);
® Duracao (curtos ou longos);

® Intensidade (fracos ou fortes);
® Timbre (caracteristica que distingue e “personaliza” cada som).

® Apreciacao dos diferentes géneros, estilos, épocas e culturas, da
producao musical brasileira e da producao de outros povos e paises.

® Interpretacao de musicas e cangoes diversas.
Participacao em situagoes que interagem musica € movimentos corporais.

® Captacao e reproducao de ritmos.
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Massa, comprimento, tempo, volume

Nimeros e sistemas de numeracao

Classificacao e seriacao (atributos: cor, forma, tamanho, espessura, etc.);
Relagoes entre quantificadores (um, alguns, todos, muito e pouco);
Funcao social do nimero;

Registro de quantidades - as diferentes possibilidades de registros e os simbolos
numéricos;

Manipulacao e agrupamento de objetos;
Classificagao e agrupamento de objetos;
Linguagem grafica;

Contagem: Aplicacao de operacoes simples:

-adicao (idéia de juntar quantidades para formar uma quantidade maior);

-subtracao (idéia de tirar quantidades de uma quantidade maior);

-multiplicacao (idéia de repetir grupos que tenham a mesma quantidade);

~divisao (idéia de repartir quantidades para que se tenham grupos com a mesma quantidade).

Espaco e forma:

-emprego de vocabulrio basico (maior que, menor que, na frente de, atrds de, embaixo de, em cima

Observagao e exploracao do espaco;
-como 0s objetos sao vistos e representados

de).
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Lateralidade: esquerda e direita.

o Lateralidade: esquerda e direita.

o Grafismo.

o Movimentos ritmicos.

e Movimentos amplos com o corpo.

o Movimentos de destreza manual.

o Desenvolvimento de habilidades manuais.

e \Valorizagdo de conquistas corporais.

e Utilizacao de recursos de deslocamento e de habilidades de

forca, velocidade, resisténcia e flexibilidade.
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Descobrimento
do meio Fisico,
Natural e Social

Objeto

Seres vivos

Fendmenos da
Natureza

Conhecimento e exploracao do ambiente imediato.
Interacao e jogo com outras pessoas.

Os primeiros grupos sociais (familia e seu ambiente, creche primeiras
vivéncias do tempo).

Reconhecimento de si no contexto social.

Experimentacao no processo de transformacao.

Classificacao dos objetos por suas caracteristicas e/ou utilizacao na
vida cotidiana.

Exploracao das possibilidades de diversos objetos e materiais

Apreciacao e relacao com pequenos animais e plantas.

Classificacao de animais e plantas que existem em seu ambiente
(caracteristicas, utilidades e cuidados).

Conhecimento de algumas normas basicas de satide e cuidados
pessoais.

Diferenciagao e descricao das consequiéncias de fenomenos
atmosféricos habituais relacionando-os com uso de objetos da vida
cotidiana.

Observacao e pesquisa sobre a acao de luz, calor, som, forca e
movimento.

Relacao entre diferentes paisagens, animais, plantas e ocupagoes

hllm:n:\c




ANEXO |

MATRIZ CURRICULAR DA EDUCAGAO INFANTIL

EIXOS CURRICULARES

CICLO INFANTIL

CRECHE | CRECHE | CRECHE | CRECHE | PRE | PRE Il
| 1 1 v
FORMAGAO PESSOAL E e Identidade e
SOCIAL Autonomia X X X X X X
e Corpoe
i X X X X X X
Autonomia
e Musicalidade X X X X X X
) o Linguagens X X X X X X
Artisticas
CONHECIMENTO
e Linguagem Oral e
DE MUNDO Escrita X X X X X X
e Natureza, .Sociedade X X X X X X
e Tecnologia
° Conhecirr;entos X X X X X X
Matematicos
EDUCAGCAO FiSICA X X X X X X
CARGA HORARIA SEMANAL 20 20 20 20 20 20
HORARIO PARCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL 40 40 40 40 40 40




HORARIO INTEGRAL

ANEXO I
MATRIZ CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL

(40 SEMANAS - DIURNO - 9 ANOS DE ESCOLARIDADE)

AREAS DE CONHECIMENTO 1°ANO 2°ANO [ 3°ANO | 4°ANO |5°ANO ([6°ANO |7°ANO |8°ANO |9°ANO
PRODUCAO DE TEXTO _ _ _ _ X 2 2 2 2

LINGUA

- - - - - 2 2 2 2
ESTRANGEIRA(INGLES/ESPANHOL)
TOTAL SEMANAL DE HORAS - AULA |20 20 20 20 20 30 30 30 30

TOTAL ANUAL DE HORAS - AULA 1000 (1000 |1000 |1000 |1000 (1200 1200 |1200 |1200




LEGENDA
(X ) SEMPRE PRESENTE

(- ) INEXISTENTE

( ) BASE NACIONAL COMUM

() BASE DIVERSIFICADA

OBSERVACOES

1. Os Projetos pedagégicos serao elaborados e desenvolvidos pelas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, devidamente explicitados nas suas Propostas Pedagdgicas.

2. Hora - aula dos 5 primeiros anos -> 60 minutos

3. Hora - aula dos 4 dltimos anos -> 50 minutos

DIURNO NOTURNO




ANEXO Il

MATRIZ CURRICULAR - ENSINO MEDIO - ANO 2008

BASE NACIONAL COMUMY/ PARTE DIVERSIFICADA

Areas de | % Aproximada | Componentes 1°ano | 2°ano |3°ano |Total |1°ano |2°ano |3°ano | Total
conhecimento Curriculares
Lingua
Linguagens, Portuguesa 03 03 03 360 (03 03 03 360
Codigos e suas q .
Tecnologias 28% Educacao 02 X X 80 |02 X X 80
Artistica
Educacio Fisica |02 |02 |02 (240 |02 |02 |02 [240
Literatura 02 |02 |02 |240 [02 |02 |02 240
Produgéo de 02 |02 02 [240 |02 |02 |02 |240
Texto
Matematica 04 04 04 480 |04 04 04 480
Ciéncias da .
N Geometria X 02 X 80 X 02 X 80
atureza,
Matematica e |40% Quimica 03 03 03 360 |03 03 03 360
suas Fisica 03 03 03 360 (03 03 03 360
T logi
ecnologlas Biologia 03 |03 |03 [360 |03 |03 |03 |360
Historia 02 02 02 240 |02 02 02 240
Ciéncias ;
Humanas e Geografia 02 02 02 240 (02 02 02 240
suas 18%
Tecnologias Sociologia o1 o1 o1 120 |o1 o1 o1 120
Filosofia o1 o1 o1 120 |01 o1 o1 120




Em Lingua
Atendimento a estrangeira 02 02 02 240 |02 02 02 02
Caracteristicas | 14% la hol
Local e Inglés/Espanho
Regional
Estatistica X X 240 80 X X 02 80
Carga Horaria Semanal 32 32 32 3840 |32 32 32 3840
ANEXO IV
MATRIZ CURRICULAR DA EDUCAGAO JOVENS E ADULTOS
ENSINO FUNDAMENTAL
NOTURNO
AREAS DE CONHECIMENTO V Fase VI Fase VIl Fase VIII Fase
LINGUA PORTUGUESA 4 4 4 4
MATEMATICA 4 4 4 4
HISTORIA 3 3 3 3
GEOGRAFIA 3 3 3 3
CIENCIAS 3 3 3 3
EDUCAGAO ARTISTICA 1 1 1 1
LINGUA ESTRANGEIRA 5 5 5 5
(INGLES/ESPANHOL)
TOTAL SEMANAL DE HORAS-
AULA 20 20 20 20

OBSERVACOES

1. Os Projetos Pedagdgicos serao elaborados e desenvolvidos pelas Unidades Escolares da Rede Municipal

de Ensino, devidamente explicitados nas suas Propostas Pedagdgicas.
2. Hora - aula -> 40 minutos






