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Executivo

ATA DA 102 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL

DE EDUCACAO - CME

Aos quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e
seis, as 9h, na Sala dos Conselhos, localizada no CIEP 147
Municipalizado Cecilio Barros Pessoa, reuniram-se os membros do
Conselho Municipal de Educagao - CME: Clara Benevenuto, Isabel,
Juliana, Elcia, Nanci, Andréa AraUjo, Renata Eboli, Rejane, Claudia
Marcia José e Diogo da Silva Pereira, Presidente do Conselho.
Participaram também da reunido, representando a equipe técnica
da Secretaria Municipal de Educacdo, Joyce, Mirid, do setor
Pedagdgico, e Giovana, do setor Financeiro. I: O Presidente, Diogo
da Silva Pereira, declarou aberta a reunido. Inicialmente, foi
realizada a leitura da Ata da 92 Reunidao Ordinaria, pela
Conselheira Andréa AraUGjo. Apds a leitura, a ata foi submetida a
apreciacao do colegiado e aprovada por todos os presentes. Il:
Em seguida, passou-se a pauta referente a apresentacao do setor
financeiro acerca dos recursos destinados ao Conselho Municipal
de Educacdo. A representante do setor Financeiro, Giovana,
apresentou informacdes relativas a Lei Orcamentdria Anual - LOA
de 2026, esclarecendo que, inicialmente, havia previsao
orcamentaria de R$ 100.000,00 (cem mil reais) destinados aos
Conselhos, posteriormente suplementada para R$ 135.000,00
(cento e trinta e cinco mil reais). Ill: Durante a apresentacao, a
Conselheira Rejane questionou quem havia definido o valor
destinado aos Conselhos. A representante do setor Financeiro
esclareceu que, embora o valor tenha sido previamente fixado no
inicio do exercicio, existe a possibilidade de realizacdo de
suplementacdes orcamentdrias, conforme ocorreu no decorrer do
ano. IV: Foi também questionado o nimero de conselheiros
contemplados com o recebimento de didrias para participacdo em
eventos. O Presidente Diogo questionou o motivo de o encontro
mencionado ter destinado apenas duas vagas ao CME, sem
previsao de participagdao dos demais Conselhos. O setor
Financeiro questionou se as solicitagdes de participagao dos
outros Conselhos haviam sido formalizadas. O Presidente
ressaltou que o colegiado do CME possui participacao ativa e
significativa nas discussdes relacionadas a educacdo municipal,
tendo o setor Financeiro informado que o controle referente as
solicitacOes estava sendo elaborado. V: A Conselheira Renata
Eboli, ao abordar a participacdo dos conselheiros em eventos,
sugeriu que o encaminhamento dos nomes dos participantes
fosse acompanhado de justificativa quanto a relevancia do evento
e a importancia da participacdo do representante, considerando a
possibilidade de troca de experiéncias e a contribuicdo das
discussbdes realizadas em ambito mais amplo para o
fortalecimento das acdes do Conselho. A Conselheira Elcia
informou que as justificativas ja acompanham os oficios de
solicitacao e relatou que, em relagao ao evento realizado em
Brasilia (XXXV Congresso Nacional dos Conselhos Municipais da
Educacdo (UNCME), os representantes do Conselho estiveram
pessoalmente com o Secretario, buscando ampliar o nimero de
participantes. A Conselheira Renata Eboli sugeriu, ainda, a adog&o
de um sistema de rodizio entre os conselheiros, possibilitando que
diferentes membros participem dos eventos e, posteriormente,
compartilhem com o colegiado os conhecimentos e experiéncias
adquiridos. VI: Na sequéncia, a Coordenadora do Programa de
Implementacdo das Politicas Etnico-Raciais no Municipio, Joyce

Atas

[sobrenome a confirmar], apresentou as agdes desenvolvidas em
cumprimento as legislacdes vigentes. Foi apresentado um
curriculo amplo, contemplando a abordagem da tematica étnico-
racial na educacao do Municipio de Arraial do Cabo, abrangendo
toda a Educacdo Bésica, bem como acdes de formacao
continuada destinadas aos profissionais da educagdo, com o
objetivo de qualifica-los para o aprofundamento e
desenvolvimento da temdtica junto aos estudantes. VII: Apds a
apresentacdo e ampla andlise pelo colegiado, o Conselho
manifestou-se favoravelmente a proposta curricular apresentada,
recomendando, entretanto, que sejam acrescentados os
conteldos referentes aos povos indigenas e as suas contribuicdes
histéricas e culturais, em consonancia com a Lei Federal n?
11.645/2008, que estabelece a obrigatoriedade do estudo da
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo oficial da
rede de ensino. VIII: O colegiado recomendou, ainda, a revisao do
curriculo apresentado, com a inclusao e/ou atualizacdo dos Temas
Contemporaneos Transversais, devendo tais recomendacdes
constar no respectivo parecer do Conselho Municipal de
Educacao. IX: Prosseguindo, o Conselho discutiu a necessidade do
uso sistematico dos livros didaticos e paradidaticos como
instrumentos pedagdgicos, especialmente no que se refere ao
fortalecimento e ao resgate de boas praticas de leitura no
Municipio. Apés ampla discussdo, ficou deliberado solicitar a
participacao de representante do setor Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educagdo na reuniao do CME prevista para o dia 14
de setembro, para tratar da tematica. X: A Conselheira Renata
Eboli sugeriu, ainda, que seja instituido um controle sistematico
dos oficios expedidos pelo Conselho, contemplando o registro dos
documentos emitidos e das respectivas respostas recebidas, de
modo a possibilitar o acompanhamento dos encaminhamentos
realizados pelo colegiado. XI: Na sequéncia, o Presidente realizou
a leitura do Oficio n? 499/2026, oriundo da Secretaria Municipal
de Ciéncia e Tecnologia, por meio do qual foi solicitada a
manifestacao do colegiado acerca da parceria com o Fundo
Municipal de Educacdo para formalizacdo de chamamento publico
destinado a realizacdo da 32 edicdo da Feira Literaria - Liter
Arraial. XII: O Subsecretdrio da Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia, Victor Hugo Ferreira Fontes, apresentou a
proposta ao colegiado e esclareceu dividas relacionadas a
concessao do Vale-Livro. Apdés andlise e discussdo, os
conselheiros manifestaram-se favoravelmente a realizacdo da
concessao, solicitando, contudo, reuniao com a coordenacao do
evento para apresentacao de observagdes e esclarecimentos
referentes a organizacdo e a estruturacao da feira. Ficou
deliberada a solicitagcdo da participacdo do responsavel pelo
evento na reunidao do CME prevista para o dia 24 de agosto de
2026. XIll: O Presidente informou, ainda, que havia solicitado a
limpeza do terreno localizado ao lado do antigo Férum e da Escola
Municipal Jodo Torres, servico que foi realizado pelo setor de
Manutencao da Secretaria Municipal de Educacao. Foram
apresentadas aos conselheiros, fotografias demonstrando as
condicdes do local antes e depois da realizagao do servico. Na
sequéncia, o Presidente informou que, conforme comunicacao do
setor de Infraestrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, esta
prevista para 0 ano de 2027 a realizacao de reforma no CIEP 147
Municipalizado Cecilio Barros Pessoa. Informou, entretanto, que,
ainda no ano de 2026, serao realizadas pequenas intervencdes de
manutencao, com o objetivo de minimizar problemas estruturais
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existentes. Relatou também que solicitou a substituicao da
lampada da Sala dos Conselhos e a instalacdo de corrimao na
escada de acesso ao local. XIV: A Conselheira Renata Eboli
apresentou consideracdes acerca do processo de terceirizacao
ocorrido no Municipio, manifestando preocupacao quanto a forma
como o processo foi conduzido, que, segundo seu relato, ocorreu
de maneira abrupta e inadequada em relacao ao periodo letivo.
Relatou a participacao do SEPE nas discussoes e as solicitacdes
apresentadas a Secretaria Municipal de Educacao. Informou que,
em reunido, a Secretaria de Educacao havia se comprometido a
priorizar a contratacdo dos servidores que ja se encontravam em
exercicio, compromisso que, segundo relatado, ndo teria se
concretizado integralmente na pratica. A Conselheira relatou,
ainda, que o processo estaria ocorrendo de forma desorganizada,
com diversas intercorréncias, ocasionando apreensdo entre as
servidoras envolvidas. Ressaltou, por fim, que a proposta de
terceirizacao nao teria sido previamente encaminhada ao
Conselho Municipal de Educacdo para anélise e manifestacao do
colegiado. XV: Diante das discussdes, os conselheiros analisaram
a necessidade de que agbes, programas e projetos
implementados no ambito da politica educacional municipal
sejam previamente encaminhados ao Conselho Municipal de
Educacdo, observando-se suas atribuicbes normativas e
deliberativas. XVI: Apds discussdo, ficou deliberado o
encaminhamento de oficio a Secretaria Municipal de Educacao,
destacando as atribuicdes legais e normativas do Conselho
Municipal de Educacao e solicitando expressamente que as agoes,
programas e projetos implementados no ambito da educacao
municipal sejam encaminhados ao colegiado para conhecimento,
analise e, quando cabivel, deliberacdo. Entre os assuntos
mencionados para encaminhamento ao Conselho, destacam-se o
processo de terceirizacao, a GIDE, o PIPE e o contrato da empresa
Casa Grande. XVII: Ficou deliberada, ainda, a necessidade de
revisao dos programas mencionados, visando ao seu
aperfeicoamento para o exercicio de 2027, com a adocdo de
medidas que possam sanar os problemas e intercorréncias
identificados durante sua execucao. XVIII:Deliberou-se também
que, nas préximas reunides do Conselho Municipal de Educacdo,
sejam analisados os programas e projetos em execugao no
Municipio, bem como seus respectivos representantes e
responsaveis, com o objetivo de avaliar os resultados, identificar
necessidades de ajustes e propor alteracdes para o préximo
exercicio. XIX: Como encaminhamento preparatério, ficou
acordado que os conselheiros realizarao reunides virtuais
previamente as reunides ordinarias, para analise dos programas,
documentos e matérias que serao posteriormente submetidos a
apreciacao do colegiado. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente agradeceu a presenca e a participagao de todos,
encerrando a reunido. Para constar, Iracema Kelly Gongalves,
Secretaria Geral, lavrou a presente Ata, que, apds lida e
aprovada, sera assinada pelos membros presentes.

Arraial do Cabo, 04 de agosto de 2026.
Diogo da Silva Pereira
Presidente do Conselho Municipal de Educacao
Elcia Xariff Ribeiro
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagdo
Iracema Kelly Ferreira Gongalves

Secretaria-Geral do Conselho Municipal de Educacao

ATA DA 112 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL

DE EDUCACAO - CME
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Aos vinte e quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e
vinte e seis, as 14h, na Sala dos Conselhos, localizada no CIEP
147 Municipalizado Cecilio Barros Pessoa, realizou-se a 112
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Educacdo - CME.
Estiveram presentes os conselheiros Nanci Campos de Aradjo,
Carla Parrano, Juliana Oliveira, Roberta Martins, Deolinda Teixeira,
Jhonatan Bezerra, Elcia Xariff, Rejane Francesconi e Aurea de
Almeida, além da equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educacao e demais convidados. Participaram, ainda, Amanda
Filgueiras Flor, Coordenadora do Patriménio Cultural, e Raphael
Barreto, Diretor de Eventos da SEMECTEL. I: A Vice-Presidente,
Conselheira Elcia Xariff, declarou aberta a reunidao, agradeceu a
presenca de todos e justificou a auséncia do Presidente Diogo
Silva, bem como dos Conselheiros Tayron e Artur Miranda,
respectivamente, em razdao de acometimento de saude e de
compromisso junto a Camara Municipal, na Capital do Estado do
Rio de Janeiro. Apds as justificativas, deu inicio a pauta,
apresentando o Sr. Raphael Barreto, Diretor de Eventos da
SEMECTEL e responsavel pela organizacdo do evento LiterArraial.
II: Raphael Barreto apresentou informagdes acerca da realizacao
do LiterArraial e justificou a alteracao das datas do evento,
esclarecendo que ndo serd realizado no periodo inicialmente
previsto para outubro, em razao do periodo eleitoral. Informou
que, nesta edicdo, o evento serd organizado por segmentos,
contemplando a Educacao Infantil e 0 12 Segmento em momentos
especificos, bem como o 22 Segmento, a fim de proporcionar
melhor organizacdo e adequacao das atividades ao publico
atendido. Informou, ainda, que haverd entradas e saidas
diferenciadas, com o objetivo de proporcionar melhor controle do
fluxo de participantes. O evento sera realizado no Estadio Hermes
Barcellos, espaco considerado amplo e arejado. Segundo o Diretor
de Eventos, a organizacao estd trabalhando em conjunto com os
setores pedagdgicos do Municipio, com o objetivo de contemplar
a realidade local e regional, contextualizando a histéria e a
cultura de Arraial do Cabo. O LiterArraial sera realizado nos dias
30 de setembro, 12, 2 e 3 de outubro de 2026. llI: A Conselheira
Deolinda Teixeira sugeriu que os professores pudessem utilizar
seus vales-livros em outros dias, e ndo apenas no sabado. A
Conselheira Aurea de Almeida sugeriu, também, que cada
unidade escolar pudesse adquirir livros para compor o acervo das
bibliotecas escolares. Em resposta, Raphael Barreto esclareceu
gue, neste momento, os vouchers nao poderao ser utilizados para
aquisicao de livros destinados ao acervo das escolas, uma vez
que o objeto da licitagao contempla a aquisi¢ao individual por
alunos e professores. IV: Também foram questionados os valores
elevados praticados pelas editoras durante as feiras realizadas no
evento. Raphael Barreto informou que a organizacdo ja realizou
reunides com as empresas participantes e tem insistido na
necessidade de revisao e adequacao dos valores praticados. V: A
Conselheira Nanci Campos de Araljo destacou que algumas
palestras realizadas em edicGes anteriores nao despertaram o
interesse dos estudantes, ocasionando dispersao no espaco do
evento. Sugeriu que as apresentacdes fossem mais dinamicas e
tivessem duracao adequada, de modo a manter a atencao dos
alunos e contemplar o maior nimero possivel do publico-alvo. VI:
Raphael Barreto informou que, neste ano, o voucher sera
disponibilizado por meio de cartdo. A Conselheira Nanci Campos
de Araljo chamou atencdo para a necessidade de se pensar em
mecanismos que evitem o furto ou a comercializacao dos cartoes
pertencentes as criancas menores por estudantes mais velhos. O
Diretor de Eventos comprometeu-se a discutir a questao com a
equipe responsavel pelo evento, a fim de buscar uma alternativa
vidvel para prevenir tais ocorréncias. VII: A Sra. Amanda
Filgueiras Flor, Coordenadora do Patrimdnio Cultural da
SEMECTEL, questionou como seria organizada a distribuicao dos
dias de visitacao ao evento. Raphael Barreto esclareceu que
ainda aguardam a confirmacao dos palestrantes para definicdao da
programacao de cada dia e reforcou que a visitacao sera
organizada por segmentos. VIII: A Conselheira Nanci Campos de
AraUjo sugeriu, ainda, que as tematicas e os autores que serdao
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apresentados durante a feira sejam previamente trabalhados em
sala de aula, preparando os estudantes para uma participacao
mais significativa no evento. Expostas as ddvidas e
consideracdes, a Vice-Presidente deu por encerrada a
participacao do Sr. Raphael Barreto. IX: Dando continuidade a
reunido, passou-se a pauta referente a escolha dos
representantes do Conselho Escolar. Foram apresentados os
membros indicados pelo Conselho Escolar da Unidade Escolar
CIEP 147 deste Municipio: Alinne Borges dos Santos, como Titular,
e Carmem Lucia de Amorim, como Suplente. X: Também foram
apresentados os novos conselheiros representantes da Sociedade
Civil, Pedro Miguel de Amorim e Carolina Mazieni, representantes
da Associacdo Raizes do Municipio de Arraial do Cabo. A Vice-
Presidente, Elcia Xariff, esclareceu que a publicacao oficial
referente as representacdes seria publicada no Didrio Oficial do
Municipio a partir do dia seguinte. XI: Na sequéncia, passou-se a
apresentacao do Projeto de Educacgao Patrimonial, realizada por
Amanda Filgueiras Flor, Coordenadora do Patriménio Cultural do
Municipio de Arraial do Cabo. A Coordenadora apresentou o
PEPAC — Protocolo de Educagao Patrimonial de Arraial do Cabo
—, esclarecendo que a proposta surgiu do interesse da pasta em
implementar e fortalecer a tematica da educacao patrimonial nas
instituicbes educacionais da rede municipal. XII: Segundo
Amanda Filgueiras Flor, o projeto tem como objetivo promover o
enriquecimento e a valorizacao do patriménio local, garantindo a
continuidade e a preservacao dos bens culturais por meio do
Curriculo Azul, ja existente na rede municipal. A proposta busca
promover a conscientizacdo sobre a importancia do patrimonio
local a partir do contato direto com relatos dos Mestres
Sabedores, fortalecendo os vinculos afetivos com o territério. A
Coordenadora destacou, ainda, a importancia dos Inventarios
Participativos como instrumento para dar voz a comunidade e
identificar aquilo que possui valor cultural local. O projeto
também pretende estimular a participacao ativa das escolas,
promover a formacao continuada de professores e demais
profissionais da educacao e desenvolver acdes educativas no
territério local. XIIl: A Conselheira Nanci Campos de Arauljo
questionou acerca da existéncia de acervo e materiais disponiveis
sobre o patriménio local. Em resposta, Amanda Filgueiras Flor
informou que existe o site “Memdrias de Arraial”, no qual estao
disponibilizados links para videos, depoimentos e livros.
Esclareceu que ainda nao foi implementado um espaco fisico para
organizacao do acervo, estando o material em fase de
organizacao e interlocu¢ao com a Secretaria de Cultura, as
unidades escolares e demais organizacoes culturais locais. XIV:
Apds a apresentacdo e os esclarecimentos prestados, o Projeto
PEPAC foi aprovado por unanimidade pelos conselheiros
presentes. XV: Na sequéncia, passou-se a pauta referente as
visitas as escolas particulares. A Conselheira Rejane Francesconi
informou que a Inspecdo Escolar esta elaborando uma minuta de
fiscalizacdo e de criacdo de selo, que serd posteriormente
publicada no Didrio Oficial do Municipio. Esclareceu que serao
realizadas visitas técnicas as escolas particulares e que toda a
documentacao decorrente das fiscalizacdes serd devidamente
arquivada junto ao Conselho Municipal de Educagao. XVI:
Prosseguindo, foram prestados esclarecimentos sobre a
participagao dos Conselheiros Jhonatan Bezerra e Elcia Xariff no
XXXV Congresso Nacional dos Conselhos Municipais de Educacao,
realizado em Brasilia, no periodo de 19 a 21 de agosto do
corrente ano, ocasiao em que representaram o Conselho
Municipal de Educacao de Arraial do Cabo. XVII: Durante a
reuniao, a Conselheira Deolinda Teixeira trouxe ao conhecimento
do Conselho uma situacao relatada por novos servidores
concursados e empossados, envolvendo possiveis situacdes de
assédio profissional. O assunto foi amplamente discutido pelos
presentes, sendo deliberado que a Ouvidoria encaminhara as
denlncias e informacdes aos 6rgaos competentes para as
providéncias cabiveis. XVIII: Debatidos todos os assuntos
constantes da pauta, a Vice-Presidente informou que a préxima
reunido extraordindria sera realizada no dia 9, as 19h, de forma

on-line, e que a préxima reuniao ordinaria sera realizada as 14h,
em data a ser confirmada conforme o calendério do Conselho.
XIX: Nada mais havendo a tratar, a Vice-Presidente agradeceu a
presenca e a participagao de todos, encerrando a reuniao. Para
constar, Iracema Kelly Ferreira Goncalves, Secretéria-Geral,
lavrou a presente Ata, que, apds lida e aprovada, sera assinada
pelos membros presentes.
Arraial do Cabo, 24 de agosto de 2026.
Diogo da Silva Pereira
Presidente do Conselho Municipal de Educagao
Elcia Xariff Ribeiro
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagdo
Iracema Kelly Ferreira Gongalves

Secretaria-Geral do Conselho Municipal de Educacao

ATA DA 1732 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL

DE SAUDE DE ARRAIAL DO CABO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Aos 25 dias do més de agosto de 2026, as 14h, na Camara
Municipal de Arraial do Cabo, realizou-se a 1732 Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Saude, com a seguinte composicao:
Presidente Marco Aurélio dos Santos, representante da
APESCARPGIN; Sra. Nataly da Rocha Queiroz, representante da
SMS-AC; Sr. Elco Vieira dos Santos e Sra. Luzimar Benedita,
representantes da APAE; Sra. Marta Cristina W. de Andrade,
representante da OAB/RJ; Sra. Vanderleia Martins Monteiro e Sra.
Melissa Monteiro, representantes da CUMBC; Sr. Helder da Silva
dos Santos, representante do COREN; Sr. Marcio Bizarra Lariu,
representante do SINDAC; Sr. Carlos Henrique Soares,
representante da PIBAC; Sra. Marta Ataide, representante da ISCJ;
Sr. Anderson de Andrade, representante do CRO; Sra. Joana
Motta, representante do SASERJ; e Sra. Nilce Cunha Oliveira,
conselheira honordria. O Presidente deu as boas-vindas aos
presentes, aos vinte e cinco dias do més de agosto de dois mil e
vinte e seis, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho Municipal
de Salde de Arraial do Cabo, conforme convocacao previamente
realizada, dando-se inicio aos trabalhos com a leitura da pauta.
Na sequéncia, foram apresentados os Informes do Gabinete,
ocasidao em que foi comunicado que, no dia vinte e nove de
agosto, ocorrera o Dia Nacional de Combate ao Fumo, data em
que serao promovidas ag0es de conscientizacao e atividades
integradas com profissionais e associacdes da area da salde,
abordando os riscos relacionados ao tabagismo e ao uso de
cigarros eletronicos, inclusive com orientacées nas salas de
espera das unidades de salde. Foi comunicado também que, no
més de setembro, sera realizada a apresentacdo do RDQA cuja
documentacao ainda se encontrava em fase de elaboracao, razao
pela qual ndo havia sido encaminhada previamente ao Conselho.
Informou-se, igualmente, sobre a execugao da reforma em uma
unidade de salde, ainda em andamento, ficando estabelecido
que, apds a conclusao das obras, o Conselho realizarad nova visita
para acompanhamento e verificagao das condicdes da unidade.
Na sequéncia, relatou-se um incidente ocorrido no dia vinte e dois
de agosto, na unidade hospitalar, envolvendo um principio de
incéndio na area de manutencdo, provocado pela explosao de um
aparelho celular durante atividades de limpeza no local. O fogo foi
rapidamente contido, sendo adotadas as medidas necessarias
para mitigar os riscos. Destacou-se que o treinamento de
combate a incéndios realizado anteriormente no hospital
contribuiu de forma significativa para evitar a propagagao das
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chamas para outros ambientes. A equipe atuou de maneira
organizada, observando as normas de seguranca e utilizando os
equipamentos disponiveis de maneira correta, tendo sido
adotadas, ainda, providéncias voltadas a seguranca dos pacientes
e a avaliacdo das condicdes do local apds o ocorrido. Dando
continuidade aos trabalhos, passou a segunda parte da pauta,
referente as deliberacdes do Conselho Municipal de Saulde,
concentrando-se as discussdes nas questdes relacionadas a
composicdo da Mesa Diretora e a vacancia da Presidéncia.
Procedeu a leitura do artigo 16 do Regimento Interno, que
estabelece que, em caso de afastamento temporario ou definitivo
do Presidente, este sera substituido pelo Vice-Presidente.
Lembrou-se de que, com a saida de Joana Motta da Presidéncia do
Conselho — cuja substituicao foi solicitada pela SMDTRDH —, o
entdo vice-presidente, Marcos Aurélio, assumiu a Presidéncia. O
Regimento Interno prevé, ainda, que, ocorrendo vacancia de
outro membro da Mesa Diretora, o Plendrio devera eleger um
substituto entre os conselheiros titulares, sendo que as decisoes
tomadas durante o periodo de vacancia ou substituicdo possuem
plena validade legal. A partir dessa leitura, apresentou-se o
entendimento de que, diante da vacancia da Presidéncia e da
consequente ascensao do Vice-Presidente, o cargo de Vice-
Presidente permaneceria vago, mantendo-se os cargos de
Primeiro e Segundo Secretarios conforme a composicao vigente.
Questionados os conselheiros sobre eventuais discordancias, o
Conselheiro Elco Vieira manifestou contrariamente, esclarecendo
que sua objecdo nao se referia a legitimidade de Marcos para
assumir a Presidéncia, mas a necessidade de analisar a
alternancia entre os segmentos representados no colegiado. O
conselheiro relatou que, em momento anterior, havia orientado o
encaminhamento de documentos para a formalizacao da
integracao de determinada associacao ao Conselho, ressaltando
gue o assunto ja havia sido discutido, inclusive, durante
conferéncia realizada no Rio de Janeiro. Enfatizou que sua
preocupacao estava relacionada a correta interpretacao da
legislacdo e do Regimento Interno quanto a ocupacdo da
Presidéncia, especialmente no que se refere a alternancia entre
0s segmentos de gestao, prestadores de servicos e sociedade
civil. Mencionou-se que o Regimento Interno utilizado pelo
referido conselheiro correspondia a uma versao anterior, assinada
em vinte e dois de julho de dois mil e vinte, enquanto outra
versao, datada de vinte e cinco de setembro de dois mil e vinte e
cinco e publicado em Didrio Oficial no dia oito de outubro de
2025, encontra-se atualmente em vigor. O conselheiro destacou
que a legislacao possui hierarquia superior ao Regimento Interno
e questionou o motivo pelo qual a Presidéncia havia sido
transferida para a sociedade civil quando, sob seu entendimento,
deveria permanecer com o segmento gestor, solicitando, para
tanto, parecer juridico formal sobre a matéria. Recordou-se que,
em situacdo semelhante ocorrida anteriormente, houve vacancia
da Presidéncia e realizacdo de eleicdo, ocasidao em que se
entendeu que, uma vez eleita a Presidéncia por determinado
segmento, deveria ser observada a paridade entre as
representacoes. Reforcou-se que a preocupacgao apresentada
tinha como objetivo assegurar a estrita legalidade dos atos
praticados pelo Conselho e evitar futuras impugnacdes. Em
seguida, o conselheiro Helder da Silva esclareceu que, no
momento da eleicdo para a Presidéncia do Conselho, houve
apenas candidatos vinculados ao segmento gestor. Explicou que,
considerando a alternancia, a Presidéncia deveria ser destinada a
sociedade civil, uma vez que a gestao anterior havia sido ocupada
pelo segmento gestor/prestador de servicos. Como nao havia
nada como obrigatoriedade para determinar o seguimento ficou
em aberto para qualquer segmento se candidatar seguindo
posteriormente com alternancias. O conselheiro Helder da Silva
pontuou que, naquela ocasiao, havia sido considerado o
segmento dos profissionais de salde, do qual era o Unico
representante naquele momento, e que, embora tivesse sido
convidado a disputar a Presidéncia, recusou a candidatura por
estar iniciando sua trajetéria no colegiado. Posteriormente, foram

formadas duas chapas, sagrando-se vencedora a chapa
encabecada por Joana Motta, tendo Marcos Aurélio como Vice-
Presidente, ap6s a outra chapa declinar. Lembrou-se que a
questdo juridica, a época, havia sido analisada pela Dra. Melissa
Monteiro e por Dr. Jorge Diniz, ambos advogados, cujas
orientacdes foram acolhidas pelo Plendrio. O conselheiro que
havia declinado da candidatura ressaltou que, caso tenha ocorrido
algum equivoco na aplicacdo da legislacao, este deverd ser
corrigido, com a devida avaliacdo dos efeitos sobre os atos ja
praticados. Diante da preocupacao quanto a definicdo do
segmento responsavel pela Presidéncia nas préximas eleicoes,
reiterou-se o pedido de analise juridica detalhada pelos
profissionais envolvidos no pleito anterior. O conselheiro Elco
Vieira considerou a duvida pertinente e defendeu que, na
hipétese de identificacdo de alguma irregularidade, a matéria
fosse encaminhada a uma comissao para confrontar o Regimento
Interno com a legislagao vigente lei n® 1.334 de 28 de agosto de
2003, promovendo-se as adequacdes necessarias. Propds-se,
entao, a realizacao de estudo aprofundado pelo Conselho, bem
como a convocacao de reunido extraordinaria para deliberacao e,
se cabivel, realizacdao de nova eleicdao. Esclareceu-se que o
Conselho nao dispunha de comissao especifica para tratar da
matéria, sugerindo-se a criacdo de uma Comissdo Avaliadora da
Lei n? 1.334 de 28 de agosto de 2003 para analisar o regramento
aplicdvel o encaminhamento foi aprovado por maioria,
registrando oito votos favoraveis e trés abstencdes. Manifestou-
se, por outro lado, o entendimento de que o Regimento Interno
vigente havia sido aprovado pelo préprio Plenario, prevendo
expressamente que o Vice-Presidente assume a Presidéncia em
caso de vacancia, tornando, dessa forma, a substituicao de Joana
Mota por Marcos Aurélio legitima segundo as normas aprovadas
pelo colegiado. Pontuou-se, contudo, que eventuais divergéncias
entre o Regimento Interno e a legislacao hierarquicamente
superior deverao ser corrigidas. Citou, como exemplo, a linha
sucessoria do Poder Executivo para fundamentar a regularidade
da ascensao do Vice-Presidente. Apresentou-se, ademais, a
interpretacao de que nao existe obrigatoriedade legal absoluta de
alternancia entre os segmentos de gestdo e sociedade civil,
tratando-se de uma recomendacao regimental, conforme o artigo
15, inciso Ill, do Regimento Interno, que preconiza a alternancia
“sempre que possivel”. Defendeu-se, assim, o carater preferencial
da alternancia e destacou-se a especificidade do processo
eleitoral por chapas no municipio. Reconheceu a necessidade de
aprimorar a redacao do Regimento Interno quanto as situacdes de
vacancia e a composicao da Mesa Diretora, bem como de avaliar
0 encaminhamento de proposta de alteracao legislativa a Camara
Municipal, caso o Conselho opte por tornar a alternancia
obrigatdria. Assegurou-se que as decisées tomadas durante o
periodo de vacancia possuem plena validade legal, conforme
previsto no artigo 16 do Regimento Interno, nao acarretando,
portanto, prejuizos as deliberacdes anteriores, inclusive as
relacionadas a Conferéncia Municipal de Salde. Prosseguindo o
debate, enfatizou-se que a substituicdo temporaria pressupde
prazo indeterminado, cabendo ao Conselho posicionar-se quanto
a realizacdo de novas eleicdes, a fim de mitigar eventuais riscos
juridicos, considerando a prevaléncia da lei n° 1.334 de 28 de
agosto de 2003. sobre as normas regimentais. Destacou, ainda, a
necessidade de preservar a paridade da chapa em eventual
recomposicao. Colocada em votagao a proposta de criacao de
uma Comissao Avaliadora da Lei n? 1.334 de 28 de agosto de
2003, o encaminhamento foi aprovado por maioria, registrando
oito votos favoraveis e trés abstencdes. Em seguida, definiu-se
que a composicao da comissao contara com representantes da
gestdo e dos demais segmentos representados no Conselho.
Passando aos Informes do Conselho Municipal de Salde, foi
apresentado o Oficio n® 402/2026, referente as providéncias para
a locacao do imdvel destinado a nova sede do Conselho. A
Secretaria Municipal de Saude informou que concluiu as analises
técnicas por meio da Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens
Iméveis, que expediu o Laudo de Avaliacdo e o Laudo Técnico de
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Acessibilidade. O valor de mercado apurado foi de R$ 3.170,00
(trés mil, cento e setenta reais), valor inferior ao montante de R$
4.000,00 (quatro mil reais) pretendido pelo proprietario. O Laudo
Técnico de Acessibilidade apontou a necessidade de adaptacoes
consideradas de facil execucao. A continuidade do processo de
locacdao aguarda manifestacao formal do proprietario quanto ao
valor proposto e a execucao das adequacdes necessarias. No item
3.2, referente a posse do SASER)/Sindicato das Assistentes Sociais
do Rio de Janeiro, foi dada as boas-vindas a Joana Motta
conselheira titular representante do SASERJ/sindicato. Dando
prosseguimento, debateu-se a situacdo dos Agentes Comunitarios
de Salde (ACS). Foi elogiado o trabalho desenvolvido por esses
profissionais, bem como o vinculo estabelecido com a
comunidade e as melhorias estruturais obtidas. Contudo,
manifestou-se forte preocupacdo quanto a inseguranca juridica
decorrente da realizacdao do concurso publico, que podera
impactar profissionais com até vinte anos de atuacdo caso seja
efetuado e ocorra posse antes da aprovacao e publicacdao da PEC
07/2026, antiga PEC 387/2017. A Secretaria Municipal de Saide
esclareceu que a medida atende a imposicdes legais e
determinacdes dos 6rgaos de controle, sendo procedimento
também adotado por outros municipios, e que a Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC) em tramitacdo ndo pode suspender
ou impedir o cumprimento das obrigagdes atualmente vigentes.
Deliberou pelo encaminhamento de solicitacdo a Secretaria
Municipal de Saude para que sejam prestadas informacdes
detalhadas acerca do prazo para realizagao de concursos em
outras areas, bem como para que seja disponibilizada cépia do
parecer juridico, oriundo do Ministério Piblico, que fundamentou a
decisdo. Apds o recebimento dos documentos, a matéria sera
encaminhada a comissdo competente para analise. No item 3.4,
abordou a Prevencao da Dependéncia Quimica. A Secretaria de
Saude informou que o CAPS atende a populacao adulta e que o
Programa Salde na Escola desenvolve acdes educativas
relacionadas ao uso de drogas, alcool, tabagismo e as Infecdes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs). Sugeriu o encaminhamento
de oficio a Secretaria Municipal de Salde para o mapeamento das
acdes existentes e a elaboracao de um calenddrio preventivo
intersetorial. Defendeu, ainda, a intensificacdao da fiscalizacdao
sobre a venda de bebidas alcodlicas e cigarros a menores de
idade no comércio local, bem como o fortalecimento das politicas
de prevencao e combate ao tabagismo. No item 3.5, referente a
Contratacdao da Empresa Nova OS, foi analisada denulncia
encaminhada pelo Conselho Regional de Enfermagem (COREN) ao
Conselho Municipal de Salde, relacionada a alteracdo do regime
de contratacao dos enfermeiros, que teria passado do regime
celetista (CLT) para a condicao de associados/Pessoa Juridica (P)),
enquanto os técnicos de enfermagem permaneceram contratados
pelo regime celetista. Deliberou pelo encaminhamento de
solicitacao formal a Secretaria Municipal de Saude para que sejam
prestados esclarecimentos acerca das modalidades contratuais
adotadas. Nos Assuntos Gerais, foram registrados
agradecimentos a equipe de odontologia da Unidade da Prainha e
aos demais profissionais da rede municipal de salde pelo
atendimento prestado a populacdao. Em sequida, representantes
dos pacientes com fibromialgia relataram dificuldades
relacionadas a emissdo de carteirinhas e documentos no Centro
de Reabilitacao, sugerindo a formalizacao de parceria com a
Secretaria Municipal de Salde para descentralizar esse
atendimento. Solicitaram, ainda, a realizacao de acdes de
conscientizacdo e apontaram caréncias na area de reabilitacdo,
destacando a limitagao da acupuntura a ciclos de cinco sessoes e
a auséncia da oferta de Pilates. Além disso, as pacientes
solicitaram que a fibromialgia fosse colocada na pauta da préxima
reunido ordindria. Esclareceu-se que as demandas de natureza
previdenciaria relacionadas ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) deverdo ser direcionadas a Defensoria Publica. Por fim, foi
questionada a metodologia utilizada para o céalculo dos prazos de
espera divulgados no Portal da Transparéncia, tendo sido citados,
como exemplos, os limites de 357 dias para fonoaudiologia e 383

dias para endoscopia. Diante do questionamento, deliberou pelo
encaminhamento de solicitacdo formal a Secretaria Municipal de
Salde para que sejam prestados esclarecimentos acerca da
metodologia utilizada na divulgacao dos referidos tempos de
espera. Nada mais havendo a tratar, o Presidente Marco Aurélio
encerrou a reuniao, agradecendo a presenca de todos. E eu,
Mikaela R. Miccichelli, Secretdria Executiva do CMS/AC, lavrei e
assinei a presente ata, que sera assinada pelos conselheiros
presentes.
Arraial do cabo 25 de agosto de 2026.
Marco Aurélio dos Santos Gomes

Presidente CMS/AC
Assinaturas das Entidades Presentes

Nilce Cunha Oliveira / Conselheira Honoraria
Joana Motta SASER|)/Titular
Helder da Silva COREN/Titular
Marta C. W. Andrade OAB/Titular
Elgo Vieira APAE/Titular
Luzimar Benedita APAE/Suplente
Melissa Monteiro CUMBC/Suplente
Nataly Queiroz SMS/Suplente
Vanderleia Martins CUMBC/Titular
Carlos Henrique Soares PIBAC/Suplente
Anderson Andrade CRO/Titular
Marta V. Ataide Pereira ISC)/Titular

Mikaela Miccichelli Secretaria Executiva

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CIPCA - APROVACAO
DO REGIMENTO INTERNO, DEFINICAO DA PRESIDENCIA E

ORGANIZACAO DOS GRUPOS DE TRABALHO

Aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e
seis, as quatorze horas, na sala do COMCA, reuniram-se o0s
membros do CIPCA para apreciacao e aprovacao do Regimento
Interno e definicdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do
colegiado. Estiveram presentes os membros Clara Benevenuto de
Mello Simas, Carla Fernanda Parrana, Ulisses Menezes dos Santos,
Fabiana Bezerra de Lima, Leticia Lima Regadas, Maria Geoleide
da Silva Dantas, Bruna Fialho Milhorance Teixeira, Bianca Moreira
Valle e Simone dos Santos da Silva. Participou também da reunido
a Dra. Dyana da Silva Pinheiro, representando a PROGEM.
Iniciados os trabalhos, passou-se a apreciacdo do Regimento
Interno do CIPCA, destinado a disciplinar a organizacdo e o
funcionamento do colegiado e a estabelecer as regras para o
desenvolvimento de suas atividades. O documento foi submetido
a analise dos membros presentes, nao tendo sido apresentadas
ressalvas ou propostas de alteracdo. Concluida a apreciacgdo, o
Regimento Interno foi aprovado por unanimidade dos membros
presentes, consolidando as disposicdes que orientarao o
funcionamento interno do CIPCA. Na sequéncia, passou-se a
definicdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, tendo sido
apresentadas as indicagdes de Carla Fernanda Parrana para a
Presidéncia e de Clara Benevenuto de Mello Simas para a Vice-
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Presidéncia. Submetidas a apreciacdo do colegiado, ambas as
indicacbes foram aprovadas pelos membros presentes, ficando
definida a composicao da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do
CIPCA, cujas atribuicOes serdao exercidas em conformidade com as
disposicdes do Regimento Interno aprovado e com as normas que
regem o colegiado. Concluida a apreciacdo dos assuntos da
pauta, ficaram registradas as deliberacdes relativas a aprovacao
do Regimento Interno e a definicdo da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia, para fins de formalizacdo dos trabalhos e
continuidade das atividades institucionais do CIPCA. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente
ata, que, apds lida e aprovada, serd assinada pelos presentes.

Arraial do Cabo/RJ, 08 de setembro de 2026.
Carla Fernanda Parrana
Presidente do CIPCA
Clara Benevenuto de Mello Simas
Vice-Presidente do CIPCA
Ulisses Menezes dos Santos
Representante Tiular do Conselho Tutelar

Fabiana Bezerra de Lima

Representante Titular do Nicleo de Atendimento ao Estudante
Leticia Lima Regadas
Representante Suplente do Nucleo de Atendimento ao Estudante
Maria Geoleide da Silva Dantas
Representante Suplente da Vigilancia em Saude
Bruna Fialho Milhorance Teixeira
Representante Titular da Rede de Atencao Psicossocial - RAPS
Bianca Moreira Valle

Representante Titula do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS

Simone dos Santos da Silva

Representante Titular do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

Dyana da Silva Pinheiro

Representante Convidado da PROGEM
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Decretos

DECRETO N2 4.701 DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A GRATUIDADE DO TRANSPORTE
COLETIVO URBANO MUNICIPAL NOS DIAS DE REALIZACAO
DAS ELEICOES GERAIS DE 2026, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE ARRAIAL DO CABO.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO que compete aos Municipios organizar e
prestar, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao,
0s servicos publicos de interesse local, incluido o transporte
coletivo, que possui carater essencial, na forma do art. 30, inciso
V, da Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO o direito ao exercicio da cidadania e dos
direitos politicos, assegurados pela Constituicao da RepUblica;

CONSIDERANDO que o transporte constitui direito social
assegurado pelo art. 62 da Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO o artigo 23 da Resolucao TSE n.2 23.751,
de 26 de fevereiro de 2026, que determina ao Poder Publico
adotar as providéncias necessarias para assegurar, nos dias de
votacao, a oferta gratuita de transporte coletivo urbano
municipal;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n.2 4.570,
de 2 de marco de 2026, que fixa a tarifa plblica do Servico de
Transporte Publico Coletivo de Passageiros do Municipio;

CONSIDERANDO o julgamento da ADPF n.2 1.013/DF pelo
Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO a Resolucao TRE-RJ n.2 1.404, de 30 de
junho de 2026, que disciplina, no ambito da Justica Eleitoral do
Estado do Rio de Janeiro, a oferta gratuita pelo Poder Publico de
transporte coletivo urbano municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar condigdes
adequadas de deslocamento da populagao e de facilitar o acesso
aos locais de votacao, garantindo o pleno exercicio da cidadania
nas Eleicdes Gerais de 2026;

DECRETA:

Art. 12 Fica assegurada a todos os usuarios a gratuidade
integral do Servico Publico de Transporte Coletivo de Passageiros
do Municipio de Arraial do Cabo, mediante suspensdo da cobranca
da tarifa publica, das 6h as 20h, nas seguintes datas:

I - 4 de outubro de 2026, correspondente ao primeiro turno
das Eleicoes Gerais de 2026; e

Il - 25 de outubro de 2026, na hipdtese de realizacdo de
segundo turno.

Paragrafo unico. A fruicdo da gratuidade independe da
apresentacao de titulo eleitoral, comprovante de domicilio
eleitoral, cartdo de transporte ou qualquer outro cadastro.

Art. 22 A gratuidade estabelecida neste Decreto abrange o

servico publico de transporte coletivo urbano municipal por
onibus, prestado por meio das linhas 701, 702, 703, 704 e 705,
observados os respectivos itinerarios regulares.

Art. 32 Durante o periodo estabelecido no art. 12, o servigo
de transporte publico coletivo urbano municipal devera operar
com oferta de viagens, frequéncia e regularidade, no minimo,
compativeis com aquelas praticadas nos dias Uteis.

Art. 42 A gratuidade serd assegurada sem distincdo de
qualquer natureza entre os usudrios, vedada a veiculacdo de
propaganda partidaria ou eleitoral, bem como qualquer forma de
promocdo pessoal de agentes publicos.

Art. 52 Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
adotar as providéncias necessarias ao cumprimento deste
Decreto e promover a divulgacao dos itinerarios e horarios das
linhas abrangidas pela suspensao.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 30 de setembro de 2026.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal

DECRETO N2 4.702 DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Dispoe sobre a abertura de crédito suplementar por
excesso de arrecadacao nos valores e condigoes que
menciona.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art. 117, da Lei Organica Municipal e
em conformidade com os arts. 42 e 52 da Lei Orcamentaria Anual -
LOA n? 2.690, de 10 de dezembro de 2025.

DECRETA.

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio, em favor do
Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, 0
crédito suplementar no valor de R$ 3.014.442,74 (trés milhdes,
quatorze mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e setenta e
quatro centavos), por excesso de arrecadagao, conforme
discriminado:

Natureza de

Despesa Yalon

Ficha FR CO | Fungao Programatica

R$
588 |1573 0000]02.019.001.28.846.0004.7. | 3.3.90.47.00.00 3.014.442,74

Total

R$
3.014.442,74

Art. 22 - Os recursos para cobertura do crédito suplementar
referidos no art. 1° sdo decorrentes de Tendéncia de Excesso de
Arrecadacao do exercicio de 2026, no valor de R$ 3.014.442,74
(trés milhdes, quatorze mil, quatrocentos e quarenta e dois reais
e setenta e quatro centavos) na fonte de recurso 1573 - Royalties
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do Petrdleo e Gas Natural Vinculados a Educacao, conforme
processo administrativo ARC-040132/000041/2026.

Art. 3° - Fica autorizada a atualizacdo da receita orcamentaria
no supracitado montante.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 30 de setembro de 2026.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 4.703 DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre o descontingenciamento de dotacao
orcamentaria referente ao exercicio de 2026 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica Municipal e
em conformidade com os arts. 442 da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias n? 2.644, de 17 de junho de 2025.

DECRETA.

Art. 1° - Fica determinado o descontingenciamento de
dotacdes autorizadas na Lei n? 2.690, de 10 de dezembro de
2025, no valor total de R$ 1.171.480,91 (um milhdo, cento e
setenta e um mil, quatrocentos e oitenta reais e noventa e um
centavos) sobre o total orcamentario para o exercicio de 2026, na
Fonte de Recurso 1635 - Royalties do Petréleo e Gas Natural
Vinculados a Salde.

Fungéo Programatica Natureza de Valor

Ficha FR co
Despesa

R$
822 [1635 0000 05.001.002.10.302.0029.2.059 | 3.3.90.39.00.00 1.171.480,01

Total

R$
1.171.480,91

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 30 de setembro de 2026.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DECRETO N2 4.704 DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Dispoe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar por anulacao de dotacdao nos valores e
condicées que menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO,

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art. 117, da Lei Organica Municipal e
em conformidade com os arts. 42 e 52 da Lei Orcamentaria Anual -
LOA n? 2.690, de 10 de dezembro de 2025.

DECRETA.

Art. 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em favor do
Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, o
crédito suplementar no valor de R$ 6.881.086,34 (seis milhdes,
oitocentos e oitenta e um mil, oitenta e seis reais e trinta e quatro
centavos), por anulagao de dotagao, conforme discriminado:

Ficha FR Cco Fungdo Programatica Nig::;::ade Valor
1990 |2573 0000 18.001.002.12.361.0018.2.018 | 3.3.90.39.00.00 1;.%00‘000’00
2002 2573 0000 18.001.002.12.361.0018.2.084 | 3.3.90.39.00.00 1;3;00‘000’00
2051 |2573 0000 18.001.002.12.365.0018.2.123 | 3.3.90.39.00.00 230.000,00
587 1500 0000 (02.019.001.28.846.0004.7. 3.3.90.47.00.00 551935’40
589 1635 0000 (02.019.001.28.846.0004.7. 3.3.90.47.00.00 E1{.$1714480,91
590 1704 0000 (02.019.001.28.846.0004.7. 3.3.90.47.00.00 §§54242,09
592 1720 0000 02.019.001.28.846.0004.7. 3.3.90.47.00.00 | R$ 2.427,94
o 5%81.086,34

Art. 2° - Para fazer face a suplementagdo mencionada no
Artigo 12 deste Decreto fica o Poder Executivo autorizado a anular
no orgamento vigente o valor de R$ 6.881.086,34 (seis milhdes,
oitocentos e oitenta e um mil, oitenta e seis reais e trinta e quatro
centavos), conforme discriminado:

Ficha FR Cco Fungao Programatica Nag:sr;::ade Valor
1979 |2573 0000 18.001.002.12.361.0024.1.010 | 4.4.90.51.00.00 1;.$5004000,00
1978 2573 0000(18.001.002.12.361.0024.1.009 | 4.4.90.51.00.00 IZ{.?JOOAOOO,OO
1981 |2573 0000 18.001.002.12.365.0024.1.016 |4.4.90.51.00.00 I1{.$5004000,00
1145 | 1500 0000 09.001.001.18.543.0050.2.220 | 3.3.90.39.00.00 1;21‘935’40
822 1635 0000 05.001.002.10.302.0029.2.059 | 3.3.90.39.00.00 li{.$17l4480,91
622 1704 0000 02.020.001.15.125.0010.1.023 | 3.3.90.39.00.00 §§5.242,09
140 1720 0000 | 02.004.001.23.695.0007.2.222 | 3.3.90.39.00.00 | R$ 2.427,94
Total | &5a1 086,34

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 30 de setembro de 2026.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Diversos

ERRATA

Termo de Designacao de Gestor de Contrato, publicado na
edicdo n? 1768, de 24 de setembro de 2026, onde se |&: TERMO
DE DESIGNACAO DE GESTOR DE CONTRATO N2 176/2026, leia-se:
TERMO DE DESIGNACAO DE GESTOR DE CONTRATO N2 177/2026.

TERMO DE DESIGNAGCAO DE GESTOR DE CONTRATO N2
177/2026

Venho por meio deste, designar os servidores, Filliph Silva
Oliveira, matricula n° 58.859 (Assessor Il) e, para substituicdo
Emanuelle Mello da Graca Rosario, matricula n° 64.368,
(Assessora IV) para exercerem a funcdo de Gestores do
Contrato n? 177/2026 no ambito da Secretaria Municipal de
Salde.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Gestor, estdo
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislagao:

a) promover a juntada, no procedimento administrativo, de
todos os documentos contratuais recebidos;

b) elaborar Plano de Acdo em conjunto com o contratado;

c) manter arquivo com dados atualizados do representante
da contratada, contendo documentos pertinentes a sua
qualificagdo, ao desempenho de suas atribuicdes e a forma de
contato;

d) registrar os ajustes acordados com o representante da
contratada, colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada
aos autos;

e) comunicar a Administracao sobre o descumprimento,
pela contratada, de quaisquer das obrigacdes passiveis de
rescisao contratual e/ou aplicacao de penalidades;

f)  manter controle dos nomes dos servidores designados
formalmente pelo ordenador de despesas como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato;

g) comunicar a contratada, mediante correspondéncia com
aviso de recebimento, cujas cépias deverao ser juntadas aos
autos, eventuais irregularidades na execucao do contrato,
estabelecendo prazo para solu¢do dos problemas apontados;

h) comunicar a contratada os danos porventura causados
por seus empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

i)  oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizacao
documental para manutengao das condicées de habilitacdo ou
atendimento de exigéncias legais supervenientes;

j) comunicar a Administracao, por escrito, sobre o término do
contrato, observando o prazo de até 60 (sessenta) dias para os
procedimentos relativos a inexigibilidade e dispensa de licitacdo,
de até 90 (noventa) dias para os relativos a licitagcdo nas
modalidades de Convite e Pregdo; e de até 120 (cento e vinte)
dias para os relativos a licitacdo nas modalidades de Tomada de
Precos e Concorréncia, apresentando as justificativas necessarias,
caso se trate da realizacdo de nova licitacdo, de prorrogacao do
contrato ou de contratacao direta;

k) comunicar a Administracdo, mediante provocacdo do
requisitante, a necessidade de se realizar acréscimos ou
supressdes no objeto contratado, com vista a economicidade e a
eficiéncia na execucao contratual;

I) Remeter o registro préprio do contrato a autoridade
competente ao término de cada exercicio financeiro, ou por
ocasiao do encerramento do contrato - o que ocorrer primeiro,
para apensamento aos autos respectivos.

Arraial do Cabo, 22 de setembro de 2026.
Jorge Luiz Diniz Moura Filho
Secretdrio Municipal de Saude
Mat. 58.051
Ciente,
Filliph Silva Oliveira
(Assessor)
Matricula 58.859
Emanuelle Mello da Graca

(Assessora Substituta)

Matricula 64.368

ERRATA

Nomeacao de Fiscal, publicado na edicdo n? 1768, de 24 de
setembro de 2026, onde se 1&: NOMEACAO DE FISCAL DO
CONTRATO N2 176/2026, leia-se: NOMEACAO DE FISCAL DO
CONTRATO N2 177/2026.

NOMEACAO DE FISCAL

Venho por meio deste, designar os servidores Klleber
Ferreira Porto, matricula n® 57.909 (Assessor Il) e Elaine dos
Santos Silva Souza, matricula n° 60.465, (Assessora Il), para
exercerem a funcao de Fiscal do Contrato n? 177/2026 no ambito
da Secretaria de Saude.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal,
estdo abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas
em legislagao:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e
contrato e as clausulas neles estabelecidas;

b)  Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestagao das respectivas notas fiscais ou documentos
equivalentes, no caso de dispensa das primeiras;

d) O controle do aumento injustificado dos custos para a
Administracao inerentes a execugcao de contrato sob sua
responsabilidade, por razées que ndo consultem ao melhor
interesse publico;

e) A confeccao de registros e planilhas, quando for o caso,
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gue espelhem a demanda, por parte da administracao, de contratual.
insumos, bens ou servicos necessarios ao desempenho de suas
fungoes; Arraial do Cabo, 22 de setembro de 2026.

f) A emissdo de pronunciamento fundamentado para a Jorge Luiz Diniz Moura Filho
sugestdo de alteragdes e prorrogacdes contratuais; Secretario Municipal de Saude

9) A pronta comunicacao a autoridade superior, de Matricula: 58.051

qualquer irregularidade constatada na execugao do instrumento

HETEROIDENTIFICAGAO - 12 CONVOCACAO - EDITAL 002/2025

EDITAL DE RESULTADO FINAL DA
HETEROIDENTIFICACAO — 12 CONVOCAGAO - EDITAL
002/2025

A COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO, designada por meio da Portaria n°®
1.625/2025, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o Edital n® 002/2025 -
12 Convocagéo, referente ao Concurso Publico n® 001/2024, e em atendimento ao disposto
no paragrafo Unico do art. 8° do Decreto Municipal n° 4344/2025, TORNA PUBLICO o
RESULTADO FINAL da Etapa de Heteroidentificagcdo da 1? Convocagao, conforme
relagcédo nominal constante no Anexo | deste Edital.

Arraial do Cabo, 30 de setembro de 2026.

COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO
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ANEXO |

INSC NOME CARGO RESULTADO
GABRIELLA DE PAULO <

000072913-2 INSPETOR SANITARIO APTO
PAULA
MATHEUS LUIZ SILVA

000069746-0 . AGENTE DE DEFESA CIVIL APTO
PAIXAO
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HETEROIDENTIFICACAO - 42 CONVOCAGAO - EDITAL 001/2025

EDITAL DE RESULTADO FINAL DA
HETEROIDENTIFICAGCAO — 42 CONVOCAGCAO — EDITAL
001/2025

A COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO, designada por meio da Portaria n°
1.625/2025, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com o Edital n® 001/2025 -
42 Convocagéo, referente ao Concurso Publico n° 001/2024, e em atendimento ao disposto
no paragrafo Unico do art. 8° do Decreto Municipal n° 4344/2025, TORNA PUBLICO o
RESULTADO FINAL da Etapa de Heteroidentificagdo da 4 Convocagdo, conforme
relagao nominal constante no Anexo | deste Edital.

Arraial do Cabo, 30 de setembro de 2026.

COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO
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ANEXO |
INSC NOME CARGO RESULTADO
000032409-4 KEZIA QUEIROZ SOARES PROF.INSPETOR ESCOLAR APTO
ADRIANO FABRICIO
000020683-0 PROF. SUPERVISOR ESCOLAR |APTO
CARVALHO
000007054-8 QUEZIA DINIZ DE SOUZA PROF. SUPERVISOR ESCOLAR |APTO
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NOMEAGAO DE FISCAL

Venho por meio deste, designar os servidores Klleber
Ferreira Porto, matricula n2 57.909 (Assessor Il) inscrito no CPF
n2 093.XXX.XXX-54 e Elaine dos Santos Silva Souza, matricula
n° 60.465, (assessora Il) inscrito no CPF n? 111.XXX.XXX-50, para
exercerem a funcao de Fiscal do Contrato n2 183/2026 no ambito
da Secretaria de Saude.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estao
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislacao:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato
e as cldusulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestagdo das respectivas notas fiscais ou documentos
equivalentes, no caso de dispensa das primeiras;

d) O controle do aumento injustificado dos custos para a
Administracao inerentes a execucao de contrato sob sua
responsabilidade, por razées que ndo consultem ao melhor
interesse publico;

e) A confeccgao de registros e planilhas, quando for o caso,
que espelhem a demanda, por parte da administracao, de
insumos, bens ou servicos necessarios ao desempenho de suas
funcoes;

f) A emissdao de pronunciamento fundamentado para a
sugestdo de alteracdes e prorrogacdes contratuais;

g) A pronta comunicac¢do a autoridade superior, de qualquer
irregularidade constatada na execucgao do instrumento contratual.

Arraial do Cabo, 28 de setembro de 2026.
Jorge Luiz Diniz Moura Filho
Secretdrio Municipal de Saude
Matricula: 58.051
Klleber Ferreira Porto
Fiscal do Contrato
Matricula n? 57.909
CPF: 093.XXX.XXX-54
Elaine dos Santos Silva Souza

Fiscal do Contrato

Matricula n? 60.465

REGIMENTO INTERNO DO COMITE INTERSETORIAL DE

PROTEGCAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE INSTITUIDO PELO
DECRETO MUNICIPAL N 4.595/2026

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS

ARRAIAL DO CABO (R))

Setembro/2026

Documento aprovado em 08/09/2026, em reunido
extraordindria do Comité Intersetorial de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente - CIPCA.

CAPITULO |

DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 12 O Comité Intersetorial de Protecdo a Crianca e do
Adolescente - CIPCA constitui instancia técnica de articulacao,
integragdo, monitoramento e fortalecimento das politicas publicas
voltadas a promocao, protecao e defesa dos direitos da crianca e
do adolescente no ambito do Municipio.

Art. 22 O CIPCA desenvolvera suas atividades observando os
principios da protecao integral, da prioridade absoluta, da
intersetorialidade, da cooperacdo institucional, da eficiéncia
administrativa, da participagao social e do respeito ao sigilo legal.

Art. 32 O CIPCA atuard em conformidade com as
competéncias estabelecidas na Lei Municipal n? 2.697/2025, no
Decreto Municipal n® 4.595/2026 e nas demais legislagdes
aplicaveis.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO E DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Art. 42 O CIPCA serd composto pelos representantes dos
6rgdos e entidades previstos no Decreto Municipal n? 4.595/2026.

Art. 52 Compete aos membros do Comité:
| - participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - apresentar informacdes, diagndsticos e subsidios técnicos
relacionados as respectivas areas de atuacdo;

Ill - acompanhar a execucao dos planos, acdes e
encaminhamentos pactuados;

IV - promover a articulagao institucional necessaria ao
desenvolvimento das atividades do Comité;

V - propor medidas para o aperfeicoamento da rede municipal
de protecao;

VI - zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno.

Art. 62 Os membros titulares serdao substituidos por seus
suplentes em caso de auséncia ou impedimento.

CAPITULO Il

DA PRESIDENCIA E DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 72 O CIPCA sera conduzido por um Presidente e um Vice-
Presidente, eleitos entre seus membros para mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducao.

Art. 82 Compete ao Presidente:

| - convocar e coordenar as reuniées do Comité;

Il - aprovar a pauta das reunides;

Ill - acompanhar a execugao dos encaminhamentos definidos
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pelo Comité;

IV - representar institucionalmente o CIPCA perante érgdos e
entidades;

V - encaminhar relatérios, documentos técnicos e
manifestacées produzidas pelo Comité;

VI - promover a integracdo entre os 6rgaos integrantes da
rede de protecao.

Art. 92 Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente
em suas auséncias e impedimentos e auxilid-lo no exercicio de
suas atribuicoes.

Art. 10. O CIPCA contard com Secretaria Executiva
responsavel pelo suporte técnico e administrativo aos seus
trabalhos.

Pardgrafo Unico. Compete a Secretaria Executiva:

| - organizar as pautas e convocatdrias;

Il - elaborar atas e registros das reunides;

Ill - manter arquivo fisico e digital dos documentos
produzidos;

IV - acompanhar os prazos e encaminhamentos definidos pelo
Comité;

V - apoiar a elaboracao de relatérios, planos e diagnésticos.

Art. 11. A Secretaria Executiva serd exercida pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos
Humanos, sem prejuizo da cooperacdao dos demais 6rgaos
integrantes do Comité.

CAPITULO IV

DAS REUNIOES

Art. 12. O CIPCA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 13. As convocacles deverdo ocorrer com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo situacdes de urgéncia
devidamente justificadas.

Art. 14. O quérum minimo para instalagao das reunies sera
de maioria simples dos membros.

Art. 15. Das reunides serdo lavradas atas contendo:

| - data, horério e local;

Il - participantes;

Il - pauta discutida;

IV - encaminhamentos definidos;

V - responsaveis e prazos estabelecidos.

Art. 16. Os encaminhamentos definidos pelo CIPCA possuirdao
natureza técnica e articuladora, destinando-se a promocao da
integracdo entre os 6rgaos da rede de protecao, nao gerando

vinculacao administrativa ou hierdrquica entre os participantes.

Art. 17. Poderdo participar das reunides, mediante convite,
especialistas, técnicos, representantes de instituicdes publicas ou

privadas e demais colaboradores cujas contribuicdes sejam
relevantes para os temas em discussao.

CAPITULO V

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 18. O CIPCA poderd instituir Grupos de Trabalho
Tematicos para estudos, elaboracao de diagndsticos, protocolos,
fluxos, planos, campanhas e demais instrumentos necessarios ao
cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 19. Ficam instituidos, no ambito do Comité Intersetorial
de Protecao a Crianca e do Adolescente - CIPCA, os seguintes
Grupos de Trabalho Permanentes:

| - Grupo de Trabalho de Fluxos, Protocolos, Planejamento e
Monitoramento Intersetorial;

Il - Grupo de Trabalho de Desenvolvimento Integral, Primeira
Infancia e Promocao dos Direitos das Meninas;

Ill - Grupo de Trabalho de Prevengao, Protecdo e
Enfrentamento das Violéncias contra Criancas e Adolescentes;

IV - Grupo de Trabalho de Monitoramento de Indicadores,
Participacdo Social, Mobilizacdo Comunitaria, Formacao da Rede e
Acompanhamento do Plano Municipal Decenal de Protecao a
Crianca e ao Adolescente.

812 Os Grupos de Trabalho poderao atuar de forma integrada
quando a tematica exigir abordagem intersetorial.

§22 A criagao, alteracao ou extingao dos Grupos de Trabalho
serd formalizada em ata do Comité.

Art. 20. O ato de criacao do Grupo de Trabalho definira:

| - objetivo;

Il - composigao;

Il - prazo de funcionamento;

IV - produtos esperados.

Art. 21. Os Grupos de Trabalho apresentarao relatérios
periddicos ou relatério final, conforme sua natureza e prazo de
funcionamento.

CAPITULO VI

DO PLANEJAMENTO INTERSETORIAL

Art. 22. O CIPCA poderd elaborar Planos de Acao
Intersetoriais destinados a implementacao das politicas publicas
voltadas a infancia e adolescéncia.

Art. 23. Os Planos de Agao conterdo, no minimo:

| - objetivos;

Il - metas;

Il - indicadores;

IV - responsaveis;

V - cronograma de execugao;

VI - metodologia de monitoramento e avaliagao.
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Art. 24. O Plano Municipal Decenal de Protecao a Crianca e
ao Adolescente sera elaborado, monitorado e revisado pelo
Comité, observadas as diretrizes legais e as contribuicdes dos
6rgaos integrantes da rede de protecdo.

CAPIiTULO VII
DOS FLUXOS E PROTOCOLOS INTERSETORIAIS

Art. 25. A elaboracao, revisao e atualizacao de fluxos,
protocolos e procedimentos intersetoriais observarao:

| - a legislacao vigente;

Il - as competéncias legais de cada 6rgao;

Ill - a protecao integral da crianca e do adolescente;

IV - a garantia do atendimento humanizado;

V - a atuacdo articulada e eficiente da rede de protecao.

Art. 26. Os fluxos e protocolos deverao definir
responsabilidades institucionais, procedimentos operacionais,
formas de comunicacao e mecanismos de acompanhamento.

Art. 27. O CIPCA promoverd o monitoramento periddico da
implementacao e efetividade dos fluxos intersetoriais, propondo
ajustes e melhorias sempre que necessario.

CAPITULO VIII
DO PAINEL MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Art. 28. Fica instituido, no ambito do CIPCA, o Painel
Municipal da Infancia e Adolescéncia, instrumento permanente de
monitoramento de dados, indicadores e informacdes estratégicas
relacionados a garantia dos direitos de criancas e adolescentes.

Art. 29. O Painel Municipal da Infancia e Adolescéncia tera
como objetivos:

| - subsidiar o planejamento e a avaliacdo das politicas
publicas;

Il - identificar vulnerabilidades, riscos e desigualdades;
Il - apoiar a elaboracdo do Plano Municipal Decenal;
IV - qualificar a tomada de decisdes da gestdo publica;
V - fortalecer o monitoramento da rede de protecao.

Art. 30. O Painel poderd reunir informacdes provenientes das
areas de educagdo, saude, desenvolvimento social, seguranga
pUblica, sistema de garantia de direitos e demais dérgaos
competentes, observadas as normas de sigilo e protecdo de
dados.

Art. 31. Os dados consolidados poderao subsidiar relatérios
técnicos, diagndsticos, estudos e publicacdes institucionais
produzidos pelo Comité.

Art. 32. O Painel Municipal da Infancia e Adolescéncia devera
ser atualizado no minimo semestralmente, sem prejuizo de
atualizacdes extraordindrias sempre que houver disponibilidade
de novos dados ou necessidade de monitoramento especifico,
podendo subsidiar a elaboracdo de boletins, relatérios
situacionais e diagndsticos tematicos da infancia e adolescéncia.

CAPITULO IX

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 33. O CIPCA promovera o acompanhamento sistematico
das acles, programas, fluxos e politicas publicas relacionadas a
infancia e adolescéncia.

Art. 34. O monitoramento podera ocorrer por meio de:

| - indicadores quantitativos e qualitativos;

Il - relatdrios técnicos;

Il - diagnésticos situacionais;

IV - avaliacOes periddicas.

Art. 35. O Comité elaborard relatério anual de atividades
contendo:

| - agbes desenvolvidas;
Il - resultados alcangados;
Il - desafios identificados;

IV - recomendacdes para aperfeicoamento da rede de
protecdo.

CAPITULO X
DO SIGILO E DA PROTECAO DE DADOS

Art. 36. Os membros do CIPCA deverdo observar
rigorosamente o sigilo das informagdes obtidas em razao de suas
fungoes.

Art. 37. O compartilhamento de informacdes entre os érgaos
integrantes ocorrerd exclusivamente para fins institucionais e em
conformidade com a legislagao vigente.

Art. 38. E vedada a divulgacio de informacdes que permitam
a identificacdo de criancas, adolescentes ou familiares, salvo nas
hipéteses legalmente autorizadas.

Art. 39. A discussao de casos concretos poderd ocorrer
exclusivamente para fins estratégicos, de monitoramento
institucional ou aperfeicoamento dos fluxos intersetoriais,
observada a preservacao do sigilo legal.

Art. 40. E vedado ao CIPCA exercer funcées investigativas,
fiscalizatérias ou decisérias sobre casos individuais.

Art. 41. O tratamento de dados pessoais realizado no ambito
do CIPCA observard a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), bem
como as normas especificas relativas a protecao de criancas e
adolescentes.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Os casos omissos serao dirimidos pelo Comité,
observadas as disposicdes da legislacdo vigente e do Decreto
Municipal n? 4.595/2026.

Art. 43. Este Regimento Interno poderd ser alterado
mediante proposta apresentada por qualquer membro e aprovada
pela maioria absoluta dos integrantes do CIPCA.

Art. 44. Este Regimento Interno entra em vigor na data de
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sua publicagao.

RESULTADO PRELIMINAR DOS HABILITADOS EDITAL N2

001/2026 - COMTUR-AC

A Comissao de Renovagao do Processo de Escolha do
Conselho Municipal de Turismo de Arraial do Cabo - COMTUR-AC,
designada pela Portaria SETUR n2 001, de 17 de junho de 2026,
torna publico o Resultado Preliminar da analise da documentacao
apresentada pelas entidades participantes do Edital n2 001/2026 -
COMTUR-AC, referente ao Chamamento PuUblico dos
Representantes da Sociedade Civil Organizada para composicao
do Conselho Municipal de Turismo de Arraial do Cabo - COMTUR-
AC, biénio 2026/2028, conforme relacdo abaixo:

ENTIDADES HABILITADAS

- AMA - Associacao das Empresas de Mergulho
Recreativo, Turistico e de Lazer de Arraial do Cabo;

- ACIAC - Associacao Comercial, Industrial e Turistica
de Arraial do Cabo.

As entidades acima relacionadas estdo habilitadas
preliminarmente, nos termos do Edital n2 001/2026 - COMTUR-AC.

Fica aberto o prazo para interposicao de recursos no periodo
de 30 de setembro de 2026 a 02 de outubro de 2026, conforme
cronograma estabelecido no referido Edital.

Arraial do Cabo, 29 de setembro de 2026.
COMISSAO DE RENOVACAO DO COMTUR-AC

Designada pela Portaria SETUR n2 001, de 17 de junho de 2026

TERMO DE DESIGNAGAO DE GESTOR DE CONTRATO

Venho por meio deste, designar os servidores, Filliph Silva
Oliveira, matricula n° 58.859 (Assessor Il) e, para substituicdo
Emanuelle Mello da Graca Rosario, matricula n° 64.368,
(Assessora IV) para exercerem a fungao de Gestores do
Contrato n2 183/2026 no ambito da Secretaria Municipal de
Salde.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Gestor, estdo
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislagao:

a) promover a juntada, no procedimento administrativo, de
todos os documentos contratuais recebidos;

b) elaborar Plano de Acao em conjunto com o contratado;
c) manter arquivo com dados atualizados do representante

da contratada, contendo documentos pertinentes a sua
qualificagdo, ao desempenho de suas atribuicbes e a forma de

contato;

d) registrar os ajustes acordados com o representante da
contratada, colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada
aos autos;

e) comunicar a Administracdo sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigacdes passiveis de rescisdo
contratual e/ou aplicacao de penalidades;

f) manter controle dos nomes dos servidores designados
formalmente pelo ordenador de despesas como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscaliza¢do da execucao do contrato;

g) comunicar a contratada, mediante correspondéncia com
aviso de recebimento, cujas cépias deverao ser juntadas aos
autos, eventuais irregularidades na execugao do contrato,
estabelecendo prazo para solugao dos problemas apontados;

h) comunicar a contratada os danos porventura causados por
seus empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

i) oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizacdo
documental para manutencao das condicdes de habilitacdo ou
atendimento de exigéncias legais supervenientes;

j) comunicar a Administracdo, por escrito, sobre o término do
contrato, observando o prazo de até 60 (sessenta) dias para os
procedimentos relativos a inexigibilidade e dispensa de licitacao,
de até 90 (noventa) dias para os relativos a licitacdo nas
modalidades de Convite e Pregao; e de até 120 (cento e vinte)
dias para os relativos a licitacdo nas modalidades de Tomada de
Precos e Concorréncia, apresentando as justificativas necessarias,
caso se trate da realizacao de nova licitacao, de prorrogagao do
contrato ou de contratacao direta;

k) comunicar a Administracdo, mediante provocacdo do
requisitante, a necessidade de se realizar acréscimos ou
supressdes no objeto contratado, com vista a economicidade e a
eficiéncia na execucao contratual;

I) Remeter o registro préprio do contrato a autoridade
competente ao término de cada exercicio financeiro, ou por
ocasiao do encerramento do contrato - o que ocorrer primeiro,
para apensamento aos autos respectivos.

Arraial do Cabo, 28 de setembro de 2026.
Jorge Luiz Diniz Moura Filho

Secretario Municipal de Saude
Mat. 58.051

Filliph Silva Oliveira
(Assessor)
Matricula 58.859
Emanuelle Mello da Graca

(Assessora Substituta)

Matricula 64.368
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Extratos

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 114/2026 SEI
PROCESSO N2: ARC- 040119/000562/2026
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATADA: RPS COMERCIO DE PRODUTOS COSMETICOS
LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, | e 1)

O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de
empresa habilitada no fornecimento de REPELENTE E PROTETOR
SOLAR, especificado nos itens do Termo de Referéncia, anexo do
edital de Licitacdo, que é parte integrante desta Ata, assim como
as propostas cujos precos tenham sido registrados,
independentemente de transcricao. nas condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGCO E FORMA DE
PAGAMENTO

O valor total da contratacdo é de R$ R$ 15.528,90 (quinze mil,
quinhentos e vinte e oito reais e noventa centavos).

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
0 prazo de vigéncia da contratacao é de O prazo de vigéncia
do Contrato, sera pelo periodo de 12 (doze) meses a contados da

data de divulgagdo do Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma do art. 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 183/2026 SEI
PROCESSO N2: ARC- 040107/000403/2026
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: MTS COMERCIO E SERVICOS LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, | e 1)

Contratacao de empresa para fornecimento de formulas

nutricionais e suplementos, com o objetivo de atender as
demandas oriundas da Secretaria Municipal de Salde.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E FORMA DE
PAGAMENTO

0 valor total da contratacdo é de R$ 271.692,00 (duzentos e
setenta e um mil, seiscentos e noventa e dois reais)

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias
diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 03 (Tres meses),
contados do(a) & partir da data de divulgacao no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP), conforme condicao
indispensavel para eficacia do contrato, observado o disposto no
artigo 94 da Lei Federal n® 14133/2021.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 188/2026 SEI
PROCESSO N2: ARC- 040107/000411/2026
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: MEDICINALE CLINICA MEDICA LTDA

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacdo
de Credenciamento de entidades privadas com ou sem fins
lucrativos para atuar em forma complementar ao Sistema Unico
do Saude Municipal de Arraial do Cabo/R], para realizacdo de
Exames, mediante precos fixados em tabela diferenciada. Nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo é
de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura de contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021.

VALOR DA CONTRATAGAO: 5.520.000,00 (cinco milhdes e
quinhentos e vinte mil reais)
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PORTARIA N2 1.341/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Organica Municipal em seu “art. 250, Il, a” e a Lei Municipal n®
768/92 em seus artigos 45; 46 e 47; e com base no Laudo Médico

Pericial firmado pelo médico Dr. Adriano Moreno inscrito no CRM:
**'****_*

RESOLVE:

Conceder a servidora, Renata Pereira da Silva, Auxiliar de
Servigos Gerais, matricula n® 33.541, admitida em 06/02/2020,
READAPTACAO, pelo periodo compreendido entre 12/09/2026 a
10/03/2027, conforme Processo Administrativo n? 5365/2023.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 30 de setembro de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.342/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que Ihe confere
a Lei Municipal n? 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos
137 e 138,

RESOLVE:

Conceder a servidora Vanessa Vieira Teodoro, Inspetor de
Alunos “B"” - NV2, matricula n? 33.542, admitida em 10/02/2020,
Licenca para Tratamento de Saude, pelo periodo
compreendido entre 07/09/2026 e 05/03/2027, conforme processo
administrativo n2 1111/2026.

Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 30 de setembro de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.343/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Organica Municipal em seu art. 250, I, “a” e a Lei Municipal n®
768/92 em seus artigos 45, 46 e 47, e com base no Laudo Médico
Pericial firmado pelo médico Dr. Gérson Alves da Silva, inscrito no

RESOLVE:
Conceder ao servidor, Bruce Barros Teixeira, Fiscal de

Posturas, matricula n® 9.279, admitido em 01/03/2001,
READAPTACAO, pelo periodo compreendido entre 02/09/2026 e

01/12/2026, conforme Processo Administrativo n® 752/2023.

Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 30 de setembro de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.344/2026

0 Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Organica Municipal em seu “art. 250, I, a” e a Lei Municipal n®
768/92 em seus artigos 45, 46 e 47, e com base no Laudo Médico

Pericial firmado pelo médico Dr. Adriano Moreno, inscrito no CRM.:
**_*****_*

RESOLVE:

Conceder a servidora, Rosemery Duarte Moraes Alves,
Auxiliar de Servicos Gerais, matricula n? 12.221, admitida em
20/10/2005, READAPTACAO, pelo periodo compreendido entre
14/09/2026 e 12/03/2027, conforme Processo Administrativo n®
5215/2023.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 30 de setembro de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.345/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 250, inciso I, da Lei Organica
Municipal, e considerando o que consta do Processo
Administrativo n? 5111/2022,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora Simone Barbosa de Azevedo,
Técnico de Enfermagem, do Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria de Salde, matricula n? 9.374, reducao de 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria, pelo periodo de
22/09/2026 e 20/03/2027, de acordo com o art. 135, paragrafos
12 e 29, do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Arraial
do Cabo, Lei n? 768 de 07 de dezembro de 1992.

Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 30 de setembro de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal
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RESOLUCAO 3/2026

CONSIDERANDO a da Lei Municipal 2.208 de 7 de agosto de
2019 e suas alteracoes; bem como

CONSIDERANDO o lapso temporal superior a 1 (um) ano
desde a Ultima vistoria realizada para o servigo de Buggy;

CONSIDERANDO a necessidade da Administracdo Publica de
aprimorar o atendimento aos usuarios e exercer de maneira
eficiente o controle e fiscalizacao do servico prestado, visando o
seu aperfeicoamento;

RESOLVE:

Artigo 19 - Fica estabelecida a presente convocagao para
vistoria anual dos buggy registrados no Municipio de Arraial do
Cabo -RJ

DIAS: 13 de OUTUBRO a 30 de OUTUBRO do ano de 2026
(Conforme data e hora do calendario anexo I)

LOCAL: Secretaria de Seguranca Publica - COMTRANS

HORARIO: das 09:00h as 11:30h e das 13:00h as 15:30h
Artigo 22 - Para a realizagdo da vistoria anual é obrigatdria a
emissdo prévia da Taxa de Vistoria (DAM) emitida na Secretaria
de Fazenda, que deverd ser apresentada juntamente com o
respetivo comprovante de pagamento no momento da vistoria,
além dos seguintes documentos (original e cépia):
Documento do Veiculo 2026 (CRLV)
CNH (Com EAR e Valida)
Laudo do INMETRO (Valido)
Certiddao CND
Certiddao da Uniao Unificada
Antecedente Criminal Estadual

Antecedente Criminal Federal

Comprovante de Residéncia (Até 3 meses de
emissao)

Apdlice de Seguros (Valida)
ISS 2026
DAM de Vistoria com Comprovante de Pagamento
2 fotos 3x4
Paragrafo tinico - Deverdo ser apresentadas cdpias legiveis
de todos os documentos mencionados. As cépias ilegiveis ndo

serdo aceitas.

Art. 32 - O descumprimento da obrigatoriedade de realizagao
da vistoria anual implicard na revogacao da autorizagdo.

Art. 42 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 29 de setembro de 2026.
Magda Fraga Martins
Secretdria Municipal de Seguranca Publica

Matricula n. 64.37

RESOLUCAO 4/2026

CONSIDERANDO o Decreto Municipal 2.711 de 31de julho de
2018;

CONSIDERANDO o lapso temporal superior a 1 (um) ano
desde a Ultima vistoria realizada para o servico de Taxi;

CONSIDERANDO a necessidade da Administracdo Publica de
aprimorar o atendimento aos usudrios e exercer de maneira
eficiente o controle e fiscalizacdo do servico de transporte
complementar de passageiro (TAXI) prestado, visando o seu
aperfeicoamento;

CONSIDERANDO que a referida outorga concedida é ato
administrativo discricionario, precério, podendo ser revogada a
qualquer tempo em casos de infracdo as normas por parte do seu
beneficiario;

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica estabelecida a presente convocagao para
vistoria anual dos taxis registrados no Municipio de Arraial do
Cabo -RJ

DIAS: 03 de NOVEMBRO a 27 de NOVEMBRO do ano de 2026
(conforme data e hora do calendario anexo)

LOCAL: Secretaria de Seguranca Piblica - COMTRANS
HORARIO: das 09:00h &s 11:30h e das 13:00h &s 15:30h

DATAS: De 17 de marco a 21 de marco de 2025, conforme
Anexo .

Artigo 22 - Para a realizacdo da vistoria anual é obrigatdria a
emissao prévia da Taxa de Vistoria (DAM) emitida na Secretéria
de Fazenda, que devera ser apresentada juntamente com o
respetivo comprovante de pagamento no momento da vistoria,
além dos seguintes documentos (original e cépia):

Documento do Veiculo 2026 (CRLV)

CNH (Com EAR e Valida)

Documento do GNV (Valido) (Se houver)

Certificado do Taximetro

Antecedente Criminal Estadual

Antecedente Criminal Federal
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Comprovante de Residéncia (Até 3 meses de emissao)
ISS 2026

DAM de Vistoria com Comprovante de Pagamento

2 fotos 3x4

Certificado de Taxista

Contrato de locacao do veiculo de terceiro junto ao
proprietario do veiculo

(para autorizacao que utiliza veiculo de terceiros)

Paragrafo primeiro - Deverdo ser apresentadas cdpias
legiveis de todos os documentos mencionados. As cdpias ilegiveis
nao serao aceitas.

Paragrafo segundo - A entrega de protocolo de
agendamento e/ou solicitacdo nao serd aceita.

Paragrafo terceiro - A vistoria so sera realizada na presenca
do Autorizatario conforme legislacao vigente.

Paragrafo quarto - Deverd ser entregue cépia dos
documentos do Auxiliar juntamente com os documentos do
Autorizatdrio.

Art. 32 - O descumprimento da obrigatoriedade de realizagao
da vistoria anual implicard na revogacao da autorizagdo.

Art. 42 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 29 de setembro de 2026.
Magda Fraga Martins
Secretdria Municipal de Seguranca Publica

Matricula n. 64.374

RESOLUCAO: N2 007/2026

Dispde sobre a criagao e instituicao da Comissao Avaliadora
da Legislacdo e do Regimento Interno no ambito do Conselho
Municipal de Saude de Arraial do Cabo.

O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARRAIAL
DO CABO (CMS/AC), em sua 1732 Reuniao Ordinaria, realizada no
dia 25 de agosto de 2026, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e:

Considerando o debate instaurado a respeito da vacancia da
Presidéncia; Considerando a existéncia de divergéncias entre a lei
de criagcao e versao regimental norma em vigor (publicada em
Diario Oficial no dia 8 de outubro de 2025);

Considerando a necessidade de assegurar a estrita legalidade
e conformidade dos atos regimentais com a legislagdao de
hierarquia superior; Considerando a aprovacao da matéria por
maioria simples no Plenario deste Conselho,

RESOLVE:

Art. 12 Criar e instituir a Comissao Avaliadora da Lei de
criagao LEI N° 1.334 DE 28 DE AGOSTO DE 2003 e do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Salude de Arraial do Cabo
publicada em Didrio Oficial no dia 8 de outubro de 2025).

Art. 22 A Comissao tera como finalidades principais:

Art. 32 A Comissao serd composta paritariamente por
conselheiros representantes do segmento gestor, prestadores de
servicos, profissionais de salde e usudrios/sociedade civil.

Art. 42 A Comissao apresentara parecer técnico-juridico e
relatério final ao Plendrio em Reunido Extraordinaria a ser
convocada especificamente para este fim.

Art. 52 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 25 de agosto de 2026.
Marco Aurélio dos Santos Gomes

Presidente CMS/AC

Pagina 22 de 23



P

w PREFEITURA DE
7=\ ARRAIAL
24 'DOCABO

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1773 | 30/09/2026

Portarias

ERRATA DA PORTARIA N2 057/2026

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE O ARTIGO
27 DA LEI MUNICIPAL N.2 028, DE 28 DE JANEIRO DE 2025,

RESOLVE:

Art. 12 RETIFICAR a Portaria n.2 057/IPC/2026, de 08 de
setembro de 2026, que trata da composicdo dos membros do
Comité de Investimentos, para que, passe a constar a seguinte
redacao:

Onde se lia: RODRIGO MOREIRA RODRIGUES DE
OLIVEIRA (Gestor de Recursos).

Leia-se: RODRIGO MOREIRA DOMINGUES DE OLIVEIRA
(Gestor de Recursos).

Art. 22 Ficam mantidos inalterados todos os demais termos
da Portaria n.2 057/IPC/2026, especialmente quanto a composicao
dos membros.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicées em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Arraial do Cabo, 30 de setembro de 2026.
Isabela Florentino dos Santos

Diretora Presidente
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