PREFEITURA DE

peiig -
b ARRAIAL  DIARIO OFICIAL

<= mCABo MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1698 | 26/06/2026

Sumario

[ (=T ol 1] 4 Y« PP PPPPPPRR 2
DECIEEOS ... e a e e e e e e e e e 2
DIVEISOS ........ccco oottt e e e e e e —— ittt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a e rres 103
2 - 1 o 107
| 20T - T o - LR 109

] 0 X PP 110
Y Y e LR 0 [ef - TP RUUPURRR 110
23 o - 1o 112

| = TP TTPPPPPP 112
POITArias ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e —araaaes 112

Pagina 1 de 114



—
- ~

="\ ARRAIAL DIARIO OFICIAL

<= mCABo MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1698 | 26/06/2026

Executivo

Decretos

DECRETO 4.649 DE 26 DE JUNHO DE 2026

DECRETO 4.649 DE 26 DE JUNHO DE 2026

APROVA O REGIMENTO INTERNO E

CONSOLIDA A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA
CONTROLADORIA-GERAL DO

MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, no uso de suas atribuicoes
legais,

CONSIDERANDO que o artigo 117, VI da Lei Organica do Municipio de Arraial do Cabo
estabelece ser de iniciativa privativa do Prefeito a proposicdo de leis que versem sobre
a criacao, extincdo ou transformacao de cargos, fungdes ou empregos publicos no
ambito da Administracdo Direta e Autarquica, bem como sobre a fixagdo ou majoracao
de suas remuneragdes, a organizagao administrativa e a criagao, estruturacao e

atribuicdes dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO que o art. 25 da Lei Municipal n® 2.687, de 27 de novembro de 2025,

define a composicdo e as competéncias basicas da Controladoria-Geral do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 34 da Lei Municipal n® 2.687, de 27 de novembro
de 2025, que determina a elaboracdo de Organograma e Regimento Interno pelas
Secretarias Municipais, para analise e posterior regulamentagcao mediante Decreto;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Controladoria-Geral do Municipio, que
consolida sua estrutura organizacional, competéncias e unidades administrativas, na

forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da referida Secretaria Municipal,
conforme o Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° Fica aprovado o Organograma Institucional da Controladoria-Geral do Municipio,

conforme Anexo |ll deste Decreto.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Arraial do Cabo, 26 de junho de 2026.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA
CONTROLADORIA-GERAL DO

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A Controladoria-Geral do Municipio de Arraial do Cabo & érgdao da Administragdo
Direta do Poder Executivo Municipal, com vinculagdo direta ao Prefeito, e reger-se-a por

este Regimento Interno e demais normas aplicaveis.
Art. 2° Constituem as macrofungdes da Controladoria-Geral do Municipio:

| - controladoria, que tem por finalidade orientar e acompanhar a gestdo governamental
para subsidiar a tomada de decisdes a partir da geracdo de informacdes, de maneira a
garantir a melhoria continua da qualidade do gasto publico, compreendendo as fungdes
de supervisdo de controle interno, de gestao de riscos e de compliance, que abrange a

integridade, a transparéncia e o combate a fraude e a prevengédo da corrupgéo;

Il - corregedoria, atividade que consiste em apurar os indicios de ilicitos praticados no
ambito da Administracdo Publica e promover a responsabilizagdo dos envolvidos, por
meio da instauracdo de processos e adogdo de procedimentos, visando, inclusive, ao

ressarcimento nos casos em que houver danos ao erario;

Il - ouvidoria, com a especial finalidade de ser um canal de comunicagdo com o cidadéo,
por meio do recebimento de denuncias, sugestdes, criticas, reclamagodes e elogios a
respeito dos servigos prestados pelo municipio e informagdes relevantes sobre atos
praticados pelos seus servidores, promovendo o controle e a participagdo social na
Administragao Publica, além de oferecer dados e informagdes solicitados pelo cidadao,
com base na Lei de Acesso a Informacéo;

IV - auditoria Interna, atividade voltada a avaliar a adequacéo e a eficacia dos processos
de governanga, de gestao de riscos e de controles internos administrativos, visando a

proteger e agregar valor a gestdo municipal.

TiTULO Il
COMPETENCIA, PRINCIPIOS E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

CAPITULO |
DA COMPETENCIA
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Art. 3° A Controladoria-Geral do Municipio de Arraial do Cabo, conforme disposto no
art. 25 da Lei Municipal n°® 2.687, de 27 de novembro de 2025, compete:

| - exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e aplicagdo das subvengdes e

renuncia de receitas;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugédo dos

programas de governo e dos orgamentos do municipio;

Ill - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administragao
municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos

direitos e haveres;
V - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional;

VI - desenvolver outras atividades compativeis com sua competéncia legal e sua

finalidade institucional.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

Art. 4° Sao Principios Institucionais que regem a atuagao e atividade da Controladoria-

Geral do Municipio:

| - relag@o custo/beneficio;

Il - protegdo e resguardo de dados pessoais;

Il - qualificagdo adequada e treinamento de servidores;

IV - delegagao de poderes;

V - definicdo de responsabilidades;

VI - segregacéo de fungdes, a fim de garantir atuagcdo independente e objetiva;
VII - instrugcdes devidamente formalizadas;

VIII - controles sobre as transacgoes;

IX - observancia e respeito as diretrizes e normas legais;

X — uso de linguagem simples, transmissao clara e objetiva de informagodes.
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CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° S&do Objetivos Gerais da Controladoria-Geral do Municipio:
| - execugao ordenada, ética e econdmica das operagoes;

Il - prevencado e combate a corrupgao;

Il - promogéo da ética no servigo publico;

IV - incremento da moralidade, da transparéncia e da integridade dos atos praticados

na Administracdo Publica;

V - fomento ao controle social da gestao e servigo de ouvidoria efetivo;
VI - mitigacdo dos riscos inerentes a gestao;

VIl - cumprimento de obrigagbes de accountability;

VIl -conformidade com leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas, politicas,
programas, planos e procedimentos de governo e da propria instituicao;

IX - protecéo e defesa do patriménio publico;
X - desenvolvimento de controles internos e atos de correigao eficientes;

Xl - zelar pela obtencdo de resultados que efetivamente atendam as demandas da
sociedade, privilegiando o resultado ou beneficio gerado pela Administragao e tutela da

efetiva entrega de valor publico.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E HIERARQUICA

Art. 6° A Controladoria-Geral do Municipio de Arraial do Cabo, para o cumprimento de
suas competéncias, dispora da seguinte estrutura basica:

| - Controlador-Geral do Municipio - CGM;

1. Conselhos, Comités, Comissdes ou Grupos de Trabalho;

Il - Unidades Administrativas de Assisténcia Direta e Imediata;
a) Gabinete - GAB;

1. Subcontrolador-Geral do Municipio;
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b) Assessoria de Atos Normativo e Diligéncias Institucionais - ANOR;
c) Assessoria de Triagem e Gestdo de Processos - ATRIG;

IIl. Subcontroladoria de Ouvidoria — SUB-OUVI;

1. Subcontrolador de Ouvidoria;

2. Unidades Setoriais de Ouvidoria;

IV. Unidades Administrativas Singulares de Execugao e Operacéo;
a) Departamento de Corregedoria - DECOR;

b) Departamento de Auditoria Interna Governamental - DEAUDI;

1. Coordenadoria de Auditoria de Gestéo;

2. Coordenadoria de Auditoria de Contas;

c) Departamento de Controladoria - DECON;

1. Coordenadoria de Contratacdes, Parcerias e Despesas Publicas;
2. Coordenadoria de Atendimento ao Controle Externo;

3. Coordenadoria Transparéncia e Boas Praticas.

CAPITULO I
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA

SEGAO|
Gabinete

Art. 7° Ao Gabinete (GAB), unidade de assessoramento diretamente subordinada ao

Controlador-Geral do Municipio, compete:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Controlador-Geral no desempenho de suas

funcdes administrativas, estratégicas, técnicas e institucionais;

Il - coordenar as providéncias administrativas relacionadas as demandas formuladas ao

Controlador-Geral;

Ill - gerenciar a comunicagdo entre o Controlador-Geral e as demais unidades

organizacionais, garantindo o alinhamento de informagdes e orientagdes estratégicas;

IV - organizar a agenda do Controlador-Geral, incluindo a elaboracdo de pautas, a

preparacgao de reunides, audiéncias e eventos oficiais;
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V - acompanhar e monitorar o cumprimento de despachos, decisdes e determinagdes
do Controlador-Geral;

VI - supervisionar a execucéao de servigos administrativos necessarios ao funcionamento

da Controladoria-Geral do Municipio;

VIl - zelar pela integridade das informacdes e documentos sob responsabilidade da

Controladoria-Geral do Municipio;

VIl - coordenar o tramite documental e providenciar a publicagao oficial e a divulgacao

de matérias;

IX - planejar, dirigir, coordenar, orientar, supervisionar, controlar e avaliar a execucéo

das atividades dos 6rgéos singulares de execugao e operacao;

X - promover o aperfeicoamento e atualizagdo dos servidores da Controladoria-Geral do

Municipio, por meio de capacitagao, aperfeigoamento, treinamento e reciclagem;

Xl - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagao social da CGM e manter

dialogo com o setor de comunicagdo do municipio de Arraial do Cabo;

XIlI - promover a publicidade e comunicagdo das agdes, programas e projetos da

Controladoria-Geral do Municipio e relacionamento com a imprensa;

XIll - administrar as redes sociais da Controladoria-Geral do Municipio, observando as
diretrizes e normas gerais estabelecidas pelo setor de comunicacdo do municipio de
Arraial do Cabo;

X1V - implementar ferramentas e canais de comunicagao interna com os demais érgéos;

XV - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagao.

Paragrafo unico. Compete ao Subcontrolador-Geral do Municipio:
| - coordenar e controlar as atividades administrativas do Gabinete;
Il - prestar assessoria em assuntos que lhe forem solicitados;

Il - responder, perante o Controlador-Geral, pela execugdo adequada e eficaz das
atividades do Gabinete;

IV - despachar com o Controlador-Geral e encaminhar-lhe assuntos e processos para
conhecimento e decisao;

V - assinar os expedientes e demais atos relativos as atividades de sua competéncia

ou, na auséncia do Controlador-Geral, os de competéncia deste, sob delegacao;
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VI - apoiar o Controlador-Geral na participagcdo em eventos e no seu relacionamento

com representagdes e com outras autoridades;
VII - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Controlador-Geral.
SEGAO Il
Assessoria de Atos Normativos e Diligéncias Institucionais

Art. 8° A Assessoria de Atos Normativos e Diligéncias Institucionais (ANOR), unidade

diretamente subordinada ao Controlador-Geral, compete:

| - elaborar e disponibilizar orientagdes e documentos padrdo, a fim de uniformizar
procedimentos no ambito da Administracdo Publica afetos as atribuicbes da CGM, em

deferéncia a boa governanga no municipio de Arraial do Cabo;
Il - emitir pareceres técnicos em processos e documentos;

Il - instruir pedidos de informagdo encaminhados pelo Ministério Publico, Tribunal de

Contas do Estado, Camara Municipal e demais 6rgaos publicos;

IV - proceder a analise técnica de projetos de lei e decretos cuja matéria esteja
diretamente vinculada as macrofungdes de auditoria, ouvidoria e corregedoria, ou
contemplem disposicbes sobre gestdo de riscos, compliance, integridade,
transparéncia, combate a fraude e a prevengdo da corrupgdo, com a consequente
emissao de parecer conclusivo.

Paragrafo unico. As orientagcdes, documentos e pareceres de que tratam os incisos | e
IV deste artigo possuem natureza vinculante, servindo como auxilio na busca pela
regularidade processual e alcance do melhor interesse publico.

SEGAO Il
Assessoria de Triagem e Gestdo de Processos

Art. 9° A Assessoria de Triagem e Gestéo de Processos (ATRIG), unidade diretamente
subordinada ao Controlador-Geral, compete:

| — receber, identificar e classificar os processos e documentos encaminhados a CGM;
Il - distribuicdo dos processos e documentos a unidade responsavel da CGM;
Il - executar a gestdo de documentos e arquivos da CGM.

CAPITULO Il
SUBCONTROLADORIA DE OUVIDORIA
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Art. 10 A Subcontroladoria de Ouvidoria (SUB-OUVI) é a unidade de controle social da
Administracdo Publica, regida sob a égide das leis n° 12.527/11 e n°13.460/17, e
Decretos Municipais que regulamentam a matéria, competindo-lhe:

| - receber, examinar e encaminhar as reclamacgdes, elogios, sugestdes e solicitacdes
de cidadaos e propor medidas para a corregcado e a prevencgao de falhas e omissdes na
prestacdo de servigos publicos, sinalizando as manifestagdes cuja expressividade e
relevancia recomendem processamento prioritario, para providéncias urgentes;

Il - encaminhar as denuncias e representacdes recebidas ao 6rgdo ou unidade
competente para a adogdo das medidas cabiveis, se presentes os requisitos de
admissibilidade;

Il - facilitar o acesso aos canais de ouvidoria, prestando auxilio aos que encontrem

dificuldades para utilizagdo das ferramentas disponiveis;

IV - encaminhar aos cidaddos as respostas elaboradas pelos representantes dos érgaos
e das entidades demandadas;

V - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagcdo dos usuarios dos servicos

publicos e elaborar relatérios das manifestagdes protocoladas;
VI - identificar e sugerir iniciativas e padrées de exceléncia das atividades de ouvidoria;

VII - prestar orientagdo aos responsaveis pelos Servigos de Informagdo ao Cidadao -

SIC, para constante aperfeigoamento da ferramenta;

VIIl - promover o alinhamento técnico nas agbes desconcentradas de ouvidoria, por
meio de orientagdes e definicdo de procedimentos de observancia obrigatoria,
possibilitando atuagdo coordenada e cooperativa na resolucédo de demandas propostas.

§1° Compete ao Subcontrolador de Ouvidoria a coordenacdo, orientacdo e

planejamento da Subcontroladoria de Ouvidoria.

§2° O Subcontrolador de Ouvidoria esta diretamente subordinado ao Controlador-Geral

e ao Subcontrolador-Geral, respectivamente.

Art. 11 As atividades de competéncia da Subcontroladoria de Ouvidoria serdo atribuidas

e executadas pelos assessores lotados na Subcontroladoria de Ouvidoria.

Art. 12 As Unidades Setoriais de Ouvidoria sdo estruturas criadas em cada
orgéo/entidade da Administracdo Publica, subordinadas administrativamente ao titular

da pasta e tecnicamente vinculada a Subcontroladoria de Ouvidoria, competindo-lhe:

| - receber, examinar e encaminhar as reclamacoes, elogios, sugestdes e solicitagbes

de cidadaos e propor medidas para a correcdo e a prevengao de falhas e omissdes na
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prestacdo de servigos publicos no ambito das atividades do 6rgdo/entidade em que
estiver inserida, sinalizando as manifestagdes cuja expressividade e relevancia

recomendem processamento prioritario, para providéncias urgentes;

Il - facilitar o acesso aos canais de ouvidoria setorial, prestando auxilio aos que

encontrem dificuldades para utilizagdo das ferramentas disponiveis;
Ill - encaminhar aos cidadaos as respostas elaboradas pelos representantes do 6rgao;

IV - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servicos
publicos e elaborar relatérios das manifestagdes protocoladas no ambito do érgdo ou
entidade ao qual esteja administrativamente vinculada;

V - identificar e sugerir ao Subcontrolador de Ouvidoria, iniciativas e padrdes de
exceléncia das atividades de ouvidoria, por meio de comunicagao oficial.

Art. 13 As Unidades Setoriais de Ouvidoria deverdo observar os normativos e
regulamentos editados pela Controladoria-Geral do Municipio, com objetivo de
estabelecer uniformizagdo de procedimentos e diretrizes gerais para o desempenho da
macrofung¢do de Ouvidoria pelos demais 6rgdos da Administragdo Publica.

CAPITULO IV
UNIDADES ADMINISTRATIVAS SINGULARES
DE EXECUGCAO E OPERACIONALIZAGAO

SEGAO |
Departamento de Corregedoria

Art. 14 Ao Departamento de Corregedoria (DECOR), unidade de correicdo da
Administracao Publica compete:

| - receber, analisar e se manifestar acerca das representagcdes e denuncias
encaminhadas a Controladoria-Geral do Municipio e apontar, clara e objetivamente, as
providéncias cabiveis;

Il - instruir sindicancias, processos de tomada de contas e processos administrativos
disciplinares para apuragio da conduta funcional dos servidores da Controladoria-Geral

do Municipio;

Il - conduzir a instauracdo dos procedimentos de apuracéo de enriquecimento ilicito,
violagdes graves de deveres funcionais e o descumprimento injustificado de

recomendagdes da CGM e das decisdes do controle externo pelos de agentes publicos;
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IV - avaliar, no ambito de sua competéncia, a regularidade de quaisquer processos ou
procedimentos, incluindo os licitatérios e disciplinares instaurados no ambito da

Administragdo Publica;

V - analisar e controlar os prazos dos relatérios elaborados pelas comissdes
processantes nas sindicancias comuns, tomada de contas, processos administrativos

de apuragao de responsabilidade e processo administrativo disciplinar;
VI - subsidiar as comissdes processantes, mediante provocagao;

VII - propor e conduzir o Processos Administrativos de Apuragdo de Responsabilidade
de pessoa juridica pela pratica de atos lesivos contra a Administracao Publica.

Art. 15 A instauragdo de sindicancias, processos de tomada de contas e processos
administrativos disciplinares competem, originariamente, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, cabendo ao Departamento de
Corregedoria atuar de forma subsidiaria, especialmente nas hipéteses de omissdo da

autoridade competente, relevancia da matéria ou mediante determinagéo superior.

Art. 16 As atividades de competéncia do Departamento de Corregedoria serdo
atribuidas e executadas pelos assessores lotados no setor, competindo-lhes:

| - elaborar despachos, relatérios, oficios, pareceres e demais documentos pertinentes
aos procedimentos correcionais relativos a Processos Administrativos Disciplinares,
Processos Administrativos de Responsabilizagao, Sindicancias e Processos de Tomada

de Contas, no limite das atribuicdes elencadas no art. 14 deste Regimento Interno;

Il - proceder a analise de denuncias, representacdes e reclamacdes recebidas em face

dos servidores da Controladoria-Geral do Municipio;

Il - auxiliar as comissdes na instrugcéo e processamento de Processos Administrativos
Disciplinares, Processos Administrativos de Responsabilizagdo, Sindicancias e
Processos de Tomada de Contas para apuracdo de infracbes e atos disfuncionais
cometidos pelos servidores da Controladoria-Geral do Municipio, podendo, quando
necessario, realizar diligéncias, reunir provas e informagdes, analisar os autos,

acompanhar a tramitacao e controlar os prazos;

IV - prestar esclarecimentos e orientagbes a servidores e municipes acerca dos
procedimentos disciplinares quanto as normas de conduta, ética e disciplina e do

funcionamento do Departamento de Corregedoria;

V - zelar pela organizagao, pelo correto direcionamento dos processos, bem como pela

rastreabilidade e pela seguranca das informagodes;
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VI - apoiar agdes preventivas de controle, integridade e transparéncia administrativa.

Art. 17 Para o exercicio efetivo de suas atribuicdes, € prerrogativa dos assessores
solicitar, aos drgéos e entidades da Administragao Publica, documentos, informacdes e

esclarecimentos necessarios ao adequado desempenho de suas atribui¢cdes.

SEGAO Il

Departamento de Auditoria Interna Governamental

Art. 18 O Departamento de Auditoria Interna Governamental (DEAUDI), tem a seguinte
composicio:
|. Coordenadoria de Auditoria de Gestao;

Il. Coordenadoria Auditoria de Contas.

SUBSEGAO |
Coordenadoria de Auditoria de Gestao

Art. 19 A Coordenadoria de Auditoria de Gest&o, unidade de avaliagdo da Administragdo

Publica compete:

| - realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro,

orcamentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

Il - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a

responsabilidade de 6rgaos e entidades publicos e privados;

Il - verificar a execugéo e os resultados da utilizagdo dos recursos publicos quanto aos

programas de governo e a qualidade do gerenciamento;

IV - analisar a conformidade de processos, execugcdo de contratos, atos ou fatos
inquinados de irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagéo

de recursos publicos;

V - propor a realizagdo de medidas administrativas de melhoria de gestdo e de

resultados, bem como cursos e treinamentos afetos a sua area de atuacéo.

§1° A Coordenadoria de Auditoria de Gestao devera propor e submeter ao Controlador-
Geral plano anual de auditoria com base em analise de riscos, indicando as auditorias
a serem efetuadas, de acordo com os critérios de planejamento e de priorizagdo

previstos em normativo especifico.
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§2° Devera constar no relatério de auditoria, recomendag¢des fundamentadas,
relevantes e exequiveis, voltadas a agregar valor a gestdo publica, com o devido

monitoramento da implementagao das providéncias cabiveis.
SUBSEGAO I
Coordenadoria de Auditoria de Contas
Art. 20 A Coordenadoria de Auditoria de Contas compete:

| - coordenar a coleta de informagdes e documentos necessarios a elaboragdo das

Contas de Governo;

Il - orientar as unidades executoras quanto ao cumprimento dos prazos e exigéncias do

Tribunal de Contas;

Il - consolidar demonstrativos, relatdrios e pecas técnicas que compdem as Contas de

Governo;

IV - acompanhar o cumprimento dos limites constitucionais e legais, especialmente os

relativos a educagao, saude, pessoal, endividamento e resultado fiscal;

V - verificar a compatibilidade das informagdes prestadas com os registros contabeis
oficiais;

VI - emitir relatério com opinido conclusiva sobre as contas de Governo do Municipio;
VIl - realizar auditoria interna e emitir Certificado de Auditoria;

VIl - acompanhar a tramitagdo e controlar prazos das Contas de Governo junto ao
Tribunal de Contas, apresentando documentos complementares, bem como prestando

esclarecimentos técnicos quando demandado;
IX - orientar os responsaveis quanto as obrigagdes de prestagcdo de contas de gestao;
X- verificar a conformidade formal da documentagéo apresentada;

XI - emitir Relatério de Auditoria das Contas de Gestdo com base em procedimentos
definidos a partir da avaliagdo de riscos relevantes, considerados para a delimitagdo do
escopo, da natureza e da extensdo dos exames aplicados, em conformidade com o
conteudo minimo estabelecido pelo TCE, contendo, ao final, parecer conclusivo sobre a
regularidade, regularidade com ressalvas ou irregularidade das contas dos

responsaveis, respeitada a segregacdo de fungdes;

XII - emitir Certificado de Auditoria atestando a efetiva realizagdo da auditoria das contas
de gestdo, validando a existéncia, a abrangéncia e a execugao dos procedimentos

aplicados, contendo parecer conclusivo quanto a regularidade, regularidade com
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ressalvas ou irregularidade das contas dos responsaveis, respeitando a segregagao de

fungoes;

Xl - propor medidas corretivas e preventivas destinadas ao aprimoramento dos

controles internos e a mitigagao de riscos apontados pelo controle externo.

Art. 21 As atividades de competéncia do Departamento da Auditoria Interna
Governamental serado atribuidas e executadas pelos assessores lotados nas respectivas
Coordenadorias.

Paragrafo unico. Sao garantias e prerrogativas dos assessores:
| - autonomia profissional e técnica para o desempenho das suas atividades;

Il - acesso irrestrito a documentos ou informagdes indispensaveis ao exercicio das

atividades;
Il - independéncia em relagdo ao agente controlado e imparcialidade do seu julgamento;
IV - autonomia para definigdo dos objetos de trabalho e condugdo dos procedimentos
de fiscalizacdo.
SEGAO Il

Departamento de Controladoria
Art. 22 O Departamento de Controladoria (DECON), tem a seguinte composigéo:
| - Coordenadoria de Analise de Contratagdes, Parcerias e Despesas Publicas;
Il - Coordenadoria de Atendimento ao Controle Externo;

Il - Coordenadoria Transparéncia e Boas Praticas.

SUBSEGAO |
Coordenadoria de Contratagoes, Parcerias e Despesas Publicas

Art. 23 A anadlise dos processos de contratagdes publicas sera atribuida e executada
pelos assessores lotados na Coordenadoria de Analise de Contratacdes, Parcerias e

Despesas Publicas, competindo-lhes:

| - emitir parecer técnico-orientativo com vistas a mitigagcdo de riscos e ao adequado
prosseguimento dos processos referentes as licitacdes, contratacdes e parcerias
firmadas pela Administragdo Publica;
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Il - recomendar ou sugerir a adogdo de procedimentos complementares, ainda que ndo
expressamente previstos no municipio, desde que compativeis com a legislacéo vigente

e com os principios que regem a Administracdo Publica;

§1° A Coordenadoria de Contratacdes, Parcerias e Despesas Publicas atuara,
precipuamente, com a especial finalidade de fomentar boas praticas de gestéo e

aprimorar os mecanismos de controle interno.

§2° O parecer de que trata este artigo possui natureza n&o vinculante, servindo téo
somente como auxilio na busca pela regularidade processual e alcance do melhor
interesse publico, cabendo aos Ordenadores de Despesas, no dmbito do seu poder
discricionario e com auxilio de seu corpo técnico, avaliar e determinar a condugao
administrativa adequada.

SUBSEGAO I
Coordenadoria de Atendimento ao Controle Externo
Art. 24 A Coordenadoria de Atendimento ao Controle Externo compete:

| - receber, registrar, classificar e distribuir internamente as demandas oriundas dos
orgdos de controle externo, inclusive aquelas encaminhadas por meio de sistemas

eletrénicos;

Il - analisar o teor das solicitagbes recebidas, identificando os o6rgédos e unidades

responsaveis pelo fornecimento das informagdes e documentos requeridos;

Il - coordenar o levantamento, a consolidagdo e a validagdo das informagdes junto as

unidades administrativas competentes;

IV - promover a organizagao, conferéncia e padronizagdo dos documentos e dados a
serem encaminhados aos 6rgaos de controle externo;

V - elaborar minutas de respostas técnicas as diligéncias, oficios, comunicacdes e

demais solicitagdes, observando os requisitos formais, legais e normativos aplicaveis;

VI - assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos pelos 6rgdos de controle

externo, mediante controle sistematico e acompanhamento continuo das demandas;

VII - realizar o envio das informagdes e documentos por meio dos sistemas oficiais e

canais institucionais, garantindo a rastreabilidade e a integridade das comunicagdes;

VIII - acompanhar a tramitacdo das demandas junto aos 6rgdos de controle externo,

monitorando eventuais pendéncias, diligéncias complementares e decisdes proferidas;
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IX - manter registro atualizado e organizado de todas as demandas recebidas e

atendidas, possibilitando a geragao de relatdrios gerenciais e histéricos;

X - apoiar a elaboragao de relatérios institucionais, prestagcdes de contas e demais

instrumentos de transparéncia relacionados ao controle externo;

Xl - orientar os 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal quanto aos
procedimentos e padrdes exigidos para atendimento as demandas dos o6rgéos de

controle externo;

XIl - promover a articulagdo institucional entre a Controladoria-Geral do Municipio e os
orgaos de controle externo, visando ao aprimoramento da comunicagao e da qualidade
das informacgdes prestadas;

XIII - propor melhorias nos fluxos, procedimentos e controles internos relacionados ao

atendimento as demandas do controle externo;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

SUBSEGAO Il
Coordenadoria de Transparéncia e Boas Praticas

Art. 25 A Coordenadoria de Transparéncia e Boas Praticas promovera a observancia da
ética e integridade na Administragéo Publica, com o objetivo de aprimorar politicas e

servigos e solucionar questdes de interesse publico.

Paragrafo unico. Aos assessores lotados na Coordenadoria de Transparéncia e Boas
Praticas serdo atribuidas e executadas as competéncias dos artigos 26 e 27 deste

Regimento Interno.
Art. 26 A atividade de Transparéncia compreende:

| - viabilizar, coordenar e fomentar a promogéao da transparéncia, acesso a informacao,

conduta ética, integridade e participagdo social;

Il - instituir e manter, no municipio, gestdo baseada no conceito de governo aberto,
desenvolver a aplicar ferramentas que possibilitem a colaboragdo entre governo e

sociedade por meio da participagado social e da responsabilidade dos agentes publicos;

Il - promover, com prioridade e independentemente de requerimento, agdes de
transparéncia ativa, notadamente a divulgacdo em local de facil acesso, de informacdes

de interesse coletivo ou geral;
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IV - realizar estudos e estabelecer diretrizes, por ato normativo préprio da CGM,
relacionadas a abertura de dados publicos na Administragdo Publica, com estrita
observancia da lei n°® 12.527/11 (LAI) e lei n° 13.709/18 (LGPD).

Art. 27 A promocédo e execucdo de Boas Praticas compreende:

| - orientagdo a Administracdo Publica sobre as ferramentas e instrumentos de

integridade;

Il - elaboracgéo e proposicéo de processos formativos e orientagdes aos agentes publicos

municipais sobre a aplicagao e observancia do Cédigo de Conduta Funcional;

lll - produgdo de materiais de orientagcdo e promogdo da ética no servigo publico
municipal;

IV - contribuicdo para a prevencdo de conflitos de interesses, analise e manifestacéo

sobre consultas de agentes publicos;

V - apoio a comités de ética e colaboracdo para a difusdo da integridade publica.

TiTULO IV
DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 28 O Controlador-Geral do Municipio exerce suas atribuicdes com independéncia
técnica na conducgédo do Sistema de Controle Interno do Municipio de Arraial do Cabo,
competindo-lhe estabelecer diretrizes voltadas ao seu eficiente e adequado

funcionamento, especialmente:

| - conduzir a Controladoria-Geral do Municipio na elaboragdo e publicidade de normas
gerais de observancia obrigatdria, com a especial finalidade de uniformizar e padronizar
os procedimentos e metodologia de trabalho;

Il - instaurar processo administrativo de responsabilizacdo de sua competéncia;

Ill - instalar as apuragdes cabiveis, aprovar os relatérios correcionais e adotar os

encaminhamentos pertinentes;

IV - aprovar e encaminhar os relatérios de auditoria aos 6rgaos e entidades auditadas,

mediante justificativa no caso de nado aprovacéo;

V - receber informagdes de todas as unidades do Sistema de Controle Interno do

Municipio e aprovar relatério geral anual de atividades;

VI - garantir a capacitacéo e constante estudo e reciclagem aos servidores da CGM;

Pagina 17 de 114



—
- =~

PREFEITURA DE

5.t ARRAIAL DIARIO OFICIAL

<= mCABO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1698 | 26/06/2026

VIl - instituir, mediante publicacdo de portaria, a composi¢cdo e funcionamento de
conselhos, comités, comissdes ou grupos de trabalho, com a especial finalidade de

deliberagao colegiada de assuntos inerentes as atividades institucionais da CGM;

VIII - propor ao Chefe do Poder Executivo o plano anual de auditoria, com base em
analise de riscos, indicando as auditorias a serem efetuadas, de acordo com os critérios

de planejamento e de priorizagéo previstos em normativo especifico;

IX - representar a CGM junto ao Tribunal de Contras do Estado do Rio de Janeiro.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 Aos servidores com fungdes nao especificadas neste Regimento Interno cabera

executar as atribuicdes que Ihes forem cometidas por seus superiores imediatos.

Art. 30 Excepcionalmente e transitoriamente, o Controlador Geral do Municipio podera
designar o mesmo servidor para o desempenho concomitante de mais de uma fungao,

sem receber qualquer remuneragao suplementar ou gratificacdo pela cumulagao.

Art. 31 A Controladoria-Geral do Municipio podera editar atos normativos para definir
regras especificas das atribuicdes contidas neste Regimento Interno.

Art. 32 Os demais casos omissos e as eventuais duvidas na aplicagdo deste Regimento

Interno serao solucionados pelo Controlador Geral do Municipio.

Art. 33 Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando todas
as disposi¢des em contrario.
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ANEXO Il

Estrutura Organizacional da Controladoria-Geral do Municipio

UNIDADE CARGO/ DENOMINA(,‘A~O simMBO
FUNCAO CARGO/FUNCAO LO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 1 Controlador Geral do Municipio SM
GABINETE 1 Subcontrolador Geral CNE
ASSESSORIA DE ATOS NORMATIVOS E DILIGENCIAS INSTITUCIONAIS 1 ASSESSORIII AS-2
ASSESSORIA DE TRIAGEM E GESTAO DE PROCESSOS 1 ASSESSOR 111 AS-3
SUBCONTROLADORIA DE OUVIDORIA 1 Subcontrolador de Ouvidoria CNE
2 ASSESSOR V AS-5

DEPARTAMENTO DE CORREGEDORIA 1 ASSESSOR ESPECIAL VI AES-6
1 ASSESSORIII AS-2

1 ASSESSOR VI AS-6

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL B e ——

Coordenadoria de Auditoria de Gestéao 1 ASSESSOR ESPECIAL VI AES-6
1 ASSESSORIII AS-2

Coordenadoria de Auditoria de Contas 1 ASSESSOR | AS-1
1 ASSESSOR ESPECIAL VI AES-6
2 ASSESSORIII AS-2
2 ASSESSOR V AS-5

DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA B A, ——

Coordenadoria de Contratacdes, Parcerias e Despesas Publicas 1 ASSESSOR ESPECIAL IV AES-4
3 ASSESSOR ESPECIAL VI AES-6
3 ASSESSOR I AS-2
Coordenadoria de Atendimento ao Controle Externo 1 ASSESSOR ESPECIAL VI AES-6
1 ASSESSOR VI AS-6
Coordenadoria de Transparéncia e Boas Praticas 1 ASSESSOR VI AS-6
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DECRETO N2 4.650 DE 26 DE JUNHO DE 2026

DECRETO N° 4.650 DE 26 DE JUNHO DE 2026

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA, TECNOLOGIA,
ESPORTE E LAZER E CONSOLIDA A
SUA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, no uso de suas atribuigdes

legais e,

CONSIDERANDO que o art. 117, VI da Lei Orgéanica do Municipio de Arraial do Cabo
estabelece ser de iniciativa privativa do Prefeito dispor sobre a estruturagao,
organizagao e funcionamento da Administragéo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.687, de 27 de novembro de 2025, que consolida
a estrutura basica organizacional da Administragcdo Publica Direta do Municipio de
Arraial do Cabo e prevé, em seu artigo 2°, incisos |, alinea ‘a’ e I, alinea ‘f’, a Secretaria

Municipal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer e o Fundo da Educacao;

CONSIDERANDO que o art. 8° da Lei Municipal n° 2.687/2025, define a composigao e
as competéncias basicas da Secretaria Municipal de Educacéao, Ciéncia, Tecnologia,

Esporte e Lazer;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 34 da Lei Municipal n°® 2.687/2025, que
determina a elaboragdo de Organograma e Regimento Interno pelas Secretarias
Municipais, para analise e posterior regulamentagao por Decreto;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educacéo,
Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer que consolida sua estrutura organizacional,

competéncias e unidades administrativas, na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da referida Secretaria Municipal,

conforme o Anexo |l deste Decreto.
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Art. 3° Fica aprovado o Organograma Institucional da Secretaria Municipal de
Educagao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer conforme Anexo lll deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao.

Arraial do Cabo, 26 de junho de 2026.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA, TECNOLOGIA,
ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE
ARRAIAL DO CABO.

TiTULO |
DA CATEGORIA E DAS COMPETENCIAS LEGAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educacgao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer &
orgéao da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal, com vinculacéo direta ao

Prefeito, e reger-se-a por este Regimento Interno e pelas demais normas aplicaveis.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer,
conforme disposto no art. 8° da Lei Municipal n° 2.687, de 27 de novembro de 2025,
compete:

| - formular, implementar e monitorar as politicas de educagdo basica no ambito
municipal, assegurando o acesso, a permanéncia e o pleno desenvolvimento dos
estudantes da rede publica;

Il - assegurar e fomentar a gestdo democratica da educacédo, mediante fortalecimento
dos conselhos escolares, participagdo da comunidade, transparéncia administrativa e
acompanhamento do Plano Municipal de Educacéo;

Ill - administrar a rede municipal de ensino, compreendendo a gestdo das unidades
escolares, a organizagéo curricular, a formagao de profissionais, a oferta de servigos de
alimentagao escolar, transporte, materiais didaticos e infraestrutura;

IV - promover politicas de ciéncia, tecnologia e inovagdo no ambito municipal,
estimulando projetos de iniciagéo cientifica, laboratdrios educacionais, robética, cultura
digital e articulacdo com instituicdes de ensino superior, centros de pesquisa e 6érgaos
publicos;

V - planejar, implementar e executar politicas, programas, agdes e servigos voltados a
garantia da Educagédo Especial na perspectiva da educacéao inclusiva, assegurando o
atendimento educacional adequado aos estudantes publico-alvo da Educagao Especial,
em todos os niveis, etapas e modalidades da educacao basica;

VI - coordenar medidas de seguranga e monitoramento das unidades escolares;
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VII - promover o pleno desenvolvimento da pessoa e a formagao do cidadao através do
ensino;

VIII - ampliar significativamente o atendimento em todas as etapas e modalidades de
ensino, prioritariamente para o ensino fundamental, de modo a promover um ambiente
escolar com a infraestrutura favoravel ao ensino e as aprendizagens;

IX - democratizar o acesso a rede publica de ensino e assegurar a permanéncia, com
éxito, dos estudantes, por meio da melhoria do fluxo e, sobretudo, da garantia das
aprendizagens, de modo a promover condi¢cdes de igualdade de oportunidades com
vistas a construgado da cidadania;

X - promover a melhoria dos indicadores da rede publica de ensino do Municipio de
Arraial do Cabo, por meio de agdes que contemplem as dimensdes de equidade,
relevancia, pertinéncia, eficacia e eficiéncia;

Xl - fortalecer o sistema publico de ensino por meio da valorizagdo, da formacéao, da
continuidade e da otimizagdo do quadro de profissionais;

XII - implantar e implementar sistema de avaliagédo e monitoramento da rede de ensino
com vistas a garantia do direito as aprendizagens dos estudantes do Municipio de
Arraial do Cabo;

XIII - elaborar e executar um projeto educacional que possibilite uma visdo critica diante
da vida, transformando a escola em um espago de construgdo do conhecimento;

XIV - implementar projeto de escola e educagao, tendo como inspiragdo o conceito de
tempo integral;

XV - gerir o programa Bolsas Universitarias, sendo responsavel por seu
acompanhamento, controle e fiscalizagdo, bem como pela permanente revisdo de seus
instrumentos legais e de credenciamento;

XVI - elaborar politicas publicas e firmar convénios com instituicdo federais e estaduais
para o desenvolvimento e implementagédo do ensino em tempo integral, técnico e
superior;

XVIl - planejar, promover e executar politicas publicas de esporte e lazer,
compreendendo:

a) desenvolvimento do esporte educacional e comunitario;

b) organizacédo de eventos e competicbes esportivas, incluindo os jogos escolares;

c) manutengao, uso e expansao de equipamentos publicos de esporte e lazer;

XVIII - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da Secretaria, incluindo
a elaboragao e execugio do orgamento anual, a prestagdo de contas, a formalizagdo de
convénios e parcerias e a avaliacao de programas e projetos;
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XIX - desenvolver e acompanhar programas, projetos e agdes educacionais, incluindo
iniciativas de apoio ao estudante, permanéncia escolar, inclusdo, formagao continuada
e outras que venham a ser instituidas pelo Municipio;

XX - planejar, supervisionar e executar obras, reformas, ampliagdes, adequacdes e
melhorias nas unidades escolares e demais equipamentos da Secretaria;

XXI - planejar e executar politicas de gestdo de pessoas, incluindo lotagéo, capacitagao
e avaliagdo dos profissionais da educacgéo;

XXII - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a previsdo, aquisicéo,
recebimento, guarda, distribuicdo e controle de materiais permanentes e de consumo
destinados as unidades administrativas e educacionais da Rede Municipal de Ensino;
XXIIl - desenvolver programas de incentivo a pratica esportiva nas escolas e na
comunidade, em articulagdo com demais 6érgaos municipais;

XXIV - implementar e coordenar programas que ampliem a jornada escolar e integrem
atividades pedagodgicas, culturais, esportivas e socioemocionais;

XXV - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a gestdo
administrativa, operacional e técnica dos processos e contratos firmados no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVI - propor normativas, diretrizes e instrumentos regulatérios relativos as politicas
educacionais e demais matérias correlatas, necessarias a plena consecugdo das
finalidades institucionais da Secretaria;

XXVII - desenvolver outras atividades compativeis com sua competéncia legal e com a

finalidade institucional da Secretaria.

TiTULO NI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E HIERARQUICA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, para
o cumprimento de suas competéncias, dispora da seguinte estrutura administrativa
interna:

| - Secretario Municipal de Educacgao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer;

Il — Unidades administrativas de assisténcia direta e imediata:

a) Gabinete - GAB;

b) Assessoria de Comunicagédo Institucional - ACI;

c) Assessoria de Governanga Normativa e Assuntos Institucionais - AGNAI;

d) Assessoria de Analise e Conformidade em Contratacdes - ASAC;

e) Assessoria de Licitagbes e Contratos - ALICON.

Pagina 26 de 114



—
- =~

PREFEITURA DE

5.t ARRAIAL DIARIO OFICIAL

<= mCABO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1698 | 26/06/2026

Il — Unidades administrativas singulares de direcao, coordenacao e execugéo:
a) Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia - SUBCET:
1. Setor de Transparéncia e LGPD - STLGPD;
. Setor de Ciéncia e Tecnologia - SECTEC;
. Setor de Modernizagao e Gestao Digital - SMGD;
. Setor de Reprografia e Digitalizagdo - SERDI;
. Setor de Estatisticas - SEST;
6. Nucleo Tecnolégico Municipal - NTM.

a ~ ON

b) Subsecretaria de Gestdo e Operacionalizagéo - SUBGO:
1. Departamento de Seguranga Patrimonial e Transporte - DESPT:
1.1. Setor de Vigilancia Patrimonial - SEVIP;
1.2. Setor de Transporte Escolar - SETRANS;
1.3. Setor de Transporte Institucional - SETIN.
2. Departamento de Planejamento e Execugdo Orgamentaria - DEPEO:
2.1. Setor Financeiro - SEFIN;
2.2. Setor de Tesouraria - SETES;
2.3. Setor de Contabilidade - SECON;
2.4. Setor de Gestao de Folha - SEGFO.
3. Departamento de Recursos Humanos - DERHU:
3.1. Setor de Processos de Pessoal - SEPROPE;
3.2. Setor de Recrutamento e Selecdo - SERES;
3.3. Setor de Controle de Ponto — SECOP;.
4. Setor de Execugao do PNAE - SEPNAE;
5. Setor de Monitoramento e Alimentagcdo Escolar - SEMAE;
6. Setor de Apoio Administrativo — SEAAD;
7. Setor de Eventos e Projetos - SEPROJ;
8. Setor de Patrimoénio - SEPAT;
9. Setor de Almoxarifado - SEALM.
c) Subsecretaria de Infraestrutura - SUBINF:
1. Setor de Engenharia - SENG;
2. Setor de Projetos e Orcamentos - SEPOR;
3. Setor de Fiscalizagdo de Obras - SEFOB;
4. Setor de Manutengado - SEMAN.
d) Subsecretaria de Gestao do Ensino Integral - SUBGEI:
1. Setor de Monitoramento de Parcerias Educacionais — SEMPE.
e) Subsecretaria de Esporte e Lazer - SUBESP:
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Setor Administrativo e Financeiro - SEAFI;
Setor de Esporte de Alto Rendimento - SEAR;
Setor de Projetos Esportivos, Lazer e Qualidade de Vida - SEPLAQ;
Setor de Infraestrutura Esportiva e de Lazer - SIEL;
5. Setor de Apoio a Eventos Esportivos - SEAEE.
f) Departamento Pedagdgico - DEPED:

PN~

1. Setor de Avaliagao de Indicadores Educacionais - SAIED;
2. Setor de Educacgao Inclusiva - SEIN;
3. Setor de Formagio Continuada - SEFOC;
4. Setor de Inspegao Escolar - SEIES;
5. Setor de Gestao da Educacao Infantil - SEGEI;
6. Setor de Gestdo do Ensino Fundamental - Anos Iniciais - SEGEFAI,
7. Setor de Gestdo do Ensino Fundamental - Anos Finais - SEGEFAF;
8. Setor de Gestdo do Ensino Médio - SEGEM,;
9. Setor de Gestdo da EJA - SEGEJA;
10. Setor de Atendimento ao Servidor - SEAS;
11. Setor de Recomposigcdo de Aprendizagem - SERA;
12. Setor de Educacdo Ambiental e Sustentabilidade — SEASUS;
13. Nucleo de Atendimento ao Estudante - NAE.
g) Departamento de Licitacdes — DEPLIC:

1. Setor de Elaboragao de Artefatos de Planejamento - SEARP;

2. Setor de Economicidade — SEC;

3. Setor de Comisséo de Licitagdo — SECOL,;

4. Setor de Editais e Contratos — SECON.

IV - Unidade Gestora do Fundo Municipal de Educacgéo.
V — Ouvidoria Setorial da Educacgao.

TiTuLo
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA

Secgao |
Gabinete
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Art. 4° Ao Gabinete - GAB, unidade administrativa interna de assessoramento,
diretamente subordinada ao Secretario, compete:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario no desempenho de suas funcdes
administrativas, estratégicas, técnicas e institucionais;

Il - gerenciar a comunicacgdo entre o Secretario e as demais unidades organizacionais,
garantindo o alinhamento de informagdes e orientagdes estratégicas;

Il - organizar a agenda do Secretario, incluindo a elaboragao de pautas, a preparagéo
de reunides, audiéncias e eventos oficiais;

IV - acompanhar e monitorar o cumprimento de despachos, decisdes e determinagdes
do Secretario;

V - supervisionar a execugao de servigos administrativos necessarios ao funcionamento
do Gabinete;

VI - zelar pela integridade das informagdes e documentos sob responsabilidade do
Gabinete;

VIl - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéao.

Secao Il

Assessoria de Comunicacao Institucional

Art. 5° A Assessoria de Comunicagao Institucional - ACI, unidade administrativa interna
de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretario, compete:

| - assessorar diretamente o Secretario Municipal na formulagdo das estratégias de
comunicagéo institucional da Secretaria e de suas unidades escolares;

Il - planejar, coordenar e executar acdes de comunicagéao interna, externa e promocional
da rede municipal de ensino;

Ill - desenvolver e coordenar campanhas institucionais voltadas a valorizacdo das
escolas municipais e das agdes educacionais;

IV - produzir conteludos institucionais, educativos e promocionais das unidades
escolares;

V - divulgar projetos, eventos e resultados das escolas da rede municipal;

VI - orientar as unidades escolares quanto a divulgacgao institucional;

VII - zelar pela identidade visual da Secretaria e padronizar a comunicagio das escolas;
VIII - gerenciar os canais oficiais de comunicacdo da Secretaria;

IX - atender e articular demandas da imprensa;

X - planejar agdes de marketing institucional educacional;

XI - monitorar a imagem publica e reputagao institucional;
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XIlI - planejar cobertura de eventos escolares e institucionais da Secretaria;
XIll - apoiar o Secretario em pronunciamentos e posicionamentos oficiais;

XIV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secao lll

Assessoria de Governanca Normativa e Assuntos Institucionais

Art. 6° A Assessoria de Governanga Normativa e Assuntos Institucionais — AGNAI,
unidade administrativa interna de assessoramento diretamente subordinada ao

Secretario Municipal de Educacéao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, compete:

| - elaborar, revisar, consolidar e organizar minutas de atos administrativos normativos
no ambito da Secretaria, tais como portarias, resolugdes, instrugdes normativas,
regulamentos e demais expedientes correlatos;

Il - apoiar tecnicamente a elaboracéo de decretos, projetos de lei e demais proposi¢cdes
normativas de interesse da Secretaria;

Il - promover a padronizagdo formal e a uniformizagao dos atos normativos expedidos
pela Secretaria;

IV - promover a revisdo técnico-formal dos atos administrativos e normativos submetidos
a publicagéo oficial, verificando sua adequacéo a técnica legislativa, a redagéo oficial, a
padronizacao institucional e a regularidade formal;

V - acompanhar a publicagdo, vigéncia, alteracéo, consolidagéo e revogacgao dos atos
normativos institucionais;

VI - manter atualizado o acervo normativo da Secretaria e promover sua organizagcao
sistematica;

VII - centralizar o recebimento, a tramitacdo, o controle e o monitoramento dos prazos
relativos as demandas oriundas de 6rgéos externos;

VIII - coordenar a elaboragdo das respostas administrativas as solicitagdes,
recomendagdes, requisigbes e diligéncias provenientes de o6rgdos de controle,
fiscalizagdo e demais instituicdes;

IX - organizar documentos, informagdes e subsidios necessarios ao atendimento de
auditorias, inspecgdes, fiscalizagdes e diligéncias institucionais;

X - instruir e acompanhar processos administrativos relacionados a demandas
institucionais externas;

Xl - prestar apoio técnico-administrativo as unidades da Secretaria quanto a aplicagao

de normas internas e procedimentos administrativos;
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XIl - elaborar orientagdes, manuais, notas técnicas e comunicados administrativos
destinados a uniformizagdo de procedimentos internos;

XIll - acompanhar atualizagdes legislativas e normativas de interesse da gestdo
educacional municipal;

XIV - registrar, sistematizar e analisar demandas recorrentes para fins de
aperfeicoamento dos processos administrativos e dos normativos institucionais;

XV - auxiliar na organizagdo e elaboragdo de editais, comunicados oficiais e atos
administrativos relativos aos processos seletivos simplificados promovidos pela
Secretaria;

XVI - monitorar prazos, fluxos documentais e procedimentos administrativos
decorrentes dos processos seletivos simplificados;

XVII - sistematizar e manter organizados os processos e documentos relacionados a
convocacéo, contratagdo, gestdo e encerramento dos vinculos temporarios;

XVIIl - acompanhar e monitorar o cumprimento de recomendagdes, determinacdes e
orientagdes expedidas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

XIX - acompanhar e monitorar os prazos institucionais decorrentes de demandas
administrativas, fiscalizatérias e de controle externo, promovendo as medidas
necessarias ao seu cumprimento;

XX - apoiar o Secretario na implementacdo de medidas voltadas ao aperfeicoamento da
governanca administrativa, da conformidade institucional e da eficiéncia dos processos
internos;

XXI - promover a integragao e o fluxo de informagdes entre as unidades administrativas
da Secretaria em assuntos de natureza institucional, normativa e estratégica;

XXII - elaborar relatérios, diagnésticos, indicadores e instrumentos de monitoramento
destinados ao acompanhamento de demandas institucionais e ao suporte a tomada de
decisao da alta administracao;

XXIl - prestar apoio técnico-administrativo a Ouvidoria Setorial da Educacéo,
especialmente quanto ao controle de prazos, monitoramento de respostas, organizacéo
documental e consolidagédo de informacdes gerenciais;

XXIV - analisar as manifestagdes registradas na Ouvidoria Setorial da Educacao,
identificando demandas recorrentes e propondo medidas de aperfeicoamento dos
servigos, procedimentos e normativos institucionais;

XXV - colaborar com acgbes de transparéncia, acesso a informagéo e aprimoramento

dos mecanismos de participagdo e controle social no ambito da Secretaria;
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XXVI - prestar atendimento e orientacdo administrativa a servidores, estudantes,
responsaveis e demais usuarios da rede municipal de ensino em situagdes relacionadas
as atribuicdes da Secretaria, promovendo os encaminhamentos institucionais cabiveis;
XXVII - realizar o acolhimento institucional, a orientagédo administrativa e a articulagédo
de demandas envolvendo 6rgdos da rede de protegcdo a crianga e ao adolescente,
orgaos de segurancga publica, érgaos de controle e demais instituicdes competentes,
bem como auxiliar na organizacédo das informagdes e documentos necessarios ao seu
atendimento;

XXVIII - prestar suporte técnico-administrativo as unidades escolares em situagdes que
demandem interlocugdo institucional com o6rgdos da rede de protecdo, o6rgdos de
segurancga publica, 6rgdos de controle e demais instituicdes competentes;

XXIX - colaborar na implementagao de agdes voltadas a transparéncia administrativa, a
integridade institucional, a prevencdo de irregularidades e ao fortalecimento dos
controles internos administrativos da Secretaria;

XXX - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas, no ambito de sua

area de atuacgao.

Secgao IV
Assessoria de Analise e Conformidade em Contratagdes

Art. 7° A Assessoria de Analise e Conformidade em Contratagdes - ASAC, unidade
administrativa interna de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretario,

compete:

| - analisar, sob os aspectos técnico-administrativo, procedimental e de conformidade
legal, os processos de contratagdes publicas no ambito da Secretaria, com énfase na

fase de planejamento;

Il - verificar a regularidade formal e material dos documentos que integram a fase
preparatodria da contratacado, especialmente o Documento de Oficializacdo da Demanda
— DOD, os Estudos Técnicos Preliminares — ETP, o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico e o Mapa de Riscos, observando o atendimento a legislagdo e as normas

regulamentares vigentes;

Il - analisar a coeréncia, compatibilidade e aderéncia entre a demanda apresentada, o

planejamento da contratagdo e os documentos técnicos que a instruem;
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IV - acompanhar e analisar a adequada instrugao processual dos procedimentos
preparatoérios das licitagdes e contratagdes diretas, antes do encaminhamento as fases
subsequentes;

V - orientar tecnicamente os setores demandantes quanto a correta elaboracgéo,
formalizacdo e instrugdo dos documentos da fase de planejamento das contratagdes;

VI - expedir despachos e manifestacdes administrativas relativas a conformidade,
consisténcia e suficiéncia dos documentos da fase preparatodria;

VIl - verificar a adequacdo dos requisitos técnicos, critérios de aceitabilidade,
estimativas de custos, prazos, obrigagdes e demais elementos constantes do Termo de

Referéncia ou Projeto Basico;

VIII - propor melhorias nos fluxos internos, rotinas e procedimentos relacionados a fase
de planejamento das contratagdes, visando maior eficiéncia, padronizagao e segurancga
administrativa;

IX - apoiar tecnicamente os agentes publicos e as unidades envolvidas na elaboragédo e
revisao dos documentos preparatoérios das contratacoes;

X - monitorar inconsisténcias formais ou recorrentes nos documentos da fase de

planejamento, sugerindo medidas corretivas e preventivas;

XI - propor e apoiar agdes de capacitagdo interna voltadas as boas praticas, a
conformidade e ao aprimoramento do planejamento das contratagdes publicas;

XIl - subsidiar o gestor na tomada de decisdo mediante analise técnica dos

procedimentos e documentos da fase preparatoéria;

XIII - atuar de forma preventiva na identificagdo de riscos administrativos e operacionais

relacionados ao planejamento das contratagoes;

XIV - sugerir ajustes técnicos e procedimentais com vistas a mitigagdo de falhas,

retrabalho e atrasos nos processos de contratacao;

XV - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, no ambito de sua

area de atuacao.

Segao V
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Assessoria de Licitagdes e Contratos

Art. 8° A Assessoria de Licitacdes e Contratos - ALICON, unidade administrativa interna

de assessoramento, diretamente subordinada ao Secretario, compete:

| - examinar e aprovar minutas de editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios,
parcerias e outros instrumentos congéneres, garantindo sua conformidade com a
legislagdo vigente, através da emissao de pareceres técnicos e juridicos, abordando
questdes estratégicas relacionadas a compras publicas, contratos administrativos e
licitagdes, no ambito da Lei 14.133/2021 e Lei 13.019 de 2014, observada a necessaria
validagao, supervisdo e chancela da Procuradora-Geral do Municipio;

Il - realizar o controle prévio e posterior de legalidade nas fases preparatérias das
licitagcbes e contratacdes diretas de sua competéncia, assegurando que todos os
procedimentos atendam aos requisitos legais, na forma do artigo 57, § 1° da Lei
14.133/2021;

Ill - manter comunicagdo direta com 6rgdos de controle interno e externo, como
Tribunais de Contas e Ministério Publico, fornecendo informagdes, documentos e

esclarecimentos técnicos quando necessario;

IV - gerir demandas administrativas de alta complexidade relacionadas a licitagcbes e
contratos de sua competéncia, em colaboragédo com a Procuradoria do Municipio ou

departamentos juridicos especializados.

V - auxiliar na identificagdo e mitigagao de riscos juridicos nos processos de contratagao,

contribuindo para a integridade e eficiéncia das aquisicdes publicas;

VI - atuar na mediacdo e resolucdo de conflitos relacionados a licitagdes e contratos
administrativos, apresentando solug¢des juridicas para litigios de maior complexidade,
em colaboragdo com a Procuradoria do Municipio ou departamentos juridicos
especializados;

VIl - identificar e propor solugdes para mitigar riscos juridicos associados as
contratacbes publicas, em colaboracdo com a Procuradoria do Municipio ou
departamentos juridicos especializados;

VIl - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas, no ambito de sua

area de atuacao.
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CAPITULO Il
UNIDADES ADMINISTRATIVAS SINGULARES DE DIREGAO, COORDENAGAO E
EXECUGAO

Secao |
Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia

Art. 9° A Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia - SUBCET, unidade administrativa
interna de direcdo, diretamente subordinada ao Secretario, compete

| - formular, propor, implementar e acompanhar politicas publicas de ciéncia, tecnologia
e inovagao, em consonancia com as diretrizes da Secretaria;

Il - promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldégico nas unidades educacionais e
demais equipamentos municipais, fomentando atividades de pesquisa, experimentacgao,
inovacao e cultura digital;

Il - planejar, coordenar e executar programas e projetos voltados a inclusao digital, ao
aprimoramento tecnoldégico das escolas e a ampliagdo do acesso da comunidade a
recursos e ferramentas tecnoldgicas;

IV - apoiar a implantacdo, manutencdo e operacao de laboratérios, centros de
tecnologia, espacos maker, ambientes de inovacdo e demais estruturas destinadas ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

V - desenvolver, implementar e acompanhar sistemas, plataformas, solugdes digitais,
softwares e ferramentas tecnoldgicas que aprimorem a gestdo administrativa,
pedagogica, cientifica e informacional da Secretaria;

VI - estabelecer parcerias, convénios e cooperagdes técnicas com instituicdes publicas
e privadas, nacionais e internacionais, visando ao intercambio cientifico, a formacéao
tecnoldgica e ao desenvolvimento de projetos inovadores;

VIl - promover agdes de formacdo, capacitacdo e atualizagdo tecnoldgica para
profissionais da rede municipal, bem como incentivar atividades de iniciacdo cientifica
para estudantes;

VIII - apoiar programas e iniciativas relacionados a educagao cientifica, cultura digital,
robdtica, programacao, tecnologias assistivas, segurancga da informagédo e demais areas
correlatas;

IX - monitorar, avaliar e produzir estudos, diagndsticos e indicadores relacionados as

politicas e agdes de ciéncia, tecnologia e inovacao desenvolvidas pela Secretaria;
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X - propor, coordenar e acompanhar projetos de cooperagdo e intercambio que
envolvam tecnologia educacional, inovagéao cientifica e capacitagao técnico-cientifica de
alunos e profissionais;

XI - exercer outras atividades correlatas ou complementares que lhe forem atribuidas,

necessarias ao cumprimento das politicas, objetivos e diretrizes da Secretaria.

Art. 10 Integram a Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia:
| - Setor de Transparéncia e LGPD - STLGPD;

Il - Setor de Ciéncia e Tecnologia - SECTEC;

Il - Setor de Modernizagdo e Gestdo Digital - SMGD;

IV - Setor de Reprografia e Digitalizagédo - SERDI;

V - Setor de Estatisticas - SEST;

VI - Nucleo Tecnolégico Municipal - NTM.

Subsecao |
Setor de Transparéncia e LGPD

Art. 11 Ao Setor de Transparéncia e LGPD - STLGPD, unidade administrativa interna
de execucdo diretamente subordinada a Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia,
compete:

| - planejar, desenvolver, coordenar e executar agdes destinadas a transparéncia ativa
e passiva no ambito do Poder Executivo Municipal;

Il - gerir, atualizar e monitorar o Portal da Transparéncia e demais instrumentos digitais
de divulgagédo de informagdes publicas;

Il - padronizar procedimentos e orientar as Secretarias e unidades quanto as rotinas de
alimentacao e atualizagdo das informagdes de transparéncia;

IV - coordenar e acompanhar o cumprimento dos prazos e obrigacdes previstos na Lei
Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao — LAl);

V -desenvolver e implementar politicas de dados abertos, incluindo modelos, padrées e
diretrizes para disponibilizagdo publica de bases de dados municipais;

VI - elaborar relatérios, painéis e indicadores de transparéncia para subsidiar avaliagao
e tomada de deciséo.

VII - implementar, coordenar e acompanhar a aplicagdo da Lei Federal n° 13.709/2018
(Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD) em toda a Administragdo Municipal;
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VIII - atuar como unidade técnica de apoio ao Encarregado de Protecdo de Dados
Pessoais (DPO), quando houver designagao formal;

IX - orientar as Unidades Escolares e as demais Secretarias quanto ao tratamento
adequado de dados pessoais, incluindo coleta, armazenamento, compartilhamento,
descarte e anonimizagao;

X - promover a adogcdo de medidas técnicas e administrativas para seguranca da
informagao, minimizagéo de riscos e protegdo de dados pessoais;

XI - promover a capacitacdo continua de servidores sobre transparéncia, acesso a
informacgéao, protegdo de dados e governanga da informacéo;

XIl - fomentar a cultura de transparéncia, ética, protecdo de dados e uso responsavel
das informagdes publicas;

XIII - monitorar o cumprimento das politicas municipais de dados, transparéncia e LGPD;
XIV - executar outras atividades correlatas definidas pela Subsecretaria de Ciéncia e

Tecnologia ou que decorram das legislagdes de transparéncia e protecdo de dados.

Subsecao Il
Setor de Ciéncia e Tecnologia

Art. 12 Ao Setor de Ciéncia e Tecnologia - SECTEC, unidade administrativa interna de

execucgédo diretamente subordinada a Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia, compete:

| - planejar, propor, coordenar e executar acdes, programas e projetos voltados ao
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e a inovagao no Municipio;

Il - promover a integracdo entre instituicdes educacionais, académicas, cientificas e
tecnoldgicas, fortalecendo iniciativas de pesquisa, extensdo, inovagdo e difusdo do
conhecimento;

Il - incentivar o uso de tecnologias emergentes e solu¢gdes inovadoras nas politicas
publicas municipais, especialmente na educacdo, gestdo administrativa e servigos
digitais;

IV - planejar e apoiar iniciativas de alfabetizagdo digital, formacédo tecnoldgica e
desenvolvimento de competéncias digitais entre estudantes, servidores e comunidade;
V - atuar na implementagao e aprimoramento de plataformas, sistemas de informacao,
softwares educacionais, ambientes virtuais e tecnologias aplicadas as atividades da

Secretaria;
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VI - prestar suporte técnico a Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia na analise,
avaliagdo e escolha de solugdes tecnoldgicas, equipamentos, ferramentas digitais e
novas metodologias;

VII - desenvolver estudos, levantamentos e diagndsticos sobre demandas tecnolégicas
e oportunidades de inovag&do no Municipio;

VIII - coordenar e apoiar agdes de modernizagdao administrativa, transformacao digital e
inovagao governamental no ambito da Secretaria;

IX - planejar e executar projetos em cooperacdo com universidades, institutos de
pesquisa, empresas, startups, 6rgdos governamentais e entidades do ecossistema de
inovagao;

X - acompanhar e disseminar tendéncias cientificas, tecnolégicas e de inovagao,
propondo iniciativas e recomendagdes para o avango da ciéncia e tecnologia no
Municipio;

Xl - elaborar orientagdes, normas, manuais e procedimentos técnicos relacionados a
implantagdo e uso de tecnologias;

XIl - apoiar eventos, feiras, mostras, olimpiadas cientificas, semanas de tecnologia,
encontros de inovacao e outras acdes de promocéao da ciéncia e tecnologia;

XII - produzir relatérios, pareceres técnicos, estudos e indicadores que subsidiem a
formulacédo de politicas publicas de ciéncia, tecnologia e inovacgéo;

XIV - manter articulagdo com outras Secretarias Municipais para integragao tecnoldgica,
compartilhamento de sistemas e desenvolvimento de solugdes conjuntas;

XV - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Subsecretaria

de Ciéncia e Tecnologia.

Subsecao Il

Setor de Modernizagao e Gestéao Digital

Art. 13 Ao Setor de Modernizagdo e Gestdo Digital - SMGD, unidade administrativa
interna de execugao diretamente subordinada a Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia,

compete:

| - planejar, coordenar e executar agdes de modernizagdo administrativa, transformacéao
digital e inovagao nos processos, servigcos e sistemas utilizados pela Secretaria;

Il - desenvolver, implementar e aprimorar solucdes digitais voltadas a gestao publica,
incluindo sistemas de informacédo, plataformas eletronicas, aplicagcbes web e

ferramentas de automacao;
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Il - padronizar fluxos, rotinas e procedimentos administrativos para sua adequagao ao
ambiente digital, em articulacdo com as demais unidades da Secretaria;

IV - implementar e acompanhar o uso de sistemas de protocolo eletrénico, gestao de
processos, gestido documental, workflow digital e demais ferramentas integradoras;

V - monitorar indicadores de desempenho relacionados a transformacdo digital,
propondo melhorias e estratégias de otimizagao de processos;

VI - propor, revisar e implementar normas, manuais, diretrizes e padrdes técnicos
relacionados a modernizacao administrativa, digitalizagéo e gestao digital;

VII - oferecer suporte técnico e orientagdo as unidades da Secretaria quanto ao uso de
sistemas e ferramentas digitais, garantindo a adogdo eficaz das tecnologias
implantadas;

VIII - promover agdes de capacitagao e orientacao continua para servidores, visando ao
desenvolvimento de competéncias digitais e ao uso adequado dos sistemas;

IX - atuar no desenvolvimento e integracdo de sistemas corporativos utilizados pela
Secretaria, garantindo interoperabilidade, seguranca e eficiéncia;

X - acompanhar e apoiar projetos de governo digital, inovagdo e uso de tecnologias
emergentes, em articulagédo com demais 6rgaos e parceiros institucionais;

XI - realizar estudos e levantamentos sobre oportunidades de otimizagdo de processos
administrativos, propondo solugdes inovadoras baseadas em tecnologia;

XII - monitorar riscos, incidentes e vulnerabilidades relacionados aos sistemas digitais e
apoiar a implementacdo de medidas de mitigagdo, em articulagdo com o Setor de
Transparéncia e LGPD;

Xl - elaborar relatérios, pareceres, analises técnicas e documentos que subsidiem
decisdes da Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia;

XIV - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Subsecretaria
de Ciéncia e Tecnologia.

Subsecao IV
Setor de Reprografia e Digitalizagao

Art. 14 Ao Setor de Reprografia e Digitalizagdo - SERDI, unidade administrativa interna

de execucdo diretamente subordinada a Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia,

compete:
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| - planejar, organizar, coordenar e executar atividades de reprografia, impressao,
encadernagdo e demais servicos graficos internos necessarios a consecugao das
finalidades da Secretaria;

Il - realizar a reproducgao e coépia de documentos, arquivos administrativos e materiais
didaticos, conforme solicitagdes das unidades educacionais e administrativas;

Il - formatar, imprimir e organizar provas, avaliagdes, simulados e demais instrumentos
pedagodgicos destinados as unidades escolares, observando padrées de qualidade,
sigilo e seguranca;

IV - executar servigos de digitalizagdo de documentos, arquivos e processos, garantindo
qualidade, legibilidade e conformidade com os padrdes estabelecidos;

V - garantir o correto tratamento, organizagdo e indexagdo dos documentos
digitalizados, assegurando rastreabilidade, seguranca, integridade, acessibilidade e
preservagao das informacgoes;

VI - estabelecer rotinas, fluxos e procedimentos para a recepgao, manuseio, reprodugao
e digitalizacdo de documentos oriundos das diversas unidades da Secretaria;

VII - zelar pela guarda, conservagao e uso adequado dos equipamentos de reprografia
e digitalizacdo, acompanhando rotinas de manutencao preventiva e corretiva;

VIII - realizar o controle de insumos necessarios as atividades do Setor, incluindo papel,
toner, materiais de encadernacéo e demais itens relacionados;

IX - propor melhorias, padronizagdes e inovagdes que ampliem a eficiéncia e a
qualidade dos servigos de reprografia, digitalizagdo e elaboragédo de materiais;

X - orientar as unidades administrativas e educacionais quanto aos procedimentos para
solicitagdo, envio e recebimento de servigos de reprografia, digitalizagdo e elaboracéo
de avaliagbes;

XI - manter registros, relatérios e estatisticas dos servicos executados, de forma a
subsidiar o planejamento, a gestdo e a tomada de decisbes;

XIl - assegurar o cumprimento das normas de seguranga da informagao, protecdo de
dados e sigilo documental no tratamento de documentos fisicos e digitais,
especialmente aqueles relacionados a avaliagdes escolares;

XIII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Subsecretaria

de Ciéncia e Tecnologia.

Subsegdo V
Setor de Estatisticas
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Art. 15 Ao Setor de Estatisticas - SEST, unidade administrativa interna de execugao

diretamente subordinada a Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia, compete:

| - planejar, coordenar, consolidar e analisar dados e informagdes estatisticas relativas
a educagao municipal, assegurando a producdo de indicadores confiaveis para
subsidiar o planejamento e a tomada de decisbes;

Il - organizar, executar e acompanhar o Censo Escolar, garantindo o correto
preenchimento, envio, validagdo e consolidacdo das informagdes das unidades
educacionais;

Il - manter atualizados os bancos de dados educacionais, incluindo matriculas,
frequéncia, transporte escolar, alimentagcdo escolar, indicadores de aprendizagem e
outros dados estratégicos;

IV - realizar levantamentos, estudos, diagndsticos e projecdes estatisticas referentes a
rede municipal de ensino, visando orientar politicas publicas, dimensionamento de
turmas, alocacdo de recursos e organizagdo da oferta;

V - desenvolver, monitorar e aperfeigoar indicadores de desempenho, qualidade, fluxo
escolar, infraestrutura, taxa de atendimento e demais métricas relevantes para a gestido
educacional;

VI - planejar, aplicar, tabular e analisar pesquisas de clima organizacional, fornecendo
indicadores e diagnoésticos que orientem acdes de gestdo de pessoas, melhoria do
ambiente de trabalho e fortalecimento institucional;

VIl - elaborar, aplicar e analisar pesquisas institucionais, incluindo satisfacdo de
usuarios, avaliagdo de servigos, percepgdo da comunidade escolar e estudos
especificos demandados pela Secretaria;

VIII - consolidar e divulgar relatérios periddicos, boletins, painéis e analises estatisticas
para uso interno e externo, quando autorizado;

IX - oferecer apoio estatistico a projetos, programas, avaliagcdes, diagnosticos, auditorias
e demais iniciativas que demandem tratamento e interpretagcdo de dados educacionais;
X - garantir a integridade, consisténcia e padronizacdo dos dados educacionais,
adotando metodologias adequadas de coleta, organizagéo, validacdo e analise;

Xl - colaborar com o Setor de Transparéncia e LGPD no cumprimento das normas de
protecdo de dados pessoais, especialmente no tratamento de dados sensiveis de
estudantes e servidores;

XIl - propor melhorias, metodologias e ferramentas para coleta, tratamento, analise e

visualizagao de dados, aprimorando a gestdo baseada em evidéncias;
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Xl - executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pela Subsecretaria
de Ciéncia e Tecnologia.

Subsecao VI
Ntcleo Tecnolégico Municipal

Art. 16 Ao Nucleo Tecnolégico Municipal - NTM, unidade administrativa interna de

execucgdo diretamente subordinada a Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia, compete:

| - planejar, coordenar e implementar agdes de integragdo das tecnologias digitais as
praticas pedagogicas e aos processos educacionais da rede municipal de ensino;

Il - oferecer suporte técnico e pedagoégico as unidades escolares quanto ao uso de
computadores, dispositivos moéveis, laboratérios de informatica, recursos midiaticos e
ambientes virtuais de aprendizagem;

Il - promover formagao continuada para professores, gestores e demais profissionais
da educagdo, visando ao desenvolvimento de competéncias digitais e ao uso
pedagdgico das tecnologias;

IV - apoiar a implantagdo, manutencdo, atualizagéo e funcionamento das salas de
informatica, laboratérios tecnoldgicos, plataformas educacionais e demais recursos
digitais utilizados pelas escolas;

V - desenvolver, selecionar e difundir materiais didaticos, orientagdes, tutoriais e
conteudos digitais que favorecam o uso qualificado das tecnologias na educacéo;

VI - acompanhar e assessorar projetos, programas e politicas de tecnologia educacional
em ambito municipal, estadual e federal;

VIl - estimular praticas de inovagdo pedagdégica, como metodologias ativas, cultura
maker, robética educacional, programacao, pensamento computacional e uso de midias
digitais;

VIII - monitorar o uso das tecnologias educacionais pelas unidades escolares,
produzindo relatdrios, indicadores, diagndsticos e recomendagdes para aprimoramento;
IX - acompanhar e apoiar eventos, feiras, oficinas, olimpiadas, mostras tecnoldgicas,
hackathons e demais atividades que promovam a inovagcdo e o uso pedagoégico da
tecnologia;

X - realizar visitas técnicas as unidades educacionais para diagndstico, orientacao,

acompanhamento e suporte as agdes de tecnologia educacional;
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Xl - garantir o uso ético, seguro e responsavel das tecnologias digitais, promovendo
acdes de orientagao sobre cidadania digital, seguranca da informagao e boas praticas
na internet;

XII - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Subsecretaria

de Ciéncia e Tecnologia.

Secgao Il

Subsecretaria de Gestdo e Operacionalizagao

Art. 17 A Subsecretaria de Gestdo e Operacionalizagdo - SUBGO, unidade
administrativa interna de diregcdo, diretamente subordinada ao Secretario, compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e integrar as atividades administrativas, logisticas
e operacionais da Secretaria, visando a eficiéncia, padronizagdo e melhoria continua
dos processos;

Il - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, procedimentos e rotinas
operacionais que garantam o adequado funcionamento das unidades vinculadas;

Il - gerenciar a alocacao, distribuigao, utilizagdo e controle de recursos materiais, bens
permanentes, insumos e servigos de apoio, bem como supervisionar sua manutengao
preventiva e corretiva;

IV - coordenar processos relativos a aquisicdo, armazenamento, distribuigdo e controle
de materiais, equipamentos e suprimentos necessarios as atividades da Secretaria;

V - planejar, supervisionar e operacionalizar programas, projetos e agdes de suporte as
unidades escolares e demais equipamentos da Secretaria, inclusive aqueles de
natureza transversal;

VI - apoiar o desenvolvimento, implantacdo e operacionalizagdo de sistemas,
ferramentas e solugdes tecnoldgicas voltadas a gestdo administrativa e pedagodgica,
promovendo a integracdo de dados e informacgdes;

VIl - coordenar o transporte escolar e demais servigos logisticos destinados ao
atendimento da comunidade educacional, bem como dar suporte operacional a
realizagdo de eventos educacionais, esportivos, culturais e cientificos promovidos pela
Secretaria;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar a execucao da politica de alimentac&o escolar,
incluindo aquisigdo, preparacgéo, distribuicdo, controle de qualidade e monitoramento

nutricional, em articulagdo com os 6érgaos competentes;
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IX - coordenar as atividades relacionadas aos recursos humanos da Secretaria,
incluindo lotagdo, movimentagido, capacitagdo, avaliagdo funcional, controle de
frequéncia e demais procedimentos de gestdo de pessoas;

X - coordenar, acompanhar e executar agdes de planejamento orcamentario-financeiro,
incluindo elaboragdo de propostas orgamentarias, monitoramento da execugdo
financeira, controle de despesas e suporte aos programas e unidades na gestdo de
recursos;

Xl - atuar de forma integrada com outras subsecretarias, érgaos da administragdo
publica e instituicbes parceiras na execugdo de agdes operacionais e estratégicas;

XII - coordenar o planejamento, a organizacao e a execucao de eventos institucionais,
educacionais, cientificos, esportivos e culturais da Secretaria;

XIII - exercer outras atividades correlatas ou complementares que Ihe forem atribuidas,

necessarias ao cumprimento das politicas, objetivos e diretrizes da Secretaria.

Art. 18 Integram a Subsecretaria de Gestdo e Operacionalizagéo:

| - Departamento de Seguranga Patrimonial e Transporte - DESPT;

Il - Departamento de Planejamento e Execucdo Or¢camentaria - DEPEO;
Il - Departamento de Recursos Humanos - DERHU;

IV - Setor de Execugdo do PNAE - SEPNAE;

V - Setor de Monitoramento e Alimentacdo Escolar - SEMAE;

VI - Setor de Apoio Administrativo - SEAAD;

VII - Setor de Eventos e Projetos - SEPROJ;

VIII - Setor de Patrimdnio - SEPAT;

IX - Setor de Almoxarifado - SEALM,;

Subsecgao |
Departamento de Seguranca Patrimonial e Transporte

Art. 19 Ao Departamento de Seguranga Patrimonial e Transporte - DESPT, unidade
administrativa interna de execugao diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestao

e Operacionalizagdo, compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar as agdes de seguranga patrimonial dos
prédios, bens modveis, equipamentos e instalagbes pertencentes ou vinculados a

Secretaria Municipal de Educacéao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer;
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Il - implantar, acompanhar e fiscalizar medidas de controle de acesso, vigilancia,
prevengao de riscos e protegao fisica das unidades educacionais e administrativas;

Il - gerenciar e supervisionar os servicos de vigilancia, sejam proprios ou terceirizados,
garantindo a conformidade com normas de seguranga, contratos e padrdes
estabelecidos pela Secretaria;

IV - planejar, organizar, controlar e executar as atividades de transporte institucional,
incluindo o deslocamento de servidores, equipes técnicas, materiais, equipamentos e
documentos;

V - programar, distribuir e acompanhar o uso dos veiculos oficiais da Secretaria,
assegurando melhor aproveitamento, economicidade e conformidade com normas de
utilizagdo da frota publica;

VI - realizar a manutengdo preventiva e corretiva da frota, bem como acompanhar
contratos, registros, abastecimento, seguros e documentacéo dos veiculos;

VIl - monitorar e controlar o consumo de combustivel, quilometragem, rotas e
indicadores de desempenho da frota, promovendo o uso racional e eficiente dos
recursos;

VIII - propor normas, procedimentos e protocolos de seguranca e transporte, visando ao
aprimoramento continuo das rotinas e ao atendimento das determinagdes legais;

IX - atender demandas emergenciais relacionadas a seguranga patrimonial, ocorréncias
em unidades escolares, necessidades de deslocamento urgente ou situagdes que
comprometam o funcionamento da rede;

X - apoiar eventos, acdes e programas da Secretaria que dependam de logistica de
transporte ou seguranca patrimonial;

Xl - manter articulagdo com demais 6rgdos municipais, especialmente aqueles
responsaveis por seguranca publica, defesa civil, mobilidade e patriménio, quando
necessario ao desempenho de suas fungdes;

XIl - gerir e atualizar registros, cadastros, relatérios e informagdes relacionadas as
atividades de seguranca patrimonial e transporte, para subsidiar o planejamento e a
tomada de decisao;

XIII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Subsecretaria

de Gestao e Operacionalizagao.

Art. 20 Ao Setor de Vigilancia Patrimonial - SEVIP, unidade administrativa interna de
execucdo diretamente subordinada ao Departamento de Seguranga Patrimonial e

Transporte, compete:
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| - planejar, supervisionar e executar agcdes voltadas a seguranga fisica dos prédios,
bens, equipamentos e instalagdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - controlar e fiscalizar os servigos de vigilancia patrimonial, proprios ou terceirizados,
garantindo conformidade com contratos, normas internas e legislagcdes aplicaveis;

Il - implementar e monitorar procedimentos de controle de acesso, rondas,
monitoramento de riscos e prevencdo de perdas nas unidades educacionais e
administrativas;

IV - registrar, analisar e acompanhar ocorréncias de seguranca, propondo medidas
preventivas e corretivas;

V - orientar as unidades escolares e administrativas quanto aos procedimentos de
segurancga patrimonial e protocolos de protecéo;

VI - manter articulagdo com érgaos municipais de seguranga publica e defesa civil para
encaminhamento de demandas, ocorréncias ou situagdes emergenciais;

VIl - coordenar a instalagdo, manutengcdo e monitoramento de sistemas eletronicos de
seguranca, quando houver;

VIII - realizar inspegdes periddicas nas unidades para verificar condigdes de seguranga,
vulnerabilidades e conformidade com as normas estabelecidas;

IX - elaborar relatdrios, registros e estatisticas relacionadas as atividades de vigilancia
patrimonial;

X - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Departamento de
Seguranga Patrimonial e Transporte.

Art. 21 Ao Setor de Transporte Escolar - SETRANS, unidade administrativa interna de
execugdo diretamente subordinada ao Departamento de Seguranca Patrimonial e

Transporte, compete:

| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar o transporte escolar dos estudantes da
rede municipal de ensino, garantindo segurancga, regularidade e eficiéncia;

Il - realizar o mapeamento de rotas, pontos de embarque e desembarque, horarios e
itinerarios, otimizando a logistica de transporte escolar;

Il - monitorar a execugéo dos servigos de transporte escolar, proprios ou terceirizados,
verificando cumprimento de contratos, qualidade, seguranga e legislagcio aplicavel;

IV - acompanhar e fiscalizar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos
destinados ao transporte escolar;

V - controlar documentagao obrigatéria da frota e dos condutores, assegurando que

atendam aos requisitos legais;
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VI - atender e registrar demandas das unidades escolares e da comunidade relativas ao
transporte escolar, adotando providéncias e medidas corretivas quando necessario;

VII - supervisionar o abastecimento, consumo de combustivel, quilometragem, rotas e
indicadores de desempenho dos veiculos destinados ao transporte escolar;

VIII - elaborar relatdrios, estatisticas e informagdes para subsidiar a gestdo e o
planejamento da oferta de transporte escolar;

IX - orientar motoristas, monitores e demais envolvidos sobre normas, rotinas,
protocolos de seguranca e boas praticas de atendimento aos estudantes;

X - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Departamento de
Seguranga Patrimonial e Transporte.

Art. 22 Ao Setor de Transporte Institucional - SETIN, unidade administrativa interna de
execucdo diretamente subordinada ao Departamento de Seguranga Patrimonial e
Transporte, compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas ao transporte institucional
no ambito da Secretaria, assegurando a disponibilidade e o uso adequado dos veiculos
oficiais;

Il - gerenciar a frota institucional, mantendo atualizado o cadastro de veiculos,
condutores, rotas, cronogramas de uso e demandas operacionais;

Il - controlar a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos, acompanhando prazos,
quilometragem, revisdes, contratacdo de servicos, abastecimento e registro das
ocorréncias;

IV - organizar, distribuir e supervisionar as solicitacdes de transporte feitas pelas
unidades administrativas, pedagodgicas e operacionais, garantindo atendimento
conforme critérios de prioridade e disponibilidade;

V - promover o controle de uso dos veiculos, por meio de registros de saida, entrada,
itinerarios, consumo de combustivel, fichas de deslocamento e demais documentos
obrigatérios;

VI - zelar pela regularidade documental dos veiculos e condutores, acompanhando
licenciamento, seguro, autorizagdo de trafego, cursos obrigatérios e demais exigéncias
legais;

VII - monitorar o cumprimento das normas de segurancga no uso dos veiculos, orientando
condutores e usuarios sobre procedimentos adequados e prevenindo riscos

operacionais;
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VIll - acompanhar e controlar o abastecimento, mantendo registros atualizados e
adotando medidas para evitar desperdicios, desvios ou uso inadequado de recursos;
IX - elaborar relatdrios peridédicos sobre utilizagdo da frota, rotinas de manutencgéao,
custos operacionais e indicadores de desempenho, subsidiando decisbes da
Subsecretaria;

X - propor melhorias, tecnologias e ajustes operacionais que racionalizem o uso da frota,
promovam economia e aumentem a eficiéncia do transporte institucional;

Xl - executar outras atividades correlatas determinadas pela Subsecretaria de Gestao e
Operacionalizagao.

Subsecao Il

Departamento de Planejamento e Execugao Orgcamentaria

Art. 23 Ao Departamento de Planejamento e Execugdo Orgamentaria - DEPEO, unidade
administrativa interna de execucéao diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestao

e Operacionalizagdo, compete:

| - coordenar, elaborar e acompanhar o planejamento orgamentario anual da Secretaria,
em conformidade com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il - consolidar e analisar as demandas orgamentarias das unidades administrativas,
assegurando alinhamento as prioridades estratégicas e as diretrizes estabelecidas pela
gestao;

Il - executar e monitorar a execugao orgamentaria da Secretaria, controlando dotagdes,
créditos adicionais, movimentagdes e demais instrumentos de gestéo fiscal;

IV - realizar o acompanhamento sistematico da execugdo de despesas, identificando
riscos, insuficiéncias e oportunidades de otimizagao dos recursos;

V - promover o adequado registro, atualizagdo e controle de empenhos, liquidagdes e
pagamentos, garantindo conformidade com os normativos vigentes;

VI - orientar e apoiar as unidades da Secretaria quanto a correta utilizacdo das dotagdes,
classificagdes orcamentarias e procedimentos de execugao da despesa;

VIl - analisar solicitagdes de suplementagdo, remanejamento, reforco de dotacdes e
outras alteracbes orcamentarias, emitindo pareceres técnicos e acompanhando sua
tramitacao;

VIII - acompanhar convénios, programas, transferéncias e recursos vinculados,

garantindo correta alocagdo orgcamentaria e monitoramento da execucéo;
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IX - elaborar relatérios gerenciais, demonstrativos, informagdes técnicas e indicadores
de desempenho orgamentario, contribuindo para a transparéncia e governanca da
Secretaria;

X - manter articulagdo com os setores de almoxarifado, patriménio, contratos e
licitagdes, garantindo coeréncia entre planejamento, execugao e controle das despesas;
Xl - realizar o encerramento orcamentario anual da Secretaria, observando prazos
legais, normativas vigentes e orientagdes dos 6rgdos centrais de planejamento e
finangas;

XIl - promover agdes de melhoria continua, padronizagdo de processos, atualizagdo
normativa e capacitagdo dos servidores envolvidos na gestdo orcamentaria;

XIII - manter a organizagao, registro e guarda dos documentos relativos ao planejamento
e execugao orcamentaria, garantindo integridade, rastreabilidade e transparéncia;

XIV - realizar a analise de conformidade dos aspectos financeiros e orgcamentarios das
pretensas contratagdes no ambito do Fundo Municipal de Educacdo e da Secretaria,
assegurando a observancia da legislagdo vigente, a disponibilidade orcamentaria e
financeira, e a regularidade dos procedimentos de contratacéo;

XV - executar outras atividades correlatas ou determinadas pela Subsecretaria de
Gestao e Operacionalizagao.

Art. 24 Ao Setor Financeiro - SEFIN, unidade administrativa interna de execugédo
diretamente subordinada ao Departamento de Planejamento e Execugdo Orgamentaria,

compete:

| - executar e controlar as atividades relacionadas ao fluxo financeiro da Secretaria,
assegurando conformidade com as normas de finangas publicas;

Il - analisar, conferir e validar documentos de pagamento, empenhos, liquidagdes,
programacdes financeiras e demais atos necessarios a execugao;

Il - proceder ao registro e controle de despesas, empenhos liquidados e ndao
liquidados, reforgos, anulagdes e restos a pagar;

IV - acompanhar cronograma financeiro, disponibilidade de caixa, limites de
movimentagdo e de empenho;

V - realizar a conciliagdo contabil das execugdes orgamentarias e financeiras em
conjunto com a Contabilidade;

VI - acompanhar a execugao financeira de convénios, programas, repasses e recursos

vinculados;
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VII - elaborar relatérios gerenciais e demonstrativos financeiros para subsidiar
decisdes administrativas;

VIII - manter atualizados os controles internos das operagdes financeiras, garantindo
rastreabilidade e conformidade;

IX - orientar unidades administrativas quanto aos procedimentos de execugdo
financeira, adiantamentos e suprimentos de fundos;

X - zelar pela guarda e integridade dos documentos fiscais e financeiros sob sua
responsabilidade;

XI - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento.

Art. 25 Ao Setor de Tesouraria - SETES, unidade administrativa interna de execugédo
diretamente subordinada ao Departamento de Planejamento e Execugdo Orgamentaria,
compete:

| - realizar a movimentagao bancaria e financeira das contas da Secretaria e do Fundo
Municipal de Educacéao, conforme delegacéo;

Il - efetuar pagamentos autorizados, transferéncias, depésitos, devolugdes,
recolhimentos e demais operacdes;

Il - operacionalizar suprimentos de fundos, antecipagdes e adiantamentos concedidos,
mantendo controle detalhado das prestacées de contas;

IV - controlar saldos bancarios, extratos, disponibilidade diaria de caixa e
movimentagdo de numerario;

V - realizar conciliagdes bancarias periédicas e encaminhar relatérios ao Setor
Financeiro e a Contabilidade;

VI - emitir ordens bancarias, comprovantes de pagamento e documentos correlatos;
VIl - organizar e arquivar documentos bancarios, cartdes, senhas, autenticagcdes e
demais instrumentos de acesso as contas, garantindo sigilo e seguranca;

VIII - acompanhar limites de uso, tarifas, saldos e movimentagdes das contas oficiais;
IX - apoiar a execugao financeira do Fundo Municipal de Educacéo;

X - zelar pela guarda, sigilo e seguranca de documentos e informagdes financeiras;

XI - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento.

Art. 26 Ao Setor de Contabilidade - SECON, unidade administrativa interna de execugéao

diretamente subordinada ao Departamento de Planejamento e Execugédo Orcamentaria,

compete:
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| - registrar, controlar e acompanhar todos os atos e fatos contabeis da Secretaria em
conformidade com as normas aplicaveis ao setor publico;

Il - proceder a escrituragdo contabil, classificagdes, registros, conciliagbes e demais
procedimentos contabeis obrigatorios;

Il - emitir balancetes, demonstrativos, relatérios contabeis e informagdes gerenciais,
atendendo as exigéncias dos 6rgdos de controle e do sistema contabil oficial do
Municipio;

IV - analisar processos de despesa e receita sob a otica contabil, avaliando
conformidade e correta classificagao;

V - acompanhar e registrar operagdes de créditos adicionais, anulagoes,
suplementagdes, remanejamentos e demais alteragdes orgamentarias;

VI - coordenar a prestagdo de contas da Secretaria, mantendo articulagdo com setores
financeiros, licitagdes, contratos e unidades demandantes;

VII - realizar conciliagdes de contas contabeis, patrimoniais e financeiras, identificando
inconsisténcias e propondo ajustes;

VIII - apoiar o fechamento contabil mensal e anual, garantindo envio de informagdes no
prazo aos sistemas centrais de contabilidade;

IX - manter acervo documental organizado e rastreavel, conforme exigéncias dos 6rgéaos
de controle interno e externo;

X - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento de
Planejamento e Execugdo Orgcamentaria.

Art. 27 Ao Setor de Gestdo de Folha - SEGFO, unidade administrativa interna de
execucao diretamente subordinada ao Departamento de Planejamento e Execucéo
Orgcamentaria, sem prejuizo das atribuicdes do Departamento de Recursos Humanos,

compete:

| - planejar, processar e executar a folna de pagamento dos servidores da Secretaria,
assegurando conformidade com legislagdo trabalhista, estatutaria e previdenciaria;

Il - registrar e atualizar informagdes funcionais, financeiras e cadastrais dos servidores
nos sistemas oficiais;

Il - calcular remuneragdes, beneficios, vantagens, gratificacdes, descontos legais,
consignacgdes, encargos e obrigagdes correlatas;

IV - preparar e transmitir arquivos, guias e informacgdes obrigatérias aos orgdos
previdenciarios, financeiros, fiscalizatérios e de controle;

V - acompanhar concessdes de licengas, afastamentos, férias, adicionais, progressoes,

nomeacgdes, exoneracgdes e outros atos que impactem a folha;
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VI - emitir relatdrios, demonstrativos, indicadores e informacdes sobre despesas de
pessoal, subsidiando o planejamento orgamentario;

VII - orientar servidores e unidades administrativas sobre procedimentos relacionados a
folha de pagamento e direitos funcionais;

VIl - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento de

Planejamento e Execugdo Orgcamentaria.

Subsecao Il
Departamento de Recursos Humanos

Art. 28 Ao Departamento de Recursos Humanos - DERHU, unidade administrativa
interna de execugdo diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestdo e

Operacionalizagdo, compete:

| - planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades de gestao de pessoas no
ambito da Secretaria, assegurando conformidade com a legislagdo vigente e com as
diretrizes estratégicas institucionais;

Il - promover a gestdo administrativa da vida funcional dos servidores, incluindo
nomeacoes, exoneracgoes, aposentadorias, readaptacdes, progressoes,
enquadramentos, afastamentos e demais atos funcionais;

Il - implementar politicas e programas de desenvolvimento, capacitagdo e qualificagdo
dos servidores, promovendo a melhoria continua do desempenho institucional;

IV - acompanhar e orientar as unidades administrativas quanto a aplicagdo das normas
estatutarias, trabalhistas, previdenciarias e regulamentares relacionadas a gestdo de
pessoas;

V - prestar atendimento direto aos servidores, fornecendo orientagdes, informacdes e
suporte acerca de assuntos funcionais, processos administrativos e demais demandas
relacionadas a gestdo de pessoas;

VI - coordenar processos de avaliagdo de desempenho, avaliagdo de estagio probatério,
levantamento de necessidades de formagdo e demais instrumentos de gestdo de
competéncias;

VII - manter atualizados os registros funcionais e cadastros dos servidores em sistemas

oficiais, garantindo a integridade, confiabilidade e rastreabilidade das informagdes;
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VIII - analisar e instruir processos administrativos relacionados a direitos e deveres dos
servidores, tais como adicionais, gratificacdes, licengas, férias, afastamentos,
penalidades e beneficios;

IX - apoiar o Setor de Gestao de Folha nas informagdes funcionais necessarias ao
correto processamento da folha de pagamento da Secretaria;

X - acompanhar e controlar o quantitativo de pessoal, realizando levantamentos para
subsidiar estudos de lotagdo, movimentagao, dimensionamento e alocagdo de recursos
humanos;

Xl - promover agdes de saude ocupacional, qualidade de vida e prevengao de riscos
psicossociais, em articulagdo com os 6érgdos municipais competentes;

XIl - orientar servidores e gestores das unidades quanto a procedimentos funcionais,
direitos, deveres, rotinas administrativas e fluxos internos;

XIll - assegurar a guarda, organizagao e integridade dos documentos e prontuarios
funcionais, observando regras de seguranca da informacdo e protecdo de dados
pessoais;

XIV - acompanhar atualizagdes normativas e boas praticas de gestdo de pessoas,
propondo melhorias nos fluxos, instrumentos e metodologias de trabalho;

XV - executar outras atividades correlatas ou determinadas pela Subsecretaria de
Gestao e Operacionalizagao.

Art. 29 Ao Setor de Processos de Pessoal - SEPROPE, unidade administrativa interna
de execucdo diretamente subordinada ao Departamento de Recursos Humanos,

compete:

| - instruir, analisar e acompanhar processos administrativos de pessoal, abrangendo
admissédo, cessao, alteragao funcional, direitos e vantagens, penalidades disciplinares,
aposentadorias, desligamentos e demais atos correlatos;

Il - conferir e validar documentos apresentados pelos servidores, garantindo
conformidade com a legislagao vigente e com as normas internas;

Il - elaborar minutas de atos administrativos de pessoal, tais como declaragdes e
certidoes funcionais;

IV - registrar e atualizar, em sistemas proéprios, dados funcionais referentes a
nomeacdes, exoneragdes, licengas, afastamentos, progressodes, avaliagdes funcionais,
readaptacdes, aposentadorias e demais eventos de pessoal;

V - coordenar o fluxo documental entre unidades internas e externas do Municipio,
assegurando o devido andamento dos processos;
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VI - emitir declaragoes, certiddes e relatérios de vida funcional mediante solicitagdo dos
servidores ou de autoridades competentes;

VIl - prestar orientagdo técnica aos servidores sobre procedimentos administrativos,
atendendo duvidas e solicitagdes;

VIII - realizar o acompanhamento e encaminhamento dos processos referentes ao
retorno de servidores decorrente de licengas, afastamentos ou remocgdes de unidades
escolares;

IX - proceder a consulta, insercdo, retificagdo e atualizagdo de informagdes funcionais
e de contratos no sistema do Tribunal de Contas, atendendo as exigéncias legais e
prazos estabelecidos;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 30 Ao Setor de Recrutamento e Selegdo - SERES, unidade administrativa interna
de execucgdo diretamente subordinada ao Departamento de Recursos Humanos,

compete:

| - planejar, organizar e executar agdes de recrutamento de pessoal, alinhadas as
necessidades da Secretaria e as diretrizes de gestdo de pessoas;

Il - participar da elaboragdo de editais de processos seletivos, concursos publicos,
chamamentos e contratagdes temporarias, garantindo clareza, legalidade e adequacéao
técnica;

Il - realizar triagem de curriculos, analise de perfis profissionais e selecdo de candidatos
mediante entrevistas, testes, dinamicas ou outros instrumentos permitidos;

IV - prestar apoio administrativo a execucdo de concursos e selegdes, incluindo
inscricdes, convocagdes, publicagdes, logistica de provas e acompanhamento de
etapas;

V - acompanhar e verificar a documentacdo apresentada pelos candidatos aprovados,
procedendo com as etapas de admissao;

VI - organizar e supervisionar o processo de integracdo de novos servidores;

VIl - manter arquivo fisico e digital de documentos funcionais, garantindo seguranga,
organizacgéo e sigilo das informacdes;

VIII - elaborar e atualizar critérios de avaliagdo para selegdes internas ou externas,
observando principios de transparéncia, impessoalidade e eficiéncia;

IX - executar outras atividades correlatas.
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Art. 31 Ao Setor de Controle de Ponto - SECOP, unidade administrativa interna de
execugio diretamente subordinada ao Departamento de Recursos Humanos, compete:

| - administrar o sistema oficial de registro de frequéncia dos servidores, garantindo
atualizagdo continua e integridade das informagdes utilizadas para a folha de
pagamento;

Il - acompanhar, conferir e validar registros diarios de ponto, identificando
inconsisténcias, auséncias, atrasos, horas extras, compensacdes e demais ocorréncias;
Ill - realizar langamentos, ajustes e corregdes no sistema de frequéncia, mediante
justificativas formais apresentadas pelas unidades;

IV - prestar esclarecimentos, orientagcdes e suporte técnico aos diretores das unidades
escolares e demais gestores acerca das normas de frequéncia, procedimentos de
registro, compensacgdes, escalas e demais regras relacionadas ao controle de jornada;
V - emitir relatérios periddicos de frequéncia por setor, categoria profissional ou unidade
escolar, conforme demanda da gestéo;

VI - receber, conferir e arquivar justificativas de auséncia, compensacido de horas e
documentos correlatos, mantendo registro fisico ou digital organizado e seguro;

VIl - controlar solicitagdes de ajuste ou reprocessamento de ponto, realizando
verificagdes e comunicando inconformidades para providéncias administrativas;

VIII - assessorar o Departamento de Recursos Humanos em processos administrativos
disciplinares ou funcionais que dependam de informagdes sobre frequéncia;

IX - orientar unidades escolares e administrativas quanto ao uso de equipamentos,
sistemas ou procedimentos eletrénicos de registro de ponto;

X - manter atualizados os registros de frequéncia em conformidade com normas
internas, legislacado vigente e determinagdes dos érgaos de controle;

Xl - executar outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Setor de Execugao do PNAE

Art. 32 Ao Setor de Execucdo do PNAE - SEPNAE, unidade administrativa interna de
execugdo diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestdo e Operacionalizagéo,

compete:

| - planejar, organizar e operacionalizar as agdes relativas a execugdo do Programa

Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) no ambito da Secretaria;
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Il - elaborar cardapios escolares, considerando faixas etarias, necessidades
nutricionais, especificidades de modalidades de ensino e diretrizes do PNAE;

Il - planejar e consolidar a necessidade anual de géneros alimenticios, subsidiando os
processos de aquisicdo e chamamentos publicos, incluindo aqueles vinculados a
agricultura familiar;

IV - acompanhar a execugédo dos contratos e processos de compra relacionados a
alimentagao escolar, em articulagido com setores de licitagdo, contratos e contabilidade;
V - verificar e validar a conformidade nutricional dos géneros alimenticios adquiridos e
distribuidos as unidades escolares;

VI - orientar e capacitar as equipes escolares e manipuladores de alimentos quanto aos
procedimentos de preparo, boas praticas de manipulagdo, armazenamento e utilizagéao
adequada dos géneros;

VII - analisar demandas das unidades escolares relacionadas a cardapios, substituicdes
alimentares, necessidades especificas e restrigdes nutricionais, emitindo orientagdes
técnicas;

VIIl - elaborar relatérios nutricionais, pareceres técnicos e demais documentos
necessarios ao acompanhamento da execugao do PNAE;

IX - organizar e manter atualizados registros e sistemas de informacéo relacionados a
execucao nutricional e operacional do Programa;

X - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento.

Subsecao V
Setor de Monitoramento e Alimentagao Escolar

Art. 33 Ao Setor de Monitoramento e Alimentagido Escolar - SEMAE, unidade
administrativa interna de execugao diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestao
e Operacionalizagdo, compete:

| - acompanhar e fiscalizar a execugdo da alimentagdo escolar nas unidades da rede
municipal, assegurando conformidade com normas sanitarias, nutricionais e
operacionais;

Il - realizar visitas técnicas, inspecdes periddicas e monitoramento das condi¢cdes
higiénico-sanitarias das cozinhas e refeitorios;

Il - verificar a qualidade, validade, condi¢cdes de entrega e armazenamento dos géneros
alimenticios destinados as escolas;

IV - monitorar o fluxo de recebimento, distribuicdo e uso dos géneros alimenticios;
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V - registrar e consolidar informagdes sobre aceitagcdo dos cardapios, consumo,
dificuldades operacionais e ndo conformidades;

VI - emitir relatérios de monitoramento e recomendagdes as unidades escolares, além
de notificar fornecedores quando necessario;

VIl - orientar equipes escolares sobre boas praticas de higiene, manipulagcdo e
organizacao dos espacos de alimentagéo;

VIII - planejar, apoiar, acompanhar e promover agdes didaticas de educacgdo alimentar
e nutricional nas escolas, em articulagcdo com equipes pedagogicas e com o Setor de
Execucdo do PNAE;

IX - executar atividades educativas como oficinas, campanhas, palestras, projetos
tematicos e agdes formativas relacionadas a nutricdo escolar e habitos alimentares
saudaveis;

X - contribuir para a elaboragédo de materiais pedagodgicos, conteudos e estratégias
educativas sobre alimentacdo saudavel, em parceria com as escolas e com o Setor de
Execucéo do PNAE;

XIl - manter registros atualizados de todas as agdes de monitoramento e atividades
educativas;

XII - apoiar o Departamento na resposta a auditorias, diligéncias e prestagdes de contas;
XIll - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento.

Subsecgao VI

Setor de Apoio Administrativo

Art. 34 Ao Setor de Apoio Administrativo - SEAAD, unidade administrativa interna de
execugdo diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestdo e Operacionalizagéo,
compete:

| - planejar, organizar e executar atividades administrativas de suporte as acgdes da
Subsecretaria de Gestao e Operacionalizagdo, garantindo eficiéncia e regularidade nos
fluxos de trabalho;

Il - controlar a tramitagdo de processos fisicos e eletronicos, assegurando distribuicao,
acompanhamento e retorno aos setores competentes;

Ill - organizar agendas, demandas, reunides, eventos institucionais e compromissos

administrativos vinculados a Subsecretaria;
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IV - realizar o controle, organizagdo e manutengao de arquivos, documentos, oficios,
memorandos, correspondéncias e demais expedientes administrativos da
Subsecretaria;

V - elaborar minutas de comunicagdes oficiais, consolidar informagdes e preparar
documentos administrativos para despacho da Subsecretaria;

VI - auxiliar na consolidacdo de dados, relatérios, planilhas, sistemas e registros
utilizados na gestao operacional da Secretaria;

VIl - monitorar prazos, solicitagdes, diligéncias e encaminhamentos provenientes de
setores internos e 6rgéos externos, garantindo seu cumprimento;

VIII - apoiar a Subsecretaria nas atividades relacionadas a logistica administrativa,
incluindo reservas de espacos, organizacdo de materiais, controle de equipamentos e
apoio a eventos;

IX - acompanhar e controlar a recepcdo, distribuicido e envio de documentos e
expedientes oficiais da Subsecretaria;

X - zelar pela guarda, integridade e atualizagédo da documentagcdo administrativa sob
sua responsabilidade;

Xl - executar outras atividades correlatas determinadas pela Subsecretaria de Gestao e
Operacionalizagao.

Subsecgao Vi
Setor de Eventos e Projetos
Art. 35 Ao Setor de Eventos e Projetos - SEPROJ, unidade administrativa interna de
execugdo diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestdo e Operacionalizagéo,
compete:

| - planejar, coordenar, organizar e executar os eventos institucionais da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il - elaborar cronogramas, roteiros, mapas de organizagdo e demais documentos
necessarios a realizagdo dos eventos;

Ill - planejar, organizar e operacionalizar eventos pedagdgicos, tecnoldgicos, feiras,
mostras, exposicoes e demais agdes voltadas a inovagdo, ciéncia e tecnologia
desenvolvidas ou apoiadas pela Secretaria;

IV - coordenar, organizar e apoiar a realizagdo de desfiles municipais, atividades civicas
e solenidades oficiais atribuidas a Secretaria Municipal de Educacgéo;

V - articular-se com demais unidades administrativas, érgdos municipais e parceiros

externos para garantir a infraestrutura, logistica e recursos necessarios aos eventos;
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VI - prestar suporte técnico-operacional as unidades escolares e demais setores da
Secretaria na execugao de eventos pedagdgicos, culturais, esportivos ou comunitarios;
VII - executar a contratagdo, acompanhamento e fiscalizagédo de servigos de apoio aos
eventos, quando necessario, observadas as normas legais;

VIl - registrar, documentar e manter arquivo técnico dos eventos realizados,
consolidando atas, relatérios, imagens e avaliacdes;

IX - acompanhar a montagem, desmontagem e o funcionamento de estruturas e
equipamentos utilizados nos eventos institucionais;

X - desenvolver agcdes de melhoria continua nos processos de organizacéo de eventos,
propondo metodologias, padroes e rotinas operacionais.

Subsecgao Vil

Setor de Patriménio

Art. 36 Ao Setor de Patriménio - SEPAT, unidade administrativa interna de execugao

diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestao e Operacionalizagdo, compete:

| - planejar, coordenar, controlar e supervisionar a gestdo do patriménio da Secretaria
Municipal de Educacédo, incluindo bens modveis, imoveis, equipamentos e materiais
adquiridos com recursos do Fundo Municipal de Educagao (FME);

Il - registrar, inventariar, identificar e atualizar o cadastro de todos os bens patrimoniais,
garantindo o controle de aquisi¢des, transferéncias, baixas e doagdes, em conformidade
com normas legais e regulamentos internos;

Ill - acompanhar a aquisicdo, recebimento e destinagédo de bens adquiridos com
recursos do FME, assegurando correta aplicacéo e rastreabilidade dos recursos;

IV - organizar e supervisionar a guarda, conservagao e manutencdo dos bens
patrimoniais, promovendo inspegdes periddicas e levantamentos de condigdes fisicas;
V - controlar a distribuicdo e uso dos bens patrimoniais nas unidades escolares e 6rgéos
administrativos da Secretaria, garantindo utilizagdo adequada e eficiente;

VI - elaborar relatérios, inventarios, demonstrativos e pareceres sobre a situacao do
patriménio, subsidiando decisdes da gestdo e prestacdo de contas ao Departamento e
ao Fundo Municipal de Educacéo;

VIl - orientar unidades administrativas e escolares sobre procedimentos de guarda,
conservagao, movimentacao e uso de bens patrimoniais;

VIII - promover a articulagdo com outros setores da Secretaria e 6rgdos de controle para
assegurar a correta gestéo e integridade do patriménio;
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IX - executar outras atividades correlatas determinadas pela Subsecretaria de Gestao e
Operacionalizagao.

Subsecgao IX

Setor de Almoxarifado

Art. 37 Ao Setor de Almoxarifado - SEALM, unidade administrativa interna de execugéo

diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestdo e Operacionalizagdo, compete:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar a recepgdo, armazenamento, distribuigdo
e registro de materiais e suprimentos destinados as unidades administrativas e
escolares da Secretaria Municipal de Educacao, incluindo aqueles adquiridos com
recursos do Fundo Municipal de Educagéo (FME);
Il - garantir a correta identificagcédo, classificacdo e registro de todos os materiais,
assegurando controle de entrada, saida e estoque atualizado;

Il - supervisionar a guarda, conservacao, seguranca e integridade dos materiais e
suprimentos, prevenindo perdas, extravios ou danos;

IV - organizar processos de requisicdo e distribuicdo de materiais para as unidades
escolares e 6rgaos administrativos, garantindo atendimento eficiente e tempestivo;

V - controlar os estoques minimos, realizar inventarios periddicos e atualizar registros
contabeis e administrativos dos materiais, incluindo aqueles vinculados ao FME;

VI - elaborar relatérios, demonstrativos e pareceres sobre a movimentagdo e situacao
dos materiais, subsidiando decisdes da gestao e prestacédo de contas;

VIl - orientar unidades administrativas e escolares sobre procedimentos de
armazenamento, conservacgao e utilizacdo de materiais e suprimentos;

VIl - promover articulagdo com outros setores da Secretaria, especialmente Setor de
Patrimdnio e Setor Financeiro, garantindo integracdo e rastreabilidade dos recursos;

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pela Subsecretaria de Gestao e
Operacionalizagao.

Secao lll

Subsecretaria de Infraestrutura

Art. 38 A Subsecretaria de Infraestrutura - SUBINF, unidade administrativa interna de

direcéo, diretamente subordinada ao Secretario, compete:
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| - planejar, supervisionar e executar obras, reformas, ampliagdes, adequagdes e
melhorias nas unidades escolares e demais equipamentos da Secretaria;

Il - coordenar e acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva das edificagoes,
instalacdes, equipamentos e ambientes da rede municipal, garantindo suas condi¢cdes
de seguranga, funcionalidade e acessibilidade;

Il - promover diagnosticos, estudos técnicos, levantamentos e vistorias destinados a
identificacdo das necessidades estruturais e a elaboracdo de planos de intervencéo;

IV - gerenciar, controlar e acompanhar contratos, servigcos, obras e agdes relacionadas
a infraestrutura, incluindo os decorrentes de licitagdes, convénios e parcerias;

V - elaborar, acompanhar e revisar projetos arquitetdnicos, de engenharia e de
adequacdo de espacos, observando normas técnicas, padrbes de qualidade,
acessibilidade e seguranga;

VI - planejar e coordenar agdes de conservagao, manutencdo de areas externas,
paisagismo, limpeza técnica e demais atividades correlatas ao funcionamento das
unidades;

VIl - orientar e apoiar tecnicamente as unidades escolares e demais equipamentos
quanto a procedimentos, normas e padrdes relacionados a infraestrutura e manutengao;
VIII - articular-se com outras subsecretarias, 6rgdos municipais, estaduais, federais e
instituigdes parceiras para execugao de projetos e agdes de infraestrutura;

IX - supervisionar a instalagédo, manutencao e operacdo de redes, equipamentos e
sistemas fisicos que suportem servigcos administrativos, educacionais, esportivos,
tecnoldgicos e culturais da Secretaria;

X - acompanhar indicadores, emitir relatérios e produzir informacgdes técnicas sobre a
infraestrutura da rede municipal, subsidiando o planejamento estratégico da Secretaria;
Xl - implementar programas e agdes estratégicas voltadas a melhoria da infraestrutura
fisica, ambiental e tecnolégica dos equipamentos da Secretaria;

XIl - exercer outras atividades correlatas ou complementares que lhe forem atribuidas,
necessarias ao cumprimento das politicas, diretrizes e objetivos da Secretaria.

Art. 39 Integram a Subsecretaria de Infraestrutura:
| - Setor de Engenharia - SENG;

Il - Setor de Projetos e Orcamentos - SEPOR;

Il - Setor de Fiscalizagdo de Obras - SEFOB;

IV - Setor de Manutengao - SEMAN.
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Subsecao |
Setor de Engenharia

Art. 40 Ao Setor de Engenharia - SENG, unidade administrativa interna de execugao
diretamente subordinada a Subsecretaria de Infraestrutura, compete:

| - elaborar, desenvolver e acompanhar projetos de engenharia relacionados a
construgao, reforma, ampliagdo, manutengdo e adequagido das unidades escolares e
demais edificagdes da Secretaria;

Il - realizar vistorias técnicas, avaliagdes estruturais, levantamentos e diagndsticos das
condicdes fisicas das unidades educacionais, emitindo pareceres técnicos e relatoérios;
Il - acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras, servicos de engenharia e intervencdes
fisicas contratadas pela Secretaria, assegurando conformidade com os projetos, normas
técnicas e legislagao vigente;

IV - planejar e propor solugdes de infraestrutura que garantam acessibilidade,
seguranca, eficiéncia energética e melhoria das condi¢cbes fisicas das unidades
escolares;

V - elaborar memoriais descritivos, planilhas orcamentarias, cronogramas fisicos e
demais documentos técnicos necessarios para licitagdes, contratagdes e prestagdo de
contas;

VI - monitorar a execugao de contratos de obras, servicos de engenharia, manutengao
predial e intervengdes estruturais, apoiando a Subsecretaria na gestdo contratual;

VIl - acompanhar e orientar tecnicamente as equipes de manutengio escolar, quando
houver, garantindo o correto encaminhamento das demandas estruturais;

VIIl - avaliar solicitacdes de manutencado, reparos e intervencdes das unidades
escolares, definindo prioridades com base em critérios técnicos e operacionais;

IX - manter atualizado o banco de informacdes técnicas sobre edificacdes escolares,
plantas, laudos, projetos, relatérios de vistoria e demais documentos de engenharia;

X - apoiar a elaboracédo de estudos de viabilidade, analise de riscos, planejamento de
obras e definicdo de padrdes arquitetdnicos e construtivos;

XI - implementar normas de engenharia, seguranca predial, prevencao de incéndios e
demais regulamentos aplicaveis a infraestrutura educacional;

XIl - executar outras atividades correlatas determinadas pela Subsecretaria de

Infraestrutura.

Subsecao ll
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Setor de Projetos e Orgcamentos

Art. 41 Ao Setor de Projetos e Orcamentos - SEPOR, unidade administrativa interna de

execucgdo diretamente subordinada a Subsecretaria de Infraestrutura, compete:

| - elaborar projetos complementares e de adequagéao fisica destinados a construgao,
reforma, ampliacdo e manutengdo das unidades escolares e demais instalagdes
vinculadas a Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - realizar a elaboragcdo de planilhas orgcamentarias, composicdes de custos,
estimativas de investimentos, cronogramas fisico-financeiros e demais documentos
técnicos que subsidiem processos licitatérios e contratacbes de obras e servicos de
engenharia;

Il - propor e definir materiais, especificacdes e diretrizes técnicas para a infraestrutura
fisica das unidades escolares, alinhados as normas vigentes e as orientagdes da
Subsecretaria;

IV - analisar a viabilidade técnica e econdmica de intervengdes solicitadas pelas
unidades escolares e pelos demais setores da Secretaria;

V - apoiar a Subsecretaria de Infraestrutura na organizacdo dos processos de
contratagdo, fornecendo elementos técnicos para editais, termos de referéncia e
prestacdes de contas;

VI - revisar, atualizar e adequar projetos e orcamentos quando necessario, observando
legislagcéo, normas técnicas e exigéncias institucionais;

VII - manter banco de dados técnico contendo plantas, projetos, memoriais, orgamentos,
laudos e demais documentos produzidos ou revisados pelo setor;

VIl - acompanhar a execugédo de obras e servigos, quando necessario, para verificagcao
da conformidade com os documentos técnicos elaborados pelo setor;

IX - assessorar tecnicamente outros setores da Secretaria quanto a duvidas, parametros
e procedimentos relacionados a projetos, custos e planejamento de obras;

X - executar outras atividades correlatas determinadas pela Subsecretaria de
Infraestrutura.

Subsecao Il
Setor de Fiscalizagdao de Obras

Art. 42 Ao Setor de Fiscalizagdo de Obras - SEFOB, unidade administrativa interna de

execucgdo diretamente subordinada a Subsecretaria de Infraestrutura, compete:
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| - fiscalizar a execugdo de obras e servicos de engenharia realizados nas unidades
escolares e demais instalagcbes da Secretaria Municipal de Educagdo, assegurando
conformidade com projetos, especificagbes técnicas, normas legais e contratos
vigentes;

Il - acompanhar o andamento fisico das obras, verificando medigdes, prazos, materiais
empregados, qualidade dos servigos e o cumprimento das obrigagdes contratuais pelas
empresas executoras;

Il - emitir relatérios de vistoria, registros fotograficos, termos de recebimento,
notificagdes, comunicagdes de irregularidades e demais documentos técnicos
necessarios a adequada fiscalizagao;

IV - promover reunides técnicas com empresas contratadas, equipes de engenharia e
setores envolvidos, visando resolver pendéncias, ajustar cronogramas e aperfeigoar a
execucgdo das atividades;

V - verificar e validar medigdes apresentadas pelas empresas contratadas, subsidiando
a liberacdo de pagamentos conforme o estagio de execugéo das obras;

VI - assegurar o cumprimento de normas de seguranga do trabalho, acessibilidade,
prevencao de incéndios e demais regulamentacdes aplicaveis as intervencoes;

VIl - acompanhar a execucgdo de reformas emergenciais e corretivas que demandem
intervencdo imediata, orientando tecnicamente as equipes responsaveis;

VIII - comunicar a Subsecretaria de Infraestrutura eventuais irregularidades, atrasos,
falhas técnicas ou descumprimentos contratuais que exijam providéncias
administrativas;

IX - participar do processo de recebimento provisério e definitivo de obras, emitindo
parecer técnico quanto a conformidade com o escopo contratado;

X - manter atualizado o registro técnico de obras e intervengbes acompanhadas,
consolidando documentos, laudos, relatérios e medicdes;

XI - executar outras atividades correlatas determinadas pela Subsecretaria de
Infraestrutura.

Subsecgao IV
Setor de Manutencao

Art. 43 Ao Setor de Manutengédo - SEMAN, unidade administrativa interna de execucéao

diretamente subordinada a Subsecretaria de Infraestrutura, compete:
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| - coordenar, planejar e executar as atividades de manutencéo preventiva e corretiva
nas unidades escolares e demais edificagcdes da Secretaria Municipal de Educacgéo;

Il - realizar inspecdes periddicas para identificar necessidades de reparos estruturais,
elétricos, hidraulicos, de cobertura, pintura, iluminagao, climatizagdo e outros elementos
da infraestrutura predial;

11l - registrar, classificar e priorizar as demandas de manutencéo recebidas das unidades
escolares e dos setores da Secretaria, definindo critérios técnicos para atendimento;

IV - acompanhar a execucgao de servigos de manutencéao realizados por equipes internas
ou empresas contratadas, verificando qualidade, prazos e conformidade com normas e
especificagdes;

V - planejar e implementar rotinas padronizadas de manutengédo preventiva, visando a
conservacgéao das edificagdes, equipamentos e instalagcdes escolares;

VI - apoiar a Subsecretaria de Infraestrutura na elaboragdo de termos de referéncia,
especificacdes técnicas e estimativas de custos para contratacdo de servigos de
manutencgao predial;

VIl - manter atualizado o inventario de bens, instalagcbes e componentes prediais sob
responsabilidade da manutengéao;

VIII - emitir relatérios técnicos, laudos de vistoria, registros fotograficos e demais
documentos referentes as atividades de manutencéo;

IX - orientar gestores escolares e servidores sobre procedimentos basicos de
conservacao predial e uso adequado das instalagoes;

X - acompanhar emergéncias estruturais que envolvam risco ou comprometimento da
seguranga, adotando providéncias imediatas e comunicando a Subsecretaria;

XI - manter arquivo atualizado dos servigos realizados, intervencdes concluidas e rotinas
de manutencdo implantadas nas unidades escolares;

XIl - executar outras atividades correlatas determinadas pela Subsecretaria de

Infraestrutura.

Secgao IV

Subsecretaria de Gestdo do Ensino Integral

Art. 44 A Subsecretaria de Gestao do Ensino Integral - SUBGEI, unidade administrativa

interna de direcdo, diretamente subordinada ao Secretario, compete:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar politicas, programas e acdes relacionados ao

ensino em tempo integral no ambito da rede municipal de educacéo;
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Il - articular e implementar parcerias educacionais com instituicdes publicas, privadas e
do terceiro setor, visando ampliar oportunidades formativas e apoiar o desenvolvimento
das atividades do ensino integral;

Il - gerir, acompanhar e monitorar programas educacionais vinculados a Subsecretaria,
especialmente os relacionados ao ensino em tempo integral, atividades
extracurriculares, enriquecimento curricular e praticas de formacéao ampliada;

IV - coordenar a execugdo e o acompanhamento dos programas de apoio educacional
geridos pela Subsecretaria, podendo compreender processos de selegcdo, concessao,
manutengdo, monitoramento, avaliagcdo de resultados e prestacdo de contas dos
beneficiarios;

V - elaborar estudos, pesquisas, diagnoésticos e indicadores que subsidiem o
planejamento e o aperfeicoamento das politicas de ensino integral e programas de apoio
educacional;

VI - oferecer orientagdo pedagdgica, administrativa e operacional as unidades escolares
na organizagao e execucao das atividades do ensino integral;

VIl - monitorar metas, resultados e impactos dos programas de ensino integral e dos
projetos de parceria educacional, propondo melhorias e ajustes quando necessario;
VIII - coordenar a articulagéo intersetorial com demais érgdos municipais, estaduais,
federais e com instituicdes externas que contribuam para o desenvolvimento das agdes
do ensino integral e dos programas educacionais sob sua responsabilidade;

IX - manter sistemas, cadastros, registros e bancos de dados atualizados sobre
parcerias, programas, beneficiarios e atividades do ensino integral;

X - elaborar relatérios técnicos, pareceres, notas informativas e documentos
necessarios a gestdo dos programas sob sua responsabilidade;

Xl - zelar pela integridade e adequada execugdo de contratos, convénios, termos de
cooperagédo e demais instrumentos de parceria vinculados a Subsecretaria;

XIl - executar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de

Educacgao.

Art. 45 Integra a Subsecretaria de Gestao do Ensino Integral:

| - Setor de Monitoramento de Parcerias Educacionais - SEMPE.

Subsecgao |

Setor de Monitoramento de Parcerias Educacionais
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Art. 46 Ao Setor de Monitoramento de Parcerias Educacionais - SEMPE, unidade
administrativa interna de execucgao diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestao
do Ensino Integral, compete:

| - acompanhar, monitorar e avaliar a execugio das parcerias educacionais formalizadas
pela Secretaria Municipal de Educagdo com instituicdes publicas, privadas e do terceiro
setor;

Il - analisar o cumprimento das metas, contrapartidas, indicadores, cronogramas e
resultados previstos nos termos de cooperacdo, convénios, acordos e demais
instrumentos de parceria;

Ill - registrar, consolidar e manter atualizadas informagdes sobre o andamento das
parcerias educacionais, elaborando planilhas, relatérios, pareceres e demonstrativos
gerenciais;

IV - realizar visitas técnicas, reunides de acompanhamento e avaliagdes peridédicas junto
as instituicdes parceiras e as unidades escolares envolvidas;

V - elaborar notas técnicas, registros de ndo conformidades, recomendagdes e
apontamentos necessarios ao aprimoramento da execugao das parcerias;

VI - auxiliar a Subsecretaria na elaboracao, revisdo e acompanhamento de instrumentos
juridicos relacionados as parcerias educacionais;

VII - orientar unidades escolares e demais setores da Secretaria sobre procedimentos
e requisitos referentes a implementacao das parcerias;

VIII - monitorar a execugao financeira, quando aplicavel, verificando a correta utilizagao
dos recursos destinados as agdes educacionais vinculadas as parcerias;

IX - acompanhar prazos de vigéncia, prestacdo de contas, entregas, produtos e
relatérios exigidos nos instrumentos de parceria, garantindo sua regularidade;

X - promover articulagdo com o6rgdaos municipais, instituicbes parceiras e equipes
internas para alinhamento operacional e resolucdo de pendéncias;

Xl - manter arquivo fisico e digital organizado com documentos, relatérios, registros e
comprovantes referentes a cada parceria monitorada;

XIlI - subsidiar a Subsecretaria de Gestao do Ensino Integral com informacdes e dados
estratégicos para tomada de decisdo e planejamento;

XIll - executar outras atividades correlatas determinadas pela Subsecretaria de Gestao
do Ensino Integral.

Secgao V
Subsecretaria de Esporte e Lazer
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Art. 47 A Subsecretaria de Esporte e Lazer - SUBESP, unidade administrativa interna
de direcdo diretamente subordinada ao Secretario, compete:

| - formular, propor, implementar e acompanhar politicas publicas de esporte, atividade
fisica, recreacao e lazer, em consonancia com as diretrizes da Secretaria;

Il - promover, coordenar e apoiar a pratica esportiva, recreativa e de lazer nas unidades
escolares, equipamentos publicos e demais espagos comunitarios, fomentando a
participagdo da populagao em geral;

Ill - planejar, organizar e executar programas, acdes, projetos e eventos esportivos,
recreativos e de lazer, incluindo competicdes, festivais, jogos escolares e atividades de
integracdo comunitaria;

IV - desenvolver e implementar programas de esporte educacional, esporte de
participagao, iniciacao esportiva e incentivo ao esporte de alto rendimento, observadas
as diretrizes municipais;

V - gerir, supervisionar e coordenar o uso, manutencao, funcionamento e programacao
dos equipamentos esportivos e de lazer vinculados a Secretaria;

VI - promover agdes de formagdo, qualificacdo e capacitagdo de profissionais,
instrutores, monitores e agentes envolvidos com atividades esportivas, recreativas e de
lazer;

VIl - articular-se com outras subsecretarias, 6rgdos publicos, entidades privadas e
organizagdes da sociedade civil na execugao de parcerias, projetos e iniciativas voltadas
ao desenvolvimento do esporte e do lazer;

VIII - apoiar e incentivar praticas corporativas, atividades fisicas, programas de saude e
bem-estar no ambito escolar e comunitario;

IX - coordenar agdes de incluséo social por meio do esporte, promovendo o acesso de
criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia as atividades esportivas e
recreativas;

X - elaborar estudos, diagndsticos, relatérios e indicadores relacionados as politicas e
acdes de esporte e lazer, subsidiando o planejamento estratégico da Secretaria;

XI - fomentar e apoiar iniciativas, cooperagdes e intercambios esportivos, culturais e
recreativos, em ambito municipal, regional, nacional ou internacional;

XII - exercer outras atividades correlatas ou complementares que Ihe forem atribuidas,

necessarias ao cumprimento das politicas, objetivos e diretrizes da Secretaria.
Art. 48 Integram a Subsecretaria de Esporte e Lazer:

| - Setor Administrativo e Financeiro - SEAFI;
Il - Setor de Esporte de Alto Rendimento - SEAR;
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Il - Setor de Projetos Esportivos, Lazer e Qualidade de Vida - SEPLAQ;
IV - Setor de Infraestrutura Esportiva e de Lazer - SIEL;
V - Setor de Apoio a Eventos Esportivos - SEAEE.

Subsecao |

Setor Administrativo e Financeiro

Art. 49 Ao Setor Administrativo e Financeiro - SEAFI, unidade administrativa interna de
execugdo diretamente subordinada a Subsecretaria de Esporte e Lazer, compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades administrativas e de apoio operacional
necessarias ao funcionamento da Subsecretaria de Esporte e Lazer;

Il - organizar, controlar e acompanhar os processos de compras, contratos, prestagao
de servigos e demais procedimentos administrativos vinculados as agdes esportivas e
de lazer;

Il - realizar o controle orgamentario e financeiro dos programas, projetos e atividades
da Subsecretaria, observando normas legais de execugdo da despesa publica;

IV - manter atualizados os registros, documentos, arquivos e sistemas relacionados a
gestdo administrativa e financeira da Subsecretaria;

V - controlar a movimentacao de materiais, bens permanentes, equipamentos e recursos
utilizados nas atividades esportivas, de lazer e eventos institucionais;

VI - apoiar a organizagao logistica e administrativa das agoes, programas, projetos e
eventos promovidos ou apoiados pela Subsecretaria de Esporte e Lazer;

VII - promover a interlocug¢do com outros setores da Secretaria Municipal de Educacao
e com 6rgdos municipais para encaminhamento de processos administrativos;

VIl - orientar servidores, voluntarios e equipes de apoio acerca dos fluxos
administrativos e das rotinas operacionais da Subsecretaria;

IX - acompanhar contratos, convénios e parcerias vinculados as atividades esportivas e
de lazer, monitorando prazos, obrigagdes e execugao financeira;

X - executar outras atividades correlatas determinadas pela Subsecretaria de Esporte e

Lazer.

Subsecao Il
Setor de Esporte de Alto Rendimento
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Art. 50 Ao Setor de Esporte de Alto Rendimento - SEAR, unidade administrativa interna
de execugao diretamente subordinada a Subsecretaria de Esporte e Lazer, compete:

| - planejar, promover e apoiar acgdes voltadas ao desenvolvimento do esporte de alto
rendimento no municipio;

Il - promover articulagdo com federacgdes, confederagdes, clubes e entidades esportivas
para o fortalecimento do esporte competitivo;

Ill - monitorar o desempenho esportivo, elaborar indicadores, relatérios técnicos e
avaliacdes perioddicas;

IV - orientar e acompanhar treinadores, monitores e equipes técnicas envolvidas nas
atividades de alto rendimento;

V - apoiar a participagdo do municipio em campeonatos, jogos regionais, estaduais,
nacionais e internacionais;

VI - acompanhar o uso de recursos, equipamentos e materiais destinados as
modalidades de alto rendimento;

VII - manter registro e controle das modalidades esportivas de representacdo municipal;
VIII - coordenar, monitorar e avaliar a execugdo do Programa Bolsa Atleta Cabista,
prestando informagdes necessarias a gestdo do beneficio, sem prejuizo da atuagdo da
Comissé&o Avaliadora do Programa;

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pela Subsecretaria.

Subsecao Il

Setor de Projetos Esportivos, Lazer e Qualidade de Vida

Art. 51 Ao Setor de Projetos Esportivos, Lazer e Qualidade de Vida - SEPLAQ, unidade
administrativa interna de execugao diretamente subordinada a Subsecretaria de Esporte
e Lazer, compete:

| - planejar, desenvolver e monitorar projetos e programas esportivos, recreativos e de
promogao da qualidade de vida;

Il - articular com escolas, unidades administrativas, comunidades e parceiros externos
para implementacao de acdes esportivas e de lazer;

Il - desenvolver projetos voltados a iniciagdo esportiva, atividades fisicas orientadas,
recreagdo e praticas saudaveis para diferentes faixas etarias;

IV - acompanhar, registrar e avaliar os resultados dos projetos, elaborando relatérios,
indicadores e propostas de melhoria;

V - elaborar planos de trabalho, cronogramas e documentos técnicos para execucao
dos projetos;
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VI - apoiar a realizagdo de eventos esportivos, recreativos, comunitarios e de promogao
da saulde;

VII - manter articulagédo com 6rgaos de saude, desenvolvimento social e demais setores
para integracéo das agdes de qualidade de vida;

VIII - controlar materiais esportivos, equipamentos e recursos utilizados nos projetos;

executar outras atividades correlatas determinadas pela Subsecretaria.

Subsecgao IV
Setor de Infraestrutura Esportiva e de Lazer

Art. 52 Ao Setor de Infraestrutura Esportiva e de Lazer - SIEL, unidade administrativa
interna de execucdo diretamente subordinada a Subsecretaria de Esporte e Lazer,
compete:

| - planejar, acompanhar e supervisionar a manutencéo, reforma, adequagao e uso dos
espacos esportivos e de lazer vinculados a Subsecretaria;

Il - monitorar as condigdes fisicas de quadras, campos, ginasios, pragas esportivas,
academias ao ar livre e demais instalacoes;

Il - registrar, priorizar e encaminhar demandas de manutengéo preventiva e corretiva
das estruturas esportivas;

IV - articular com a Subsecretaria de Infraestrutura e com outros érgaos municipais para
execucao de obras e servigos necessarios;

V - manter cadastro atualizado dos espagos esportivos e equipamentos existentes no
municipio;

VI - acompanhar a instalagdo, substituicdo e reparo de equipamentos, materiais e
mobiliarios utilizados nas praticas esportivas;

VIl - fiscalizar o uso adequado dos espacgos esportivos e de lazer, zelando pela
preservagao e seguranga;

VIII - fornecer apoio técnico-operacional a eventos e atividades que utilizem os espacos
esportivos;

IX - elaborar relatérios técnicos, registros fotograficos e documentos de
acompanhamento da infraestrutura;

X - executar outras atividades correlatas determinadas pela Subsecretaria.

Subsecao V
Setor de Apoio a Eventos Esportivos
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Art. 53 Ao Setor de Apoio a Eventos Esportivos - SEAEE, unidade administrativa interna
de execugao diretamente subordinada a Subsecretaria de Esporte e Lazer, compete:

| - planejar, organizar e executar eventos esportivos, recreativos e de lazer promovidos
ou apoiados pela Subsecretaria;

Il - elaborar cronogramas, roteiros, mapas de organizacao e logistica para a realizagao
dos eventos;

Il - coordenar equipes, fornecedores, estruturas, materiais esportivos e apoio
operacional;

IV - articular com unidades escolares, setores administrativos e parceiros externos
para garantir a realizagcdo dos eventos;

V - promover eventos voltados a integragdo comunitaria, festivais esportivos, torneios
e atividades de lazer;

VI - registrar, avaliar e documentar cada evento, consolidando relatdrios, imagens e
indicadores;

VII - propor melhorias permanentes nos processos de organizagao de eventos
esportivos e recreativos;

VIII - controlar materiais, equipamentos e recursos utilizados na execucao dos
eventos;

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pela Subsecretaria.

Secgao VI

Departamento Pedagégico

Art. 54 Ao Departamento Pedagoégico - DEPED, unidade administrativa interna de
direcdo diretamente subordinada ao Secretario, compete:

| - planejar, orientar e acompanhar a execugdo das diretrizes pedagdgicas da rede
municipal, garantindo alinhamento a legislagdo vigente, a BNCC e ao curriculo
municipal;

Il - coordenar o desenvolvimento curricular da Educagéo Infantil, promovendo praticas
pedagodgicas adequadas a primeira infancia e oferecendo suporte técnico as unidades
escolares;

Ill - elaborar e acompanhar diretrizes, metodologias, projetos e processos avaliativos
para os anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, apoiando a organizacdo das
praticas docentes e a garantia das aprendizagens essenciais;
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IV - planejar e monitorar politicas educacionais destinadas ao Ensino Médio, visando ao
desenvolvimento integral do estudante e a articulagdo com projetos de vida, tecnologia
e formacao profissional;

V - implementar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Educagido Especial na
perspectiva da Educagado Inclusiva, assegurando recursos, apoios, acessibilidade,
orientacdes técnicas e formacédo dos profissionais envolvidos;

VI - organizar, aplicar, analisar e divulgar os resultados do Sistema Municipal de
Avaliacdo Educacional, bemm como acompanhar e interpretar dados provenientes de
avaliagbes externas e indicadores de desempenho, subsidiando o planejamento
pedagdgico das escolas e a tomada de decisdes da gestdo educacional;

VIl - estruturar, promover e monitorar agdes de recomposicdo das aprendizagens,
produzindo orientagdes pedagdgicas, materiais de apoio e programas especificos de
intervencao;

VIII - planejar e executar programas de formacdo continuada para profissionais da
educacgao, considerando necessidades formativas identificadas nas escolas e metas
educacionais da rede;

IX - desenvolver e promover acdes, projetos e politicas de Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade, garantindo sua integracéo ao curriculo e as praticas pedagogicas das
unidades escolares;

X - coordenar politicas, programas e agdes voltados a promogédo da diversidade étnico-
racial, dos direitos humanos e da cultura de paz no ambiente escolar, combatendo
qualquer forma de discriminacgao;

Xl - planejar, coordenar e supervisionar agdes de inspecdo escolar, incluindo:
a) visitas in loco as unidades de ensino e acompanhamento das condigdes
pedagdgicas, administrativas e de infraestrutura;
b) analise de indicadores educacionais para subsidiar planejamento e monitoramento;
c) monitoramento e acompanhamento da coordenagdo das acdes de Correcdo de
Fluxo, garantindo regularidade, alinhamento pedagdgico e cumprimento das metas
instituidas;

d) acompanhamento da execugdo escolar de programas, projetos e politicas
pedagodgicas vinculadas as unidades;

XIll - coordenar o Nucleo de Atendimento ao Estudante — NAE, articulando agdes de
acompanhamento sécio emocional, mediacdo de conflitos e apoio multiprofissional,
incluindo a implementacdo, execugdo e monitoramento do Protocolo Municipal de
Prevencgao e Enfrentamento ao Bullying e a Violéncia Escolar;
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Xl - coordenar agdes do Servigo de Atendimento ao Servidor no ambito pedagogico,
promovendo acolhimento, orientagdo, mediagdo de conflitos e apoio técnico as equipes
escolares;

XIV - coordenar e acompanhar a Sala de Leitura da rede municipal, promovendo
praticas de leitura, literatura, letramento e formagao de mediadores, além de orientar o
uso pedagdgico do acervo e dos espacos destinados a leitura;

XV - acompanhar a execugdo de programas governamentais educacionais, federais,
estaduais ou municipais, garantindo sua implementagdo adequada, monitoramento,
integracdo ao curriculo e prestacdo de informagdes necessarias aos orgaos
competentes;

XVI - produzir relatérios técnicos, pareceres, indicadores e andlises que subsidiem o
planejamento e a avaliagao das politicas educacionais da rede;

XVIl - acompanhar a execugdo de programas e projetos pedagdgicos institucionais,
avaliando sua eficacia e propondo ajustes necessarios;

XVIII - fomentar agdes de inovagéo pedagogica, cultura digital, tecnologias educacionais
e praticas de ensino que fortalegcam o protagonismo estudantil;

XIX - garantir a articulagdo entre o Departamento Pedagdgico e demais areas da

Secretaria, assegurando coeréncia e integragao das politicas educacionais.

Art. 55 Integram o Departamento Pedagdgico:

| - Setor de Avaliagao de Indicadores Educacionais - SAIED;

Il - Setor de Educacéo Inclusiva - SEIN;

Il - Setor de Formacgéao Continuada - SEFOC;

IV - Setor de Inspegéo Escolar - SEIES;

V - Setor de Gestao da Educacgao Infantil - SEGEI;

VI - Setor de Gestdo do Ensino Fundamental - Anos Iniciais - SEGEFAI;
VIl - Setor de Gestdo do Ensino Fundamental - Anos Finais - SEGEFAF;
VIl - Setor de Gestdo do Ensino Médio - SEGEM;

IX - Setor de Gestéo da EJA - SEGEJA;

X - Setor de Atendimento ao Servidor - SEAS;

Xl - Setor de Recomposigao de Aprendizagem - SERA;

XII - Setor de Educagdo Ambiental e Sustentabilidade - SEASUS;

XIII - Nucleo de Atendimento ao Estudante - NAE.

Subsecgao |
Setor de Avaliagao de Indicadores Educacionais
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Art. 56 Ao Setor de Avaliagdo de Indicadores Educacionais - SAIED, unidade
administrativa interna de execucao diretamente subordinada ao Departamento

Pedagogico, compete:

| - planejar, organizar e coordenar a implementagdo do Sistema Municipal de Avaliagao,
incluindo definicdo de instrumentos, cronogramas, critérios de aplicagéo e metodologias
de anadlise;

Il - elaborar, aplicar, consolidar e interpretar avaliagbes diagndsticas, formativas e
somativas no ambito municipal, garantindo qualidade técnica e confiabilidade dos
resultados;

11l - monitorar e analisar indicadores educacionais externos e internos, tais como SAEB,
IDEB, CAEd, AVALIA RJ e demais avaliagcbes nacionais, estaduais e regionais,
integrando-os ao Sistema Municipal de Avaliagao;

IV - produzir relatérios, pareceres, boletins e demonstrativos técnicos para subsidiar a
tomada de decisbes pedagdgicas, o planejamento escolar e a formulagdo de politicas
publicas educacionais;

V - promover capacitacdo e orientagdo as unidades escolares sobre aplicagdo de
avaliacdes, interpretagao de resultados e utilizagado de indicadores para aprimoramento
do processo de ensino-aprendizagem;

VI - integrar os dados do Sistema Municipal de Avaliagdo com informagdes do Nucleo
de Atendimento ao Estudante, setores pedagdgicos e demais programas da Secretaria,
visando diagndstico continuo e politicas de intervengao pedagdgica;

VIl - manter atualizado o banco de dados do Sistema Municipal de Avaliacéo,
assegurando confiabilidade, integridade e acessibilidade das informacdes;

VIII - avaliar periodicamente a eficacia do Sistema Municipal de Avaliagédo, propondo
ajustes, melhorias e inovagdes metodoldgicas;

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento Pedagdgico.

Subsecao Il

Setor de Educacao Inclusiva

Art. 57 Ao Setor de Educacéo Inclusiva - SEIN, unidade administrativa interna de

execucgdo diretamente subordinada ao Departamento Pedagdgico, compete:
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| - planejar, coordenar, implementar e monitorar a Politica Municipal de Educacédo
Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva, assegurando o direito a aprendizagem
de todos os estudantes com necessidades educacionais especificas;

Il - garantir a articulacéo entre recursos pedagodgicos, profissionais especializados e
unidades escolares para a implementagao de praticas inclusivas efetivas;

Ill - orientar, apoiar e capacitar gestores, professores e equipes escolares sobre
estratégias de ensino inclusivo, acessibilidade, adaptacédo curricular e metodologias
diferenciadas;

IV - acompanhar e avaliar a execugao de programas e agdes voltadas a inclusdo
escolar, registrando resultados, indicadores e boas praticas;

V - coordenar a elaboragao e atualizagdo de instrumentos, protocolos e diretrizes que
subsidiem a implementagéao de praticas inclusivas nas unidades escolares;

VI - acompanhar a execugdo de parcerias para prestacao de servicos e coordenar
centros terapéuticos vinculados as acdes da Educagdo Inclusiva, assegurando
articulagdo com a rede pedagdgica municipal;

VII - monitorar recursos, materiais pedagoégicos e tecnologias assistivas destinados as
praticas de inclusdo, garantindo sua adequada utilizagao;

VIII - produzir relatérios técnicos, pareceres, indicadores e analises sobre o
desempenho das politicas de educacéo inclusiva, subsidiando decisdes estratégicas do
Departamento Pedagdgico;

IX - promover articulacdo com os demais 6rgaos do poder publico para garantir
atendimento integral e efetivo ao aluno publico-alvo da Educagéao Inclusiva;

X - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento Pedagdgico.

Subsecao Il
Setor de Formacgéao Continuada

Art. 58 Ao Setor de Formacgédo Continuada - SEFOC, unidade administrativa interna de

execucgdo diretamente subordinada ao Departamento Pedagdgico, compete:

| - planejar, coordenar, implementar e avaliar programas de formagao continuada para
docentes, gestores e demais profissionais da educagdo, garantindo atualizagdo
pedagogica e desenvolvimento profissional alinhados as politicas educacionais

municipais;
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Il - estruturar, supervisionar e gerir a Escola de Formagao Continuada, definindo linhas
de acgdo, cronogramas, conteudos e metodologias de ensino;

Il - promover a articulagédo e manutencao de parcerias com empresas especializadas e
instituigdes formadoras, visando a oferta de capacitagbes técnicas, pedagodgicas e
complementares aos profissionais da rede;

IV - elaborar e atualizar programas, cursos, oficinas, workshops, seminarios e demais
acdes de capacitacdo, garantindo qualidade técnica e pertinéncia pedagdgica;

V - acompanhar e avaliar o impacto das ag¢des formativas, produzindo indicadores,
relatérios e analises que subsidiem a tomada de decisdes da gestdo pedagogica;

VI - orientar unidades escolares e profissionais da educagdo sobre oportunidades de
formacdo, inscrigdes, fluxos de participagcdo e aproveitamento das capacitagoes
oferecidas;

VII - garantir integracdo das acgdes de formagao continuada com politicas e programas
do Departamento Pedagodgico, como Educacao Inclusiva, Avaliagdo de Indicadores e
Recomposicédo de Aprendizagem;

VIII - manter registro atualizado das capacitagdes realizadas, participantes, certificacdes
e resultados alcancgados;

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento Pedagdgico.

Subsecao IV
Setor de Inspecgao Escolar

Art. 59 Ao Setor de Inspecdo Escolar - SEIES, unidade administrativa interna de
execucgdo diretamente subordinada ao Departamento Pedagdgico, compete:

| - planejar, coordenar e executar agdes de inspegao escolar nas unidades da rede
municipal, garantindo a observancia das normas pedagodgicas, administrativas e de
infraestrutura;

Il - realizar visitas periddicas as escolas, incluindo as unidades privadas de Educagédo
Infantil, para verificar o cumprimento das diretrizes curriculares, praticas pedagodgicas e
condi¢cdes de funcionamento, conforme a fiscalizagdo determinada pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il - articular os resultados das inspegdes com os indicadores educacionais do Sistema
Municipal de Avaliacdo e demais avaliagcbes externas, subsidiando decisbes
pedagodgicas e administrativas;

IV - elaborar relatérios técnicos, pareceres e registros das inspec¢bdes, apontando

necessidades, ajustes e recomendacgdes para as unidades escolares;
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V - acompanhar a implementagdo das recomendacgdes provenientes das inspecoes,
verificando a efetividade das medidas adotadas;

VI - promover orientagdo e apoio técnico as equipes escolares, garantindo melhoria
continua da qualidade do ensino e do atendimento aos estudantes;

VIl - integrar suas agdes com os demais setores do Departamento Pedagdgico,
especialmente Avaliagédo de Indicadores, Educacdo Inclusiva e Recomposicdo de
Aprendizagem, para promover politicas educacionais articuladas;

VIII - monitorar e registrar informagdes sobre infraestrutura, condicdes pedagogicas e
administrativas, propondo ajustes, reformas e intervengdes quando necessario;

IX - monitorar e acompanhar a execugao, organizacdo e resultados das acbes de
Corregado de Fluxo nas unidades escolares, verificando o cumprimento das normas,
orientacdes pedagogicas, critérios de elegibilidade e registros, bem como subsidiando
ajustes e tomadas de decisao;

X - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento Pedagdgico.

Subsegdo V
Setor de Gestao da Educacgao Infantil

Art. 60 Ao Setor de Gestao da Educacgao Infantil - SEGEI, unidade administrativa interna
de execugao diretamente subordinada ao Departamento Pedagogico, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execucgao das politicas, programas e diretrizes
pedagdgicas voltadas a Educagéo Infantil no municipio;

Il - garantir a implementacédo do curriculo municipal e das orientagdes da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) para a Educagéo Infantil;

Ill - orientar, apoiar e capacitar gestores, coordenadores e equipes pedagodgicas das
unidades de Educacgédo Infantil sobre praticas educativas, desenvolvimento infantil e
planejamento de atividades;

IV - supervisionar e monitorar o funcionamento das unidades de Educacédo Infantil,
garantindo qualidade pedagdgica, organizacdo administrativa e cumprimento das
normas legais;

V - articular agdes do Setor com os demais setores do Departamento Pedagdgico,
especialmente Inspecéo Escolar, Avaliagao de Indicadores e Educacao Inclusiva, para
promover politicas integradas;

VI - acompanhar indicadores de aprendizagem e desenvolvimento infantil, avaliando

resultados e propondo estratégias de melhoria continua;
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VII - auxiliar na promogéo programas de formagédo continuada e orientagcdo pedagogica
especificos para a Educacgado Infantil, em articulagdo com o Setor de Formacgio
Continuada;

VIIl - apoiar a implementagcédo de acgdes de inclusdo, atengcdo socioemocional e
atendimento integral as criancas nas unidades escolares;

IX - elaborar relatérios, pareceres, pareceres técnicos e registros das agoes realizadas,
subsidiando decisdes da gestdo pedagdgica da rede;

X — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento Pedagdgico.

Subsecgao VI
Setor de Gestao do Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Art. 61 Ao Setor de Gestao do Ensino Fundamental — Anos Iniciais - SEGEFAI, unidade
administrativa interna de execugdo diretamente subordinada ao Departamento

Pedagodgico, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execugao das politicas, programas e diretrizes
pedagodgicas voltadas aos anos iniciais do Ensino Fundamental, em consonancia com
a Politica Municipal de Alfabetizagdo, o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e
acdes de Ensino em Tempo Integral;

Il - garantir a implementagao do curriculo municipal, promovendo praticas pedagdgicas
que assegurem o desenvolvimento da leitura, escrita e calculo nos anos iniciais;

Il - orientar, apoiar e capacitar gestores, coordenadores e equipes pedagodgicas das
unidades escolares sobre estratégias de alfabetizacdo, planejamento de aulas e
acompanhamento do desempenho dos estudantes;

IV - monitorar indicadores de aprendizagem, avaliando o progresso da alfabetizagdo e
implementando medidas de intervencao pedagoégica quando necessario;

V - articular agdes com os demais setores do Departamento Pedagdgico, especialmente
Avaliacdo de Indicadores, Formagao Continuada, Educacao Inclusiva e Recomposigcao
de Aprendizagem, garantindo politicas integradas e consistentes;

VI - supervisionar o planejamento e execugao de projetos, programas e atividades
pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento integral dos estudantes nos anos iniciais;
VIl - elaborar relatérios, pareceres técnicos e registros das agdes realizadas,

subsidiando decisdes da gestédo pedagodgica da rede;
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VIII - auxiliar na promocdo de programas de formagado continuada especificos para
alfabetizacao e praticas pedagdgicas inovadoras nos anos iniciais, em articulagdo com
o Setor de Formacgao Continuada;

IX - apoiar acdes de inclusdo e atendimento socioemocional aos estudantes,
assegurando a atencgéo integral e a igualdade de oportunidades de aprendizagem;

X - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento Pedagodgico.

Subsecao Vi
Setor de Gestao do Ensino Fundamental - Anos Finais

Art. 62 Ao Setor de Gestao do Ensino Fundamental - Anos Finais - SEGEFAF, unidade
administrativa interna de execucdo diretamente subordinada ao Departamento

Pedagdgico, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execugao das politicas, programas e diretrizes
pedagdgicas voltadas aos anos finais do Ensino Fundamental, assegurando qualidade
educacional e integragdo com as politicas municipais e nacionais de ensino, incluindo
acdes de ensino em tempo integral;

Il - garantir a implementacao do curriculo municipal, promovendo praticas pedagoégicas
que consolidem aprendizagens essenciais, desenvolvimento integral dos estudantes e
organizagao da jornada escolar ampliada quando aplicavel;

Il - orientar, apoiar e capacitar gestores, coordenadores e equipes pedagodgicas das
unidades escolares sobre estratégias de ensino, planejamento de aulas,
acompanhamento do desempenho dos estudantes e gestdo da carga horaria ampliada;
IV - monitorar indicadores de aprendizagem e desempenho dos estudantes, avaliando
resultados e implementando medidas de intervencdo pedagdgica, especialmente nas
areas de maior defasagem;

V - articular agbes com os demais setores do Departamento Pedagdgico, incluindo
Avaliagcdo de Indicadores, Formacdo Continuada, Educacédo Inclusiva, Recomposigao
de Aprendizagem e Nucleo de Atendimento ao Estudante, garantindo politicas
integradas;

VI - supervisionar o planejamento e execugao de projetos, programas e atividades
pedagodgicas voltadas ao desenvolvimento cognitivo, sécio emocional e integral dos

estudantes;
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VIl - elaborar relatérios, pareceres técnicos e registros das agdes realizadas,
subsidiando decisdes da gestdo pedagdgica da rede;

VIII - auxiliar na promogdo de programas de formagado continuada especificos para
praticas pedagdgicas nos anos finais, em articulagdo com o Setor de Formagéo
Continuada;

IX - apoiar agbes de inclusdo e atendimento soécio emocional aos estudantes,
assegurando a atencéo integral e a igualdade de oportunidades de aprendizagem;

X - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento Pedagodgico.

Subsecao Vil
Setor de Gestao do Ensino Médio

Art. 63 Ao Setor de Gestdo do Ensino Médio - SEGEM, unidade administrativa interna

de execucédo diretamente subordinada ao Departamento Pedagdgico, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execugao das politicas, programas e diretrizes
pedagdgicas voltadas ao Ensino Médio, assegurando a qualidade educacional e a
integracdo com as politicas municipais, estaduais e nacionais de ensino;

Il - garantir a implementacdo do curriculo municipal do Ensino Médio, promovendo
praticas pedagogicas que consolidem as aprendizagens essenciais e o
desenvolvimento integral dos estudantes, inclusive no que se refere a organizagdo da
jornada escolar em tempo integral, quando aplicavel;

Il - orientar, apoiar e capacitar gestores, coordenadores e equipes pedagodgicas das
unidades escolares do Ensino Médio quanto as estratégias de ensino, ao planejamento
pedagodgico e ao acompanhamento do desempenho dos estudantes;

IV - monitorar indicadores de aprendizagem, permanéncia e desempenho dos
estudantes do Ensino Médio, avaliando resultados e propondo medidas de intervengéo
pedagodgica quando necessario;

V - articular agcbes com os demais setores do Departamento Pedagdgico, especialmente
os de Avaliagdo de Indicadores, Formagdo Continuada, Educagdo Inclusiva,
Recomposicéo de Aprendizagem e Nucleo de Atendimento ao Estudante, assegurando
a implementacédo de politicas pedagdgicas integradas;

VI - supervisionar o planejamento e a execugao de projetos, programas e atividades
pedagodgicas voltadas ao desenvolvimento cognitivo, sécio emocional e integral dos

estudantes do Ensino Médio;
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VIl - elaborar relatérios, pareceres técnicos e registros das agdes desenvolvidas,
subsidiando a tomada de decisdes da gestdo pedagdgica da rede;

VIII - promover, em articulagdo com o Setor de Formagao Continuada, programas de
formacao continuada especificos para profissionais que atuam no Ensino Médio;

IX - apoiar agdes de inclusdo e de atendimento sécio emocional aos estudantes do
Ensino Médio, garantindo a atengdo integral e a equidade de oportunidades de
aprendizagem;

X - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento Pedagodgico.

Subsecao IX
Setor de Gestao da EJA

Art. 64 Ao Setor de Gestdo da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) - SEGEJA, unidade
administrativa interna de execucao diretamente subordinada ao Departamento

Pedagdgico, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execucao das politicas, programas e diretrizes
pedagdgicas voltadas a Educacio de Jovens e Adultos, assegurando o atendimento as
especificidades desse publico e a articulagdo com as politicas municipais, estaduais e
nacionais de ensino;

Il - garantir a implementacao do curriculo municipal da EJA, respeitando as trajetorias
de vida dos estudantes, suas experiéncias socioculturais e as caracteristicas préprias
da modalidade;

Ill - orientar, apoiar e capacitar gestores, coordenadores e equipes pedagodgicas das
unidades escolares que ofertam EJA, quanto as metodologias, estratégias de ensino,
organizagéao curricular e acompanhamento do processo de aprendizagem;

IV - monitorar indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem e conclusao dos
estudantes da EJA, avaliando resultados e propondo intervencdes pedagdgicas
adequadas as especificidades da modalidade;

V - articular agbes com os demais setores do Departamento Pedagdgico, especialmente
Avaliacdo de Indicadores, Formagado Continuada, Educagao Inclusiva, Recomposigcao
de Aprendizagem e Nucleo de Atendimento ao Estudante, assegurando politicas

pedagodgicas integradas;

Pagina 82 de 114



—
- =~

PREFEITURA DE

5.t ARRAIAL DIARIO OFICIAL

<= mCABO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1698 | 26/06/2026

VI - supervisionar o planejamento e a execugao de projetos, programas e atividades
pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento cognitivo, social e integral dos estudantes da
EJA;

VII - elaborar relatérios, pareceres técnicos e registros das agdes realizadas no ambito
da EJA, subsidiando a gestdo pedagodgica da rede;

VIII - promover, em articulagdo com o Setor de Formagao Continuada, agdes formativas
especificas para profissionais que atuam na Educacgao de Jovens e Adultos;

IX - apoiar acdes de inclusdo, acolhimento e atendimento sécio emocional aos
estudantes da EJA, assegurando igualdade de oportunidades e respeito a diversidade;
X - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento Pedagdgico.

Subsecgao X
Setor de Atendimento ao Servidor

Art. 65 Ao Setor de Atendimento ao Servidor - SEAS, unidade administrativa interna de

execucdo diretamente subordinada ao Departamento Pedagdgico, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar agdes de suporte e orientagdo aos servidores da
rede municipal de ensino, visando garantir o pleno desenvolvimento de suas atividades
pedagdgicas e administrativas;

Il - prestar atendimento individual e coletivo aos servidores, fornecendo informacgdes,
esclarecimentos e orientagdes sobre procedimentos, politicas e normas educacionais;
Il - solicitar programas de capacitagao, formagao continuada e atualizagao profissional,
em articulagdo com o Setor de Formagéao Continuada;

IV - registrar, acompanhar e encaminhar demandas dos servidores, garantindo retorno
adequado e tempestivo, em conformidade com as normas e procedimentos vigentes;
V - produzir relatérios, pareceres e registros relacionados ao atendimento e as
demandas dos servidores, subsidiando decisbdes da gestdo pedagdgica;

VI - articular-se com outros setores do Departamento Pedagdgico e da Secretaria para
assegurar o apoio integral aos profissionais da rede;

VIl - promover articulagdo com outros o6rgdos e entidades para garantir
acompanhamento, suporte e assisténcia aos servidores que necessitem de atendimento
especializado;

VIII - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento

Pedagdgico.
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Subsecao X
Setor de Recomposigao de Aprendizagem

Art. 66 Ao Setor de Recomposicdo de Aprendizagem - SERA, unidade administrativa

interna de execugéao diretamente subordinada ao Departamento Pedagdégico, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar agdes de recomposigao de aprendizagem para
estudantes com defasagens ou dificuldades identificadas nos processos de avaliagéo e
acompanhamento pedagdgico;

Il - elaborar e implementar programas, projetos e estratégias pedagodgicas especificas
para reforco e recuperagdo de aprendizagens essenciais, garantindo inclusdo e
equidade no ensino;

Il - orientar, apoiar e capacitar gestores, coordenadores e equipes pedagdgicas sobre
metodologias de intervencdo, acompanhamento individualizado e planejamento de
atividades de reforgo;

IV - articular-se com o Setor de Avaliagcdo de Indicadores Educacionais, Inspecdo
Escolar, Nucleo de Atendimento ao Estudante e demais setores do Departamento
Pedagdgico, integrando agdes e politicas voltadas a melhoria da aprendizagem;

V - monitorar e avaliar os resultados das agdes de recomposigao de aprendizagem,
produzindo relatorios, indicadores e pareceres técnicos para subsidiar decisdes
pedagodgicas e estratégicas;

VI - auxiliar na promocdo de programas de formagado continuada especificos para
estratégias de recomposicédo de aprendizagem, em articulagdo com o Setor de
Formacgao Continuada;

VIl - acompanhar estudantes em situacdo de vulnerabilidade ou com necessidades
especiais, garantindo atendimento diferenciado e integral, em articulagdo com o Setor
de Educacéo Inclusiva e o Nucleo de Atendimento ao Estudante;

VIII - produzir materiais de apoio pedagdgico, guias e orientagdes para implementagao
das acdes de recomposicao de aprendizagem nas unidades escolares;

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento Pedagdgico.

Subsecao Xl
Setor de Educacdao Ambiental e Sustentabilidade
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Art. 67 Ao Setor de Educacdo Ambiental e Sustentabilidade - SEASUS, unidade
administrativa interna de execugdo diretamente subordinada ao Departamento
Pedagogico, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar agdes pedagogicas voltadas a educagdo ambiental
e sustentabilidade, assegurando integracdo com politicas, programas e diretrizes
municipais, nacionais e internacionais na area ambiental;

Il - promover a implementagdo de projetos e praticas pedagdgicas que incentivem a
consciéncia ambiental, a preservacao de recursos naturais e a sustentabilidade nas
unidades escolares;

Il - integrar de forma transversal a promogao da cultura oceénica, conforme a legislagéo
municipal vigente, nas atividades pedagdgicas e curriculares da rede municipal de
ensino;

IV - orientar, apoiar e capacitar gestores, coordenadores e equipes pedagodgicas sobre
metodologias de educagao ambiental, sustentabilidade e cultura oceéanica;

V - articular agbes com os demais setores do Departamento Pedagdgico, especialmente
Nucleo de Atendimento ao Estudante, Educagdo Inclusiva, Recomposicdo de
Aprendizagem e Avaliacédo de Indicadores, garantindo politicas integradas;

VI - produzir materiais pedagoégicos, guias, relatérios, pareceres e registros relacionados
a educagdo ambiental e a promogdo da cultura oceanica, subsidiando decisdes
estratégicas da gestao educacional;

VIl - promover parcerias com 6rgaos publicos, instituicbes privadas, ONGs e outras
entidades para implementacdo de programas e projetos de educacdo ambiental e
cultura oceanica;

VIIl - monitorar e avaliar o impacto das agdes implementadas, propondo melhorias e
inovagdes pedagdgicas;

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento Pedagadgico.

Subsecao Xl
Nucleo de Atendimento ao Estudante

Art. 68 Ao Nucleo de Atendimento ao Estudante - NAE, unidade administrativa interna

de execugao diretamente subordinada ao Departamento Pedagdgico, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar agdes de acolhimento e atendimento integral aos
estudantes, garantindo suporte pedagoégico, social e socioemocional;
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Il - implementar protocolos de prevengao, monitoramento e intervencao relacionados a
bullying, violéncia escolar e situacdes de vulnerabilidade, promovendo ambiente escolar
seguro e inclusivo;

Il - articular-se com os demais setores do Departamento Pedagdgico, incluindo
Educagao Inclusiva, Recomposicdo de Aprendizagem, Inspecdo Escolar e Avaliagao de
Indicadores, garantindo agdes integradas e efetivas;

IV - orientar, apoiar e capacitar gestores, coordenadores e equipes pedagodgicas sobre
estratégias de acompanhamento sécio emocional, gestdo de conflitos e promogao do
bem-estar estudantil;

V - monitorar o desenvolvimento académico, social e emocional dos estudantes,
identificando necessidades especificas e propondo medidas de intervengao;

VI - acompanhar a execucao de programas e projetos voltados ao apoio integral do
estudante, assegurando articulagdo com politicas municipais, estaduais e federais;

VIl - produzir relatérios, pareceres técnicos e registros das agdes realizadas,
subsidiando decisdes estratégicas do Departamento Pedagdgico;

VIII - promover parcerias com o6rgaos publicos, instituicdes privadas, ONGs e outras
entidades para ampliacao do atendimento e suporte aos estudantes;

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Departamento Pedagdgico.

Secao VIl
Departamento de Licitagoes

Art. 69 Ao Departamento de Licitagdes — DEPLIC, unidade administrativa interna de
diregao diretamente subordinada ao Secretario, compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades
desenvolvidas pelos setores vinculados ao Departamento;

Il — promover a integragdo e a articulagao entre os setores responsaveis pelas fases
interna e externa das contratagdes publicas;

Il — coordenar os procedimentos relacionados a instrugido, processamento e condugéo
das licitacdes, contratacdes diretas e procedimentos auxiliares previstos na legislacdo
aplicavel;

IV — supervisionar os fluxos, rotinas e procedimentos administrativos relacionados as
contratagdes publicas;

V — expedir orientagdes e procedimentos operacionais destinados a uniformizagido das
atividades do Departamento;
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VI — acompanhar a observancia da legislacdo aplicavel as licitagdes e contratos
administrativos, promovendo medidas destinadas ao aperfeigopamento dos
procedimentos internos;

VIl — promover a articulagcdo entre os setores do Departamento e as unidades
requisitantes, areas técnicas especializadas e demais 6rgdos da Administracdo
Municipal;

VIII — supervisionar a atuagido dos agentes de contratagdo, pregoeiros, equipes de apoio
e comissdes de contratagdo, sem prejuizo da autonomia funcional inerente aos atos
decisorios praticados no ambito dos procedimentos licitatorios;

IX — propor medidas de aperfeicoamento, modernizagcdo e racionalizagdo dos
procedimentos relacionados as contratagdes publicas;

X — coordenar a elaboracdo de estudos, relatérios gerenciais e levantamentos
estatisticos relacionados as atividades do Departamento;

XI — desempenhar outras atividades correlatas relacionadas a gestdo e coordenagao

das contratagcdes publicas municipais.

Art. 70 Integram o Departamento de Licitacdes:

| — Setor de Elaboracéo de Artefatos de Planejamento - SEARP;
Il — Setor de Economicidade — SEC;

Il — Setor de Comisséao de Licitagdo — SECOL;

IV — Setor de Editais e Contratos — SECON.

Subsecao |

Setor de Elaboragédo de Artefatos de Planejamento

Art. 71 Ao Setor de Elaboragdo de Artefatos de Planejamento - SEARP, unidade
administrativa interna de execucdo diretamente subordinada ao Departamento de
Licitagbdes, compete:

| — executar a fase preparatéria das contratagdes publicas no &mbito da Secretaria, apos
o recebimento do Documento de Oficializagdo da Demanda — DOD elaborado pela
unidade requisitante;

Il — analisar as demandas encaminhadas pelas unidades requisitantes quanto a
adequacéo das informagdes necessarias a instrugcéo da fase preparatodria;

Il — solicitar as unidades requisitantes ou as areas técnicas especializadas informagdes
complementares necessarias;
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IV — prestar apoio técnico as unidades requisitantes, quando solicitado, durante a
elaboragdo do Documento de Oficializagdo da Demanda — DOD, quanto ao
fornecimento das informagdes necessarias a adequada caracterizagdo da demanda;

V — elaborar os documentos técnicos necessarios ao planejamento das contratacdes,
incluindo:

a) Estudo Técnico Preliminar — ETP;

b) Termo de Referéncia — TR ou Projeto Basico, na parte técnica juridica-administrativa;
c) Mapa de Gerenciamento de Riscos;

VI — articular-se com areas técnicas especializadas quando necessario o detalhamento
técnico das contratagdes, sempre que a complexidade do objeto demandar
conhecimentos especificos;

VIl — verificar a coeréncia técnica entre os documentos que compdem a fase

preparatéria da contratagdo.

Subsecao Il
Setor de Economicidade

Art. 72 Ao Setor de Economicidade das Contratacdes - SEC, unidade administrativa
interna de execucéo diretamente subordinada ao Departamento de Licitagdes, compete:
| — realizar pesquisas de pregos destinadas a formagdo do valor estimado das
contratagdes, nos moldes do art. 23 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

Il — elaborar mapas comparativos de precos, consolidar o orcamento estimativo das
contratagbes e instruir os processos administrativos com a documentagio
comprobatdria das pesquisas realizadas;

Ill — aplicar metodologias adequadas a obtengdo de precos referenciais compativeis
com a Lei Federal n°® 14.133/2021 e normativos municipais;

IV — realizar analise critica dos orgamentos obtidos, identificando e desconsiderando
precos manifestamente inexequiveis ou excessivamente elevados que possam distorcer
o valor estimado;

V — realizar andlise de vantajosidade econdmica e instruir a justificativa de pregos nas
hipoteses de:

a) prorrogagéao contratual;
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b) renovagao contratual;
c) adesao a atas de registro de pregos;
d) contratacao direta;

VI — prestar apoio técnico a analise de exequibilidade das propostas, quando solicitado.

Subsecao Il
Setor de Comissao de Licitagao

Art. 73 Ao Setor da Comisséo de Licitagdo — SECOL, unidade administrativa interna de
execucao diretamente subordinada ao Departamento de Licitagdes, compete:

| — conduzir a fase externa das licitagdes, os procedimentos de contratagcdo direta,
inclusive as dispensas realizadas por meio eletrénico, bem como os procedimentos
auxiliares previstos na legislacéo aplicavel, incluindo o sistema de registro de precos, o
credenciamento, a pré-qualificagcdo e o procedimento de manifestagdo de interesse;

Il — atuar como agente de contratagdo, pregoeiro ou membro da comissdo de
contratagdo, conforme designacgao formal da autoridade competente;

Il — receber e analisar propostas e documentos apresentados pelos licitantes;

IV — conduzir sessdes publicas presenciais ou eletrénicas destinadas a realizagéo dos
certames;

V — realizar o julgamento das propostas e analise da habilitagdo dos licitantes;

VI — promover diligéncias necessarias ao esclarecimento ou complementagdo das
informagdes apresentadas pelos licitantes;

VIl — elaborar atas, relatérios e demais registros relativos as sessdes publicas e aos atos
praticados no curso dos procedimentos licitatorios;

VIII — analisar e decidir pedidos de esclarecimentos e impugnacdes aos editais, quando
competente, podendo, sempre que necessario, solicitar apoio técnico ao Setor de
Planejamento das Contratagdes quanto as matérias de natureza técnica relacionadas
ao objeto da contratacao;

IX — receber, analisar e apreciar os recursos administrativos interpostos no ambito dos
procedimentos licitatérios, facultada a reconsideragdo do ato ou decisdo recorrida no
prazo legal, e, ndo ocorrendo a reconsideragdao, encaminhar o recurso devidamente
instruido, com a respectiva motivagao, a autoridade superior para deciséo;

X — encaminhar o processo licitatério a autoridade superior, apds encerradas as fases
de julgamento e habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, para as
providéncias previstas no art. 71 da Lei Federal n°® 14.133/ 2021.
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Subsecgao IV
Setor de Editais e Contratos

Art. 74 Ao Setor de Editais e Contratos - SECON, unidade administrativa interna de
execucdo diretamente subordinada ao Departamento de Licitagdes, compete:

| — elaborar minutas de editais de licitagdo, atas de registro de precos, termos de contrato
e instrumentos congéneres;

Il — consolidar as informagdes provenientes da fase preparatdria da contratacdo para
elaboragao dos instrumentos convocatérios;

Il — utilizar como base os documentos da fase preparatoéria, especialmente o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, para elaboragdo dos instrumentos convocatodrios,
promovendo, quando identificadas inconsisténcias ou incompatibilidades que impecam
sua adequada elaboracdo, o retorno dos autos ao Setor de Planejamento das
Contratagdes para as adequacgdes necessarias;

IV— elaborar minutas de termos aditivos e demais instrumentos destinados a
formalizagao de alteragdes contratuais;

V — encaminhar os instrumentos convocatoérios e contratuais para analise prévia de
legalidade, quando necessario.

CAPITULO Il
Unidade Gestora do Fundo de Educagao

Art. 75 O Fundo de Educacdo é a unidade gestora responsavel pela execugao
orgamentaria, financeira e contabil dos recursos que lhe forem expressamente
vinculados em lei orgamentaria anual ou em legislagdo especifica, destinados a
manutengéo e ao desenvolvimento da educagao, e fica vinculado a Secretaria Municipal
de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer.

Art. 76 A Unidade Gestora do Fundo de Educagao, sem prejuizo do disposto na Lei
Municipal n°® 2.097/2018, compete:

| - planejar, coordenar e executar a administragdo orcamentaria, financeira e contabil
dos recursos vinculados ao Fundo por lei orgamentaria ou legislagdo especifica,
destinados a manutencéo e ao desenvolvimento da educacgao;

Il - elaborar, acompanhar e revisar a programacgdo orgamentaria e financeira do Fundo,

em consonancia com o Plano Municipal de Educacéao, o PPA, a LDO e a LOA;
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Il - executar e controlar as despesas e receitas do Fundo, observando as normas de
finangas publicas, contabilidade e controle interno;

IV - emitir empenhos, liquidagcdes e autorizar pagamentos, respeitada a designacao do
ordenador de despesas;

V - gerir, acompanhar e prestar contas dos recursos provenientes de transferéncias do
FNDE, do MEC, do Estado ou de outras fontes, desde que expressamente vinculados
ao Fundo Municipal de Educagéao por lei orcamentaria ou por legislagao especifica;

VI - administrar saldos, aplicagdes financeiras e movimentagdo bancaria do Fundo, nos
termos da legislagéo vigente;

VIl - manter registro atualizado da execugdo orgcamentaria e financeira em sistema
oficial, observando os principios da transparéncia e publicidade;

VIII - fornecer informagdes e relatérios necessarios aos 6rgdos de controle interno e
externo, incluindo pareceres, demonstrativos, balancetes e consolidagdes contabeis;
IX - acompanhar a execugao de contratos, convénios e instrumentos juridicos custeados
com recursos do Fundo;

X - zelar pela correta aplicagédo dos recursos, garantindo que sejam utilizados
exclusivamente para os fins definidos em lei;

XI - articular-se com os setores de Tesouraria, Patrimdénio e Almoxarifado para a
execucdo financeira, patrimonial e de suprimentos referentes ao Fundo;

XIl - controlar e registrar bens materiais adquiridos com recursos do Fundo, conforme
normas patrimoniais da Secretaria;

XIll - acompanhar o fluxo de receitas vinculadas a educagdo e propor medidas de
aprimoramento da gestéo;

XIV - subsidiar a Secretaria de Educacao na elaboracao de politicas publicas, decisdes

administrativas e planejamento financeiro.

Art. 77 A execucgéao financeira, patrimonial e de suprimentos do Fundo de Educacéao
sera operacionalizada pelos responsaveis da Tesouraria, Patriménio e Almoxarifado da
Secretaria de Educacgao.

CAPITULO IV
Ouvidoria Setorial da Educacao

Art. 78 A Ouvidoria Setorial da Educacgéo, unidade administrativa interna, diretamente

subordinada ao Secretario e tecnicamente vinculada a Subcontroladoria de Ouvidoria,

compete:
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| - receber, examinar e encaminhar as reclamacdes, elogios, sugestdes e solicitacdes
de cidadaos e propor medidas para a corregido e a prevencgao de falhas e omissdes na
prestacado de servicos publicos no ambito das atividades da secretaria, sinalizando as
manifestagdes cuja expressividade e relevancia recomendem processamento prioritario,
para providéncias urgentes;
II- encaminhar aos cidadaos as respostas de suas reclamacgdes e denuncias;
Il - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagcdo dos usuarios dos servigos
publicos e elaborar relatorios das manifestagdes protocoladas no ambito da secretaria;
IV - identificar e sugerir ao Subcontrolador de Ouvidoria, iniciativas e padrées de
exceléncia das atividades de ouvidoria, por meio de comunicagao oficial;
V - monitorar a reincidéncia de manifestagdes relacionadas as unidades escolares e
setores administrativos, propondo medidas estruturais para mitigagdo de falhas
sistémicas;
VI - atuar preventivamente na identificagdo de riscos a qualidade da prestagdo do
servigo educacional, com base na analise das manifestacdes registradas;
VIl - promover, quando cabivel, a mediagdo administrativa entre usuarios e unidades
escolares, buscando solugao consensual de conflitos;
VIl - colaborar com a transparéncia ativa, sugerindo a divulgacédo de informagdes
recorrentes demandadas pelos cidadaos;
IX - zelar pela observancia das normas relativas a protecdo de dados pessoais no
tratamento das manifestagoes;
X - propor e apoiar acgdes de capacitagdo de servidores da rede municipal quanto a
cultura de escuta qualificada e atendimento ao cidadao;
XI - manter articulagao técnica com a Subcontroladoria de Ouvidoria;
XIl - acompanhar o cumprimento dos prazos legais de resposta as manifestagoes,
comunicando eventuais descumprimentos a autoridade competente;
XIII - garantir tratamento adequado e sigiloso as denlncias envolvendo possivel
violagao de direitos de estudantes, servidores ou terceiros no ambito da rede municipal
de ensino.
TiTULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 79 Este Regimento Interno devera ser interpretado e aplicado em conformidade

com a Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal, a legislagdo educacional vigente
e a legislagdo municipal especifica.
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Art. 80 Os servidores lotados na Secretaria de Educacgéo, Ciéncia, Tecnologia, Esporte
e Lazer sdo responsaveis pelo fiel cumprimento das atribuicbes previstas neste
Regimento, bem como pelas demais normas internas e legais aplicaveis.

Art. 81 Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Secretario Municipal

de Educacéao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, observada a legislacao vigente.
Art. 82 Este Regimento podera ser revisto e atualizado sempre que houver necessidade
administrativa, alteragdo legislativa ou mudangas na estrutura organizacional da

Secretaria.

Art. 83 O Secretario Municipal podera delegar atribuicbes e competéncias a seus

subordinados, mediante ato formal, respeitadas as disposi¢des legais.

Art. 84 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.
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ANEXO Il - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educacéao,

Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer

UNIDADE CARGO/FUNCAO DENOMINAQA_O sSiMBOLO
CARGO/FUNCAO
GABINETE 1 Assessor | AS-1
1 Assessor Il AS-2
3 Assessor Especial AES-6
VI
1 Assessor | AS-2
2 Assessor VI AS-6
ASSESSORIA DE
COMUNICACAO INSTITUCIONAL
1 Assessor Il AS-3
3 Assessor IV AS-4
ASSESSORIA DE GOVERNANCA
NORMATIVA E ASSUNTOS 1 Assessor Especial AES-4
INSTITUCIONAIS v
1 Assessor Il AS-2
1 Assessor Il AS-3
1 Assessor Especial AES-6
VI
1 Assessor VI AS-6
ASSESSORIA DE ANALISE E
CONFORMIDADE EM
CONTRATACOES
2 Assessor | AS-1
1 Assessor Il AS-3
ASSESSORIA DE LICITACOES E 2 Assessor Especial AES-6
CONTRATOS VI
SUBSECRETARIA DE CIENCIA E 1 Subsecretario CNE
TECNOLOGIA
1 Assessor Il AS-2
3 Assessor IV AS-4
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Setor de Transparéncia e LGPD 1 Assessor |l AS-2
2 Assessor VI AS-6
Setor de Ciéncia e Tecnologia 2 Assessor |l AS-2
1 Assessor Especial AES-6
VI
8 Assessor IV AS-4
5 Assessor VI AS-6
Setor de Modernizagao e Gestao 1 Assessor | AS-2
Digital
3 Assessor Il AS-3
1 Assessor IV AS-4
3 Assessor VI AS-6
Setor de Reprografia e 1 Assessor IV AS-4
Digitalizagao
1 Assessor VI AS-6
Setor de Estatisticas 1 Assesso\l; IEspecial AES-6
1 Assessor |l AS-2
2 Assessor VI AS-6
Nucleo Tecnolégico Municipal Assessor Il AS-2
SUBSECRETARIA DE GESTAOE 1 Subsecretario CNE
OPERACIONALIZACAO
1 Assessor V AS-5
2 Assessor VI AS-6
Departamento de Segurancga 1 Assessor | AS-1
Patrimonial e Transporte
Setor de Vigilancia Patrimonial 1 Assessor IV AS-4
Setor de Transporte Escolar 1 Assessor IV AS-4
2 Assessor |V AS-4
11 Assessor VI AS-6
Setor de Transporte Institucional 1 Assessor Il AS-3
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1 Assessor |V AS-4
4 Assessor VI AS-6
Departamento de Planejamento e 1 Chefe de Diviséo CC3
Execucéo Orcamentaria
Setor Financeiro
1 Assessor | AS-1
2 Assessor Il AS-2
2 Assessor IV AS-4
2 Assessor V AS-5
Setor de Tesouraria 1 Assesso\r/IEspecial AES-6
Setor de Contabilidade 1 Assessor |l AS-3
2 Assessor |l AS-2
Setor de Gestéo de Folha 1 Assesso\r/IEspecial AES-6
1 Assessor |l AS-3
Departamento de Recursos 1 Assessor Especial AES-2
Humanos 1l
1 Assessor Especial AES-6
\
1 Assessor |V AS-4
1 Assessor V AS-5
Setor de Processos de Pessoal 1 Assessor Il AS-3
1 Assessor | AS-1
1 Assessor IV AS-4
Setor de Recrutamento e Selecao 1 Assessor VI AS-6
Setor de Controle de Ponto 4 Assessor IV AS-4
Setor de Execugdo do PNAE 1 Assesso\r}lEspecial AES-6
Setor de Monitoramento e 1 Assessor Il AS-3
Alimentacéo Escolar
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2 Assessor Il AS-3
1 Assessor IV AS-4
1 Assessor V AS-5
Setor de Apoio Administrativo 2 Assessor |V AS-4
1 Assessor VI AS-6
Setor de Eventos e Projetos 1 Assessor |l AS-2
1 Assessor |l AS-2
3 Assessor IV AS-4
1 Assessor V AS-5
Setor de Patrimoénio 1 Assesso\l;lEspecial AES-6
1 Assessor IV AS-4
2 Assessor VI AS-6
Setor de AlImoxarifado 1 Assessor | AS-1
1 Assessor |l AS-2
2 Assessor VI AS-6
SUBSECRETARIA DE 1 Subsecretario CNE
INFRAESTRUTURA
Setor de Engenharia 1 Assesso\r/IEspecial AES-6
1 Assessor | AS-1
Setor de Projetos e Orgamentos 2 Assessor |l AS-2
Setor de Fiscalizagdo de Obras 2 Assessor Il AS-2
Setor de Manutencéo 1 Assesso\l;lEspecial AES-6
1 Assessor Il AS-2
1 Assessor IV AS-4
SUBSECRETARIA DE GESTAO 1 Subsecretario CNE
DO ENSINO INTEGRAL
1 Assesso\r/IEspecial AES-6
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1 Assessor Il AS-2
Setor de Monitoramento de
Parcerias Educacionais
SUBSECRETARIA DE ESPORTE E 1 Subsecretario CNE
LAZER
2 Assessor Il AS-2
1 Assessor IV AS-4
Setor Administrativo e Financeiro 1 Assessor V AS-5
1 Assessor VI AS-6
Setor de Esporte de Alto 1 Assessor Il AS-3
Rendimento
Setor de Projetos Esportivos, Lazer 1 Assessor VI AS-6
e Qualidade de Vida
5 Assessor IV AS-4
29 Assessor VI AS-6
Setor de Infraestrutura Esportiva e 1 Assessor VI AS-6
de Lazer
1 Assessor IV AS-4
3 Assessor VI AS-6
Setor de Apoio a Eventos Esportivos 1 Assessor IV AS-4
1 Assessor IV AS-4
1 Assessor VI AS-6
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 1 Diretor-Geral FG-1
Pedagodgico
1 Coordenador de FG-17
Cultura e Arte
2 Assessor Il AS-2
1 Assessor IV AS-4
1 Assessor V AS-5
Setor de Avaliagao de Indicadores 1 Diretor FG-8
Educacionais Pedagogico de
Avaliacdes e
Estatisticas
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Setor de Educacéo Inclusiva 1 Assessor Especial AES-6
VI
1 Assessor | AS-1
3 Assessor Il AS-3
Diretor Pedagoégico
Setor de Formagédo Continuada 1 de Formagéao FG-7
Inicial e

Continuada

1 Assessor |l AS-2

Assessor FG-38

1 Pedagogico de

Projetos Etnico-
Raciais

1 Assessor FG-40
Pedagdgico

1 Assessor IV AS-4

Setor de Inspegao Escolar 1 Assessor Especial AES-6
VI

1 Assessor | AS-2

Setor de Gestdo da Educacéao 1 Diretor Pedagogico
Infantil de Educacédo FG-2
Infantil

1 Coordenador

Pedagogico de FG-35

Educacéao Infantil
PrélePréll

1 Coordenador
Pedagogico de FG-23
Area - Arte

Setor de Gestdo do Ensino 1 Diretor Pedagodgico
Fundamental - Anos Iniciais de Ensino FG-3
Fundamental -
Anos Iniciais

1 Coordenador
Pedagogico de FG-34
Anos Iniciais
1 Assessor I AS-2
Setor de Gestéo do Ensino 1 Diretor Pedagodgico
Fundamental - Anos Finais de Ensino FG-4
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Fundamental -
Anos Finais
3 Assessor |l AS-2
Setor de Gestéao do Ensino Médio 1 Diretor Pedagodgico
de Ensino Médio FG-5
1 Coordenador
Pedagogico de
Area EJA/Ensino FG-31
Médio -
Matematica
2 Assessor |l AS-2
Setor de Gestdo da EJA 1 Diretor Pedagogico FG-6
de Educacao de
Jovens e Adultos
1 Assessor Il AS-2
Setor de Atendimento ao Servidor 1 Assessor Especial AES-6
VI
Setor de Recomposicao de 1 Assessor I AS-2
Aprendizagem
Setor de Educagdo Ambiental e 1 Assessor Il AS-2
Sustentabilidade
1 Coordenador de FG-19
Atividade Guiada
1 Assessor Il AS-2
1 Assessor IV AS-4
Nucleo de Atendimento ao 1 Assessor Especial AES-6
Estudante Vi
DEPARTAMENTO DE
LICITACOES 1 Assessor Especial AES-2
Il
Setor de Elaboragao de Artefatos 3 Assessor Il AS-3
de Planejamento
1 Assessor V AS-5
1 Assessor VI AS-6
Setor de Economicidade 1 Assessor Il AS-2
1 Assessor Il AS-3
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Setor de Comisséo de Licitagao 1 Assessor Especial AES-2
Il
1 Assessor Il AS-3
Setor de Editais e Contratos 2 Assessor | AS-1
OUVIDORIA SETORIAL DA 1 Assessor Il AS-2
EDUCACAO
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ANEXO IlI

ANEXON INSTITUCIONAL DA
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Diversos

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARRAIAL DO CABO

O Presidente do Conselho Municipal de Saude de Arraial do
Cabo, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em
conformidade com o disposto na Lei n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, que dispde sobre a participacao da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS), bem como com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Salde, e
considerando: A realizacdo da IX Conferéncia Municipal de Salde,
ocorrida nos dias 04 e 05 de agosto de 2025; A homologagao da
nova composicdo do Conselho Municipal de Salde por meio do
Decreto Municipal n® 4.445, de 01 de setembro de 2025;vA
existéncia de 01 (uma) vaga remanescente no representacdo dos
trabalhadores da Salde, em razdo de inscricdo nao habilitada no
processo eleitoral; em Assembleia Ordinaria realizada em 24 de
junho de 2026, deliberou-se pela adocao das providéncias
necessarias para sanar a referida vacancia; Tornar puUblica a
convocagao de representantes do segmento dos trabalhadores da
Salde para participarem do processo de preenchimento da vaga
vacante no Conselho Municipal de Salde de Arraial do Cabo, nos
seguintes termos: O presente Edital tem por objeto a convocagao
de representantes do segmento dos Trabalhadores da Salde,
regularmente inscritos no respectivo conselho profissional,
quando couber, e atuantes no Municipio, para inscricdo e
participacdo no processo de preenchimento de 01 (uma) vaga de
Conselheiro(a) Titular, bem como de seu respectivo Suplente.

Poderdo indicar candidatos as entidades representativas do
segmento dos Trabalhadores da Salde com atuacdo no Municipio
de Arraial do Cabo, desde que o indicado:

| - esteja devidamente habilitado para o exercicio profissional;
Il - comprove atuacdo no Municipio de Arraial do Cabo; Il - esteja
com registro ativo no respectivo Conselho de Classe, quando
couber; IV - atenda as disposicdes previstas na legislacdo vigente
e no Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde; V -
apresente a documentacdo exigida dentro do prazo estabelecido
neste Edital.

As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de
29/06/2026 a 07 /07/2026, mediante protocolo junto a Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Salde, situada avenida
Governador Leonel de Moura Brizola ,19 salas 14 centro, Arraial
do Cabo no horério de 9h as 11h das 14h as 16 h.

Documentacdo necesséria: Oficio de indicacdo da entidade;
Cépia do CNPJ atualizado; Estatuto ou contrato social; Ata de
eleicdo da atual diretoria; Documento de identificacdo do
representante indicado.

A indicacao do candidato devera ser realizada por meio de
oficio subscrito por entidade representativa do segmento dos
Trabalhadores da Salde com atuacao no Municipio de Arraial do
Cabo.

0 processo de escolha observard os principios da legalidade,
transparéncia, publicidade e participacdo democratica e sera
realizado em reunido ordinéria ou extraordinaria do Conselho
Municipal de Salde, cuja convocacdo serd divulgada no Didrio
Oficial, assegurando-se a transparéncia e a ampla participacao do
segmento. O representante eleito cumprird mandato
correspondente ao periodo remanescente da atual composicao do
Conselho Municipal de Saldde. Os casos omissos serao resolvidos

pelo Plenario do Conselho Municipal de Salde, observada a
legislacao vigente.

Arraial do Cabo, 26 de junho de 2026.
Marco Aurélio

Presidente do CMS/AC

NOMEAGAO DE FISCAL E GESTOR

TERMO DE DESIGNACAO DE GESTOR DE CONTRATO
PROCESSO SEI N2 ARC-040115/000153/2026

Venho por meio deste, designar a servidora, Carolina de
Aguiar Canedo - matricula 64334, Assessor IV, inscrita no CPF sob
0 n? 091.XXX.XXX-82, e em substituicdo, o servidor Rafael Elias
Browne de Miranda - matricula 57.502, Subsecretario de Turismo,
inscrito no CPF sob o n°® 130.XXX.XXX-86para exercerem a fungao
de Gestor do Processo Administrativo SEI n¢
ARC-040115/000153/2026 no ambito da Secretaria Municipal de
Turismo.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Gestor, estao
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislacao:

a) Promover a juntada, no procedimento administrativo, de
todos os documentos contratuais recebidos;

b) Elaborar Plano de A¢do em conjunto com o contratado;

c) Manter arquivo com dados atualizados do representante da
contratada, contendo documentos pertinentes a sua qualificacao,
ao desempenho de suas atribuicdes e a forma de contato;

d) Registrar os ajustes acordados com o representante da
contratada, colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada
aos autos;

e) Comunicar a Administracdo sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigacdes passiveis de rescisdo
contratual e/ou aplicacao de penalidades;

f) Manter controle dos nomes dos servidores designados
formalmente pelo ordenador de despesas como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscaliza¢do da execucao do contrato;

g) Comunicar a contratada, mediante correspondéncia com
aviso de recebimento, cujas cdpias deverdo ser juntadas aos
autos, eventuais irregularidades na execucao do contrato,
estabelecendo prazo para solugao dos problemas apontados;

h) Comunicar a contratada os danos porventura causados por
seus empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

i) Oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizacao
documental para manutencao das condicdes de habilitacdo ou
atendimento de exigéncias legais supervenientes;

j ) Comunicar a Administracao, por escrito, sobre o término do
contrato, observando o prazo de até 60(sessenta) dias para os
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procedimentos relativos a inexigibilidade e dispensa de licitacao,
de até 90 (noventa)dias para os relativos a licitacdo nas
modalidades de Convite e Pregao; e de até 120 (cento e vinte)
dias para os relativos a licitacdo nas modalidades de Tomada de
Precos e Concorréncia, apresentando as justificativas necessarias,
caso se trate da realizacao de nova licitagcao, de prorrogagao do
contrato ou de contratacao direta;

k) Comunicar a Administracdo, mediante provocacao do
requisitante, a necessidade de se realizar acréscimos ou
supressdes no objeto contratado, com vista a economicidade e a
eficiéncia na execucao contratual;

1) Remeter o registro préprio do contrato a autoridade
competente ao término de cada exercicio financeiro, ou por
ocasiao do encerramento do contrato - o que ocorrer primeiro,
para apensamento aos autos respectivos.

Genival Alves Pacheco Junior
Secretario de Turismo
Mat. 62.926
Ciente,
Carolina de Aguiar Canedo
Assessor IV
Matricula 64334
Rafael E. Browne de Miranda

Subsecretério de Turismo

Matricula 57.502

NOMEACAO DE FISCAL E GESTOR

TERMO DE DESIGNAGCAO DE FISCAL DE CONTRATO
PROCESSO SEI N2 ARC-040115/000153/2026

Venho por meio deste, designar a servidora Danielle Siciliano
Moraes, Assessor IV - Matricula 65.857,inscrita no CPF sob o n°
084.xxx.xxx-74 , e em substituicdo o servidor Danilo Dias Barrozo,
Assessor VI- Matricula 64.754, inscrito no CPF sob o n°
099.xxx.xxx-16 para exercerem a funcdo de Fiscais do Processo
Administrativo SEI N© ARC-040115/000153/2026 no ambito da
Secretaria Municipal de Turismo.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislagao:

I - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informacdes pertinentes as suas competéncias;

I - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo
do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados;

Il - Emitir notificacbes para a correcao de rotinas ou de
qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicao
de prazo para a corregao;

IV -Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a

situacao que demandar decisao ou adocao de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do
contrato nas datas estabelecidas;

VI - Fiscalizar a execucao do contrato para que sejam
cumpridas as condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e,
apds o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar
ao gestor de contrato para ratificacdo;

VIl - Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacdo tempestiva ou a prorrogacao;

VIII - Participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a
fase de gestao do contrato;

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes
necessarias, na elaboracdo do documento comprobatério da
avalicao realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado;

X - Verificar a manutencao das condigdes de habilitacao da
contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario;

Xl - Examinar a regularidade no recolhimento das
contribuicdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias.

Genival Alves Pacheco Junior

Secretario de Turismo

Mat. 62.926
Cientes,
Danielle Siciliano Moraes
Assessor IV
Matricula: 65.857

Danilo Dias Barrozo

Assessor VI

Matricula 64.754

NOTIFICACAO

Considerando o art. 7°, inciso IV do Decreto Municipal n°
3.398/2021, vimos pela presente, NOTIFICAR os requerentes dos
processos administrativos citados abaixo para cumprimento de
exigéncias necessarias para o andamento dos autos.

Os citados devem comparecer ao Setor de Protocolo e
Arquivo, na rua Marechal Deodoro da Fonseca, Praia dos Anjos -
Arraial do Cabo-R] (nos fundos da Prefeitura Municipal de Arraial
do Cabo), no prazo de 30 dias a contar desta publicacao, sob
pena de arquivamento, de acordo com o paragrafo Unico do art.
82°, do Decreto Municipal n°® 3.398/2021.

Processo n2: 1879/2026
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Requerente: Wagner Lima Vidal
Assunto: Recurso Administrativo

Despacho: Encaminho os autos ao Setor de Protocolo, para a
ciéncia do requerente.

Processo n2: 2239/2026
Requerente: Nelson Aristeu Caminada Sabra
Assunto: Alteracao de Polo Passivo

Despacho: Encaminho os autos ao Setor de Protocolo, para a
ciéncia do requerente.

Portaria CGM n2 01, DE 26 DE junho DE 2026

Institui Grupo de Trabalho destinado a realizar diagndstico
técnico e operacional do Sistema de Ouvidoria Municipal, com
vistas a elaboracdo de Plano de Acgdo para regularizagdo de
fluxos, prazos e demais rotinas da unidade.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO
CABO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal e pela legislacdo que estrutura a
Controladoria-Geral do Municipio,

CONSIDERANDO que a Ouvidoria é uma das macrofungdes da
Controladoria-Geral do Municipio, conforme disposto no art. 25, llI
da Lei Municipal n® 2.687 de 27 de novembro de 2025, que
consolidou a estrutura basica organizacional da Administracdo
Plblica Direta do Municipio de Arraial do Cabo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.460, de 26 de
junho de 2017, que institui o Cédigo de Defesa do Usudrio do
Servico Publico, com especial atengdo aos prazos de tramitacdo e
a obrigatoriedade de resposta conclusiva as manifestacées dos
cidadaos;

CONSIDERANDO o que estabelecem a Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao), a Lei
Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais) e a Lei Federal n? 14.129, de 29 de
marco de 2021 (Marco Legal do Governo Digital), aplicdveis ao
tratamento de manifestacdes de Ouvidoria, de pedidos de acesso
a informacao e a integracao de sistemas;

CONSIDERANDO a competéncia institucional da Controladoria-
Geral do Municipio para zelar pela integridade dos canais de
participacdo social, pela efetividade do controle interno e pela
observancia dos principios da legalidade, eficiéncia e
transparéncia insculpidos no art. 37, caput, da Constituicao da
Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de subsidiar tecnicamente
eventual atualizacao normativa do Sistema de Ouvidoria
Municipal, bem como de fornecer base documental segura para a
futura tomada de decisdo administrativa;

CONSIDERANDO a conveniéncia de que o diagndstico seja
conduzido por equipe interna desta Controladoria, com
possibilidade de articulacdo técnica com as ouvidorias setoriais e
demais pontos focais da Administracdo, observada a
especializacdo funcional e a preservagao do sigilo dos dados
envolvidos,

RESOLVE:

Art. 19 Instituir, no ambito da Controladoria-Geral do Municipio
de Arraial do Cabo, Grupo de Trabalho (GT), de carater
temporario, com a finalidade de proceder ao diagnéstico técnico e
operacional da Subcontroladoria de Ouvidoria, unidade
administrativa responsavel pelo Sistema de Ouvidoria Municipal,
identificar fragilidades de fluxo, prazos, padronizacao de
respostas, tratamento dos pedidos de acesso a informacao e
integracdo sistémica e, ao final, apresentar Relatério Conclusivo
acompanhado de proposta de Plano de Acao.

Paragrafo Unico. O diagndstico de que trata o caput tem
natureza estritamente técnica e administrativa, ndo se
confundindo com procedimento de natureza disciplinar ou
correcional, cuja eventual instauracao observara rito préprio.

Art. 22 O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes
servidores:

| - Kayan Fellipe Ramos da Cunha, Matricula n° 70.084,
Assessor Il, na qualidade de Coordenador;

Il - lan de Souza Andrade, Matricula n° 69.247, Assessor Il, na
qualidade de membro;

IIl - Kedna Maria Mantovaneli Trabali, Matricula n° 65.550,
Assessora Especial IV, na qualidade de membro;

IV - Lays Nogueira de Almeida, Matricula n°® 71.139, Assessora
I, Matricula n°. 71.139, na qualidade de membro;

V - Renato Aguiar de Mendonga, Matricula n° 61.878, Assessor
Especial VI, Matricula n°. 61.878, na qualidade de membro.

§ 12 Os trabalhos do Grupo serdo exercidos sem prejuizo das
atribuicdes ordinarias dos seus integrantes, e ndo ensejardo
qualquer espécie de remuneracdo, gratificacdao, jeton ou
contraprestacdo adicional, sendo a participacdo considerada
servico publico relevante.

§ 29 Fica facultado ao Coordenador requisitar, mediante
justificativa, o apoio pontual de outros servidores da
Controladoria-Geral, observada a anuéncia da chefia imediata.

§ 32 Mediante anuéncia prévia do Controlador-Geral, o
Coordenador poderd requisitar apoio técnico de servidores de
outros érgdos e entidades desta Administracdo, direta e indireta,
condicionada a liberacdo a autorizacdao da autoridade
competente.

Art. 32 Compete ao Grupo de Trabalho:

| - levantar e apresentar diagnéstico quantitativo das
manifestacdes registradas, em tramitacao e pendentes de
resposta na Subcontroladoria de Ouvidoria, estratificando-as por
tipologia, prazo decorrido e érgao demandado;

Il - examinar o cumprimento dos prazos previstos na Lei
Federal n® 13.460/2017 e nos atos normativos municipais
correlatos;

IIl - avaliar a qualidade material das respostas oferecidas,
verificando se atendem ao requisito de resposta conclusiva e
fundamentada;

IV - examinar o tratamento dispensado aos pedidos de acesso
a informacdo que tramitem pela Subcontroladoria de Ouvidoria,
ou em interface com esta, verificando o cumprimento dos prazos,
das hipéteses de prorrogacdo, das classificacdes de sigilo e da
efetividade das respostas, nos termos da Lei Federal n?
12.527/2011;
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V - verificar a integracao da Subcontroladoria de Ouvidoria
com os sistemas Fala.BR, e-Ouv RJ e demais plataformas de
manifestacdo, bem como com o Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEI) e com a plataforma prépria do Municipio;

VI - identificar gargalos de fluxo, sobreposicdo de
competéncias, falhas de registro e demais inconformidades
operacionais;

VII - propor, em Plano de Agao consolidado, medidas de
regularizacdo, prazos de implementacdo e responsaveis pela
execucao, observada a estrutura administrativa vigente.

Art. 42 Para o desempenho de suas atribuicdes, o Grupo de
Trabalho podera:

| - requisitar informagdes, documentos, planilhas, extratos de
sistemas e quaisquer registros pertinentes a Subcontroladoria de
Ouvidoria e as demais unidades da Administracao;

Il - realizar reunides de trabalho, oitivas técnicas e visitas in
loco, lavrando-se ata sucinta dos atos praticados;

Il - solicitar manifestacao técnica de servidores lotados na
Subcontroladoria de Ouvidoria, observadas as garantias
funcionais aplicaveis;

IV - articular-se com os responsaveis pelas ouvidorias setoriais
e com os pontos focais designados nas demais Secretarias
Municipais, em especial das pastas de Educacdo, Salde,
Seguranca Publica e Entidades da Administracdo Indireta, com
vistas a obter visao integrada do fluxo de manifestacdes e dos
pedidos de acesso a informacao;

V - colher subsidios técnicos junto aos servidores que atuem
como interface entre as unidades administrativas e a
Subcontroladoria de Ouvidoria, ouvindo-os quanto as dificuldades
operacionais, gargalos de comunicacao e propostas de melhoria
identificadas na perspectiva das pastas envolvidas.

§ 12 A articulacdo com os dérgdos e servidores externos a
Controladoria-Geral, prevista nos incisos IV e V, far-se-a por meio
de comunicagao formal subscrita pelo Coordenador do Grupo de
Trabalho, com ciéncia prévia do Controlador-Geral, preservados o
protocolo institucional e a observancia das chefias imediatas.

§ 22 Os dados pessoais e demais informagdes de acesso
restrito eventualmente acessados pelos integrantes do Grupo de
Trabalho receberdo tratamento compativel com a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais e com a Lei de Acesso a Informacao,
restringindo-se sua utilizagao aos fins desta Portaria.

Art. 52 O Grupo de Trabalho terd prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados da publicacdo desta Portaria, para a conclusdo
de seus trabalhos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo,
mediante justificativa fundamentada do Coordenador e despacho
de acolhimento do Controlador-Geral.

Art. 62 Ao final dos trabalhos, o Grupo entregard ao
Controlador-Geral do Municipio:

| - Relatério Conclusivo de Diagndstico, contendo a descricdo
metodoldgica, a fundamentacdo normativa, os achados
identificados e as evidéncias documentais correspondentes;

Il - Plano de Agdo, com matriz de medidas, responsaveis,
prazos e indicadores de acompanhamento;

Il - Minuta de eventual ato normativo ou instrucao de servico,
sempre que a regularizacao recomendada exigir disciplina formal.

Art. 79 Caso, no curso dos trabalhos, sejam identificados
indicios de conduta funcional irregular, o Grupo de Trabalho
devera registra-los em apartado, com a documentacao
respectiva, e encaminhando-se imediatamente ao Controlador-
Geral, para deliberacdo quanto a instauracao de procedimento
correcional préprio, nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 82 Os casos omissos serao dirimidos pelo Controlador-
Geral, ouvidos, quando necessario, os integrantes do Grupo de
Trabalho.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 26 de junho de 2026.
JOSE CARLOS M. DE CARVALHO
Controlador-Geral do Municipio

Matricula n? 67.221

PORTARIA SEMECTEL N2 17, DE 26 DE JUNHO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA,
TECNOLOGIA, ESPORTE E LAZER DE ARRAIAL DO CABO, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no art.
72 do Decreto Municipal n? 4.484/2025,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os seguintes servidores para compor a
equipe de elaboracdao de documentos da fase preparatéria e de
planejamento do processo de contratacdes publicas, sem prejuizo
da participacdo de outros servidores técnicos que se fizerem
necessarios:

SERVIDOR MATRICULA

André Luis Rocha Batisti 60.532
André Vinicius Braga da Silva 60.936
Caio Freitas dos Santos 67.062
Daniel de Oliveira Barreto Rocha 59.552
Djalma Ignécio Rapozo 58.897
Edilson da Silva 69.135
Gabriel Cardoso da Silva 56.687
Guilherme Cavalcante da Silva 33.987
Jonatas Miguel Lopes 46.552
Jonathan Vinicius Hauila Gongalves 67.063
Jorge Luis Borges Teixeira 1.120

José Sergio Magalhées 65.384
Julyanno de Souza Pessanha 62.894
Leonardo Brito de Carvalho 67.049
Lucas Aguiar Rosa 66.361
Marcos Vinicius Carvalho dos Santos 56.675
Mariana Almeida dos Passos 71.149
Matheus Branco de Andrade 71.241
Michelli Fernanda Tito Ferreira 64.766
Miguel Barreto Cardoso 62.363
Patricia Silva de Oliveira Rodrigues 71.259
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SERVIDOR MATRICULA
Pedro Luiz Soares Pinto 33.297
Rafaela dos Santos Coradello Layber 66.703
Ramon de Souza Iecker 67.015
Victor Hugo Ferreira Fontes 64.644

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se a Portaria SEMECTEL n® 01, de 23 de
janeiro de 2026, e as demais disposicées em contrario.

Arraial do Cabo, 26 de junho de 2026.
BERNARDO MARTINS DE ALCANTARA VEIGA DA SILVA

Secretario Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e
Lazer

Mat. 56963

RESOLUCAO 1/2026

CONSIDERANDO que o COMTRANS é 6rgao responsavel pela
fiscalizagao e controle do Servico de Buggy Turismo conforme a
Lei n. 2.208/2019 e suas alteragdes c/c art. 42, do Decreto
4.049/2023.

CONSIDERANDO o dever de qualificar e melhorar o
atendimento aos usuarios da frota.

CONSIDERANO o art. 4, letra b, c/c art. 109, VIII, da Lei n.
2.208/2019 e suas alteracdes.

RESOLVE:

Art. 12 - Deverao comparecer ao Curso de Capacitacdo de
Bugueiros do Municipio, todos os bugueiros permissionarios e
seus respectivos auxiliares e motoristas no ambito do Municipio
de Arraial do Cabo, nesta ordem, hordrio e local:

TURMA 1: De 01 a 26, dias: 30/06, 01 e 02/07 (terca, quarta
e quinta)

TURMA 2: De 27 a 54, dias 07, 08 e 09/07 (terga, quarta e
quinta)

TURMA 3: De 55 a 81, dias 04, 05 e 06/08 (terca, quarta e
quinta)

TURMA 4: De 82 a 108, dias 11, 12 e 13/08 (terca, quarta e
quinta)

TURMA 5: De 109 a 135, dias 18, 19 e 20/08 (terca, quarta e
quinta)

LOCAL: FAETEC - Travessa Jodo José de Andrade, 23 - Prainha
(Ao lado do IFF)

HORARIOS:

Terga: 08:00 as 17:00

Quarta: 08:00 as 17:00

Quinta: 08:00h as 12:00h

Art. 22 - E obrigatério o comparecimento de todos os
bugueiros permissiondrios e seus respectivos motoristas,
conforme disposto no art. 62, IV c/c 109, | c/c 11, da Lei n.
2.208/2019 e suas alteracdes, sob pena de revogacao da

permissao.

Art. 32 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 26 de junho de 2026.
Magda Fraga Martins
Secretdria Municipal de Seguranca Publica

Matricula n. 64.372

Extratos

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 093/2026
Processo n2 229/2025

CONTRATANTE: Fundacao Municipal de Meio Ambiente,
Pesquisa, ciéncia e tecnologia, esporte e lazer

CONTRATADA: DESCARTEX COMERCIAL SOLUTION
SERVICOS E LOGISTICA LTDA

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacdo
de Contratacdo de empresa especializada para o
desenvolvimento, fornecimento e instalagdo de modelos em
escala realista que representem elementos especificos do
ecossistema marinho, nas condicées estabelecidas no Termo de
Referéncia.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo é

de 12 (DOZE) MESES, contados da assinatura de contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n°® 14.133, de 2021, na forma do art. 94 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

VALOR DA CONTRATAGAO: O valor total da contratacdo é
de R$ 2.063.000,00 (dois milhOes e sessenta e trés mil reais).

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 60/2026
Processo n2 ARC-040115/000186/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO
CABO

CONTRATADA: 15622- DIOGO SOARES DE OLIVEIRA
CRUZ
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OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacao
de artista, oriundo do credenciamento n? 002/2026, da
programacao artistica da Feira do Xaréu, a realizar-se no dia 27
de junho de 2026, na Praca da Biblia, Arraial do Cabo/R), nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo é
de 240 (duzentos e quarenta) dias, contados & partir da data
da assinatura do contrato, conforme condicdo indispensavel para
eficdcia do contrato, observado o disposto no 7artigo 94 da Lei
Federal n° 14133/2021.

VALOR DA CONTRATACAO: O valor total da contratacéo é

de R$ 4.946,83 (quatro mil novecentos e quarenta e seis e oitenta
e trés centavos)

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 64/2026
Processo n? ARC-040115/000174/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO
CABO

CONTRATADA: M.F.A.G - PRODUCAO ARTISTICA LTDA

OBJETO: Contratacao de 01 (um) show do grupo BOM
GOSTO por inexigibilidade, que fard parte da grade de

shows da programacao musical do evento Arraial do Cabo
FUNFEST - Copa do Mundo 2026 no dia 29

de junho de 2026.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo é
de 240 (duzentos e quarenta) dias, contados & partir da data
da assinatura do contrato, conforme condicdo indispensavel para
eficdcia do contrato, observado o disposto no 7artigo 94 da Lei
Federal n° 14133/2021.

VALOR DA CONTRATAGAO: O valor proposto para

apresentacdo sera no valor de R$ 135.000,00 (cento e trinta e
cinco mil reais)

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 092/2026

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 092/2026

PROCESSO N°: 593/2026

LOCATARIO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

LOCADOR: THIAGO AMORIM DOS SANTOS

OBJETO: Locacao de imdvel sob demanda destinada a
realocacao e funcionamento do CREAS da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual seré
de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato,
prorrogdveis por iguais periodos (em acordo com arts. 105 a 107
da Lei Federal n? 14.133/2021, e nos termos da Lei Federal n?
8.245/1991.

VALOR DA CONTRATAGAO: O valor mensal do aluguel é de

R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) com valor global de R$
192.000,00 (cento e noventa e dois mil).

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAO

DISPENSA ELETRONICA N.2 007/2026
PROCESSO LICITATORIO 0401160000812026

Pelo presente instrumento, com base na Lei n.2 14.133/2021,
adjudico e homologo o Processo Licitatério, modalidade
DISPENSA ELETRONICA N.2 007/2026, critério de julgamento
MENOR VALOR GLOBAL, em favor de:

OBJETO EMPRESA: VALOR:

Contratacdo de empresa
especializada para E SAFER CYBERSECURITY
prestagao de servigos de | SOLUCOES E SERVICOS EM
assessment para avaliagdo | SEGURANCA

deseguranga cibernética e | DAINFORMACAO LTDA -

de tecnologia da 15.304.440/0001-00
informagao

R$
44.000,00

A homologagao da presente concorréncia publica eletronica é
feita nos termos do artigo 71, inciso IV da Lei n.2 14.133/2021,
tendo em vista a manifestacao do Pregoeiro que em andlise aos
documentos apresentados pela empresa vencedora, constatou o
atendimento de todas as condigdes previstas na lei. Além disso,
ratifico a decisao do pregoeiro em relagao aos recursos.

A empresa fica obrigada a cumprir integralmente as
condicOes estabelecidas no contrato que serd celebrado entre as
partes, nos termos da Lei n.2 14.133/2021, bem como a executar
0 objeto homologado nos termos e prazos estipulados.

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Homologagao
no Didrio Oficial, para fins de publicidade e transparéncia, nos
termos do artigo 54 da Lei n.2 14.133/2021.

Arraial do Cabo, 26 de junho de 2026.

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAO

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA N.2 005/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 6936/2025

Pelo presente instrumento, com base na Lei n.2 14.133/2021,
adjudico e homologo o Processo Licitatério, modalidade
CONCORRENCIA ELETRONICA N.2 005/2026, critério de
julgamento MENOR VALOR GLOBAL, em favor de:

OBJETO EMPRESA: VALOR:
CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA
EMCONSTRUGAOQ CIVIL
% ALMEIDA
PARA A EXECUGAO DAS CONSTRUCOES

OBRAS DE CONSTRUCAO DA R$

FEIRA MUNICIPAL E DO NS L X008 18 5.589.390,23
ENGENHARIA LTDA -

il HCRDIO) D) 12 1003, 44.543.558/0001-99

LOCALIZADOS NO D43

MUNICIPIODE ARRAIAL DO

CABO/R].
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A homologacdo da presente concorréncia publica eletrénica é
feita nos termos do artigo 71, inciso IV da Lei n.2 14.133/2021,
tendo em vista a manifestacao do Pregoeiro que em andlise aos
documentos apresentados pela empresa vencedora, constatou o
atendimento de todas as condicdes previstas na lei. Além disso,
ratifico a decisao do pregoeiro em relagao aos recursos.

A empresa fica obrigada a cumprir integralmente as
condicOes estabelecidas no contrato que serd celebrado entre as

partes, nos termos da Lei n.2 14.133/2021, bem como a executar
0 objeto homologado nos termos e prazos estipulados.

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Homologagao
no Didrio Oficial, para fins de publicidade e transparéncia, nos
termos do artigo 54 da Lei n.2 14.133/2021.

Arraial do Cabo, 26 de junho de 2026.

Portarias

PORTARIA N2 863/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Priscila Freitas Vidal Leal, da funcao
de Professor Docente Il “A” - NV1, matricula n? 33.889, do
quadro de servidores Estatutarios dessa Prefeitura, com efeito a
partir de 06/05/2026, conforme manifestacao expressa no
Processo Administrativo n® 2194/2026.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de junho de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 864/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Priscila Freitas Vidal Leal, da funcao
de Inspetor Escolar “B” - NV1, matricula n? 34.006, do quadro
de servidores Estatutdrios dessa Prefeitura, com efeito a partir de
06/05/2026, conforme manifestacdo expressa no Processo
Administrativo n? 2194/2026.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de junho de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 865/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Igor Corréa de Moraes, da funcao de
Professor Docente | “B” - NV1, matricula n? 33.880, do quadro
de servidores Estatutdrios dessa Prefeitura, com efeito a partir de
08/06/2026, conforme manifestacdo expressa no Processo
Administrativo n? 2690/2026.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de junho de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 866/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Sérgio Aarao de Oliveira, da funcao de
Auxiliar Administrativo - Classe 2, matricula n® 33.210, do
quadro de servidores Estatutarios dessa Prefeitura, com efeito a
partir de 09/06/2026, conforme manifestacao expressa no
Processo Administrativo n® 2727/2026.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 26 de junho de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal
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IDAC
Atos Oficiais

ATO DE DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO N2 001/2026

Processo Administrativo n® 122/2025 - Contrato n 001/2026.
Adesdo ARP n° 06/SEPOL/2025. Contratacdo de pessoa juridica
para prestacdo de servicos continuo de manutengao preventiva e
corretiva do Cemitério Publico Municipal, com fornecimento de
mao de obra pelo periodo de 12 (doze) meses.

O Sr. Rafael Grego de Carvalho, Presidente do IDAC - Instituto
de Desenvolvimento de Arraial do Cabo, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas no artigo 72 da Lei 1.690 de 15 de
dezembro de 2010, com as alteracdes da Lei 2.458/2023 e da
Portaria n? 019 de 12 de janeiro de 2021, considerando o disposto
no art. 117 da Lei 14.133/2021 c.c art. 109 do Decreto Municipal
4.483/2025, e a celebracao do Contrato n° 001/2026 entre o
IDAC, como Contratante e a empresa Cunha Paraiso Ambiental
LTDA, CNPJ n? 36.016.602/0001-84, como Contratada, vem por
meio deste, designar o servidor Frederico Garcia Fernandes,
matricula n? 144982, Andlista Administrativo, CPF n¢
068.XXX.097-XX, para exercer a fungao de Fiscal do Contrato em
epigrafe.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas no
artigo 109 do Decreto Municipal n? 4.483/2025:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informagdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo
do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos
defeitos observados;

Il - emitir notificagbes para a correcao de rotinas ou de
qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicdo
de prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisao ou adocdo de medidas que ultrapassem a
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas
datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execucao do contrato para que sejam
cumpridas as condicbes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e,
apds o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar
ao gestor de contrato para ratificacao;

VIl - participar da atualizagao do relatério de riscos durante a
fase de gestao do contrato;

VIl - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes
necessarias, na elaboracdo do documento comprobatério da
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avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado;

IX - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

X - verificar a manutencdo das condicées de habilitacdo da
contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario;

Xl - examinar a regularidade no recolhimento das
contribuicdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias;

Xl - verificar a manutencao das condigcdes de habilitacdo da
contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario;

XIIl - examinar a regularidade no recolhimento das
contribuicdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

Publique-se.
Arraial do Cabo, 29 de janeiro de 2026.
Rafael Grego de Carvalho
Presidente
Ciente:
Frederico Garcia Fernandes

Matricula n? 144982

ATO DE DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO N2 006/2026

Processo Administrativo n® 027/2026 - Contrato n®
004/2026.Que fazem entre-si o Instituto de Desenvolvimento de
Arraial do Cabo e Herman Logistica Empresarial EIRELI.

O Sr. Rafael Grego de Carvalho, Presidente do IDAC - Instituto
de Desenvolvimento de Arraial do Cabo, no uso de suas
atribuigdes legais, previstas no artigo 72 da Lei 1.690 de 15 de
dezembro de 2010, com as alteracdes da Lei 2.458/2023 e da
Portaria n2 019 de 12 de janeiro de 2021, considerando o disposto
no art. 117 da Lei 14.133/2021 c.c art. 109 do Decreto Municipal
4.483/2025, e a celebracdao do Contrato n° 004/2026 entre o
IDAC, como Contratante e a empresa Herman Logistica
Empresarial EIRELI, CNPJ n? 09.295.995/0001-30, como
Contratada, vem por meio deste, designar o servidor Wagner
Silva Cordoville, matricula n° 144974, Asessor de
Hardwere/Softwere, CPF n® 098.xxx.557-xx, para exercer a funcao
de Fiscal do Contrato em epigrafe.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas no
artigo 109 do Decreto Municipal n® 4.483/2025:
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| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informacgdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo
do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados;

Il - emitir notificacdes para a correcao de rotinas ou de
qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicdo
de prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
gue demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem a
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas
datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execucao do contrato para que sejam
cumpridas as condicoes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e,
apds o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar
ao gestor de contrato para ratificacdo;

VII - participar da atualizacao do relatério de riscos durante a
fase de gestao do contrato;

VIl - auxiliar o gestor do contrato com as informacdes
necessarias, na elaboracdo do documento comprobatério da

avaliacao realizada na fiscalizacao do cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado;

IX - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

X - verificar a manutencao das condicdes de habilitacao da
contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario;

Xl - examinar a regularidade no recolhimento das
contribuicdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

XII - verificar a manutencao das condicdes de habilitacao da
contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario;

XIll - examinar a regularidade no recolhimento das
contribuicdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

Publique-se.
Arraial do Cabo, 24 de junho de 2026.
Rafael Grego de Carvalho
Presidente
Wagner Silva Cordoville

matricula n? 144974
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Extratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2026

Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo

Extrato do Contrato n°® 004/2026

Processo Administrativo n2 027/2026

Contratante: Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo
Contratado: Herman Logistica Empresarial EIRELI

CNPJ: 09.295.995/0001-30

Objeto: Locacdo de equipamentos de informatica com
manutencdo preventiva e corretiva.

Valor: R$59.232,00 (cinquenta e nove mil e trezentos e trinta
e dois reais)

Data da assinatura: 24/06/2026
Fundamentacdo: Lei 14.133/2021
Vigéncia: 12 (doze) meses.Fiscal: Wagner Silva Cordoville
Arraial do Cabo, 26 de junho de 2026.
Rafael Grego de Carvalho

Presidente

Portarias

PORTARIA I.P.C N2 030/2026

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA CABISTA NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS
QUE LHE CONFERE O ARTIGO 62 DA LEI MUNICIPAL N.2 028, DE 28
DE JANEIRO DE 2025.

RESOLVE

CONCEDER E ESTABELECER OS PROVENTOS DE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA, com proventos proporcionais
pela média, ao servidor PAULO SERGIO PEREIRA RIBEIRO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, matricula n.2 8779, com base no art.
89, c/c o art. 100, § 12 e 0 art. 101, todos da Lei Complementar n®
028/2025, e parecer da Procuradoria do Instituto de Previdéncia
Cabista - IPC, contido no Processo Administrativo n°® 054/IPC/2026,
conforme abaixo discriminado:

DOS PROVENTOS

DESCRICAO VALOR
Média 100% R$ 1.995,59
Célculo Proporcional: R$ 1.995,59 * (60%+20%) R$ 1.596,47
TOTAL DE PROVENTOS R$ 1.621,00

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, surtindo seus efeitos a
partir de 01 de julho de 2026.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Arraial do Cabo, 26 de junho de 2026.
Shanna Barros de Andrade

Diretora Presidente

PORTARIA |I.P.C N2 031/2026

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE O ARTIGO
62 DA LEI MUNICIPAL N.2 028, DE 28 DE JANEIRO DE 2025, E
CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE RETIFICAR ATO PRATICADO
SOB A EGIDE DA LEGISLACAO ANTERIOR.

CONSIDERANDO a determinacdo do Egrégio Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, exarada nos autos do
Processo n? 240.539-1/2025, que determinou a retificacao dos
proventos da servidora;

RESOLVE:

RETIFICAR A PORTARIA N2 077/IPC/2023, que
estabeleceu os proventos de aposentadoria por tempo de
contribuicdo e idade (especial de professor), a servidora
DARCIMAR DE ALMEIDA LEAL BARRETO, Professor Docente |l
D 40H - N6, matricula n.2 7471, aposentada através da Portaria
76/IPC/2023 de 01/11/2023, na forma abaixo, em conformidade
com o Processo Administrativo n.2 017/IPC/2023.

DOS PROVENTOS

DESCRICAO
Proventos - Lei Municipal 2.484 de 16/05/2023

MENSAL
R$ 12.939, 03
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DESCRICAO MENSAL
Triénio (10) 50% LOM, art.34, II, Lei 768/92, art.108. R$ 6.469,52
1/6 (1.948/10.950) R$ 2.156,51, §2° da Lei 2.178.
art.125-A R
Total de Proventos R$ 19.804,21

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Arraial do Cabo, 26 de junho de 2026.
Shanna Barros de Andrade

Diretora Presidente

PORTARIA I.P.C N2 032/2026

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE O ARTIGO
62 DA LEI MUNICIPAL N.2 028, DE 28 DE JANEIRO DE 2025.

RESOLVE

CONCEDER E ESTABELECER OS PROVENTOS DE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA PELA REGRA DE TRANSICT\O
DE PEDADIO, com proventos integrais, a servidora MARIA DE
FATIMA CUNHA, DOCENTE Il A - NV6, matricula n.2 8410, com
base no art. 104; art. 107, inciso |; e art. 109, inciso |, todos da Lei
Complementar Municipal n? 028/2025, e parecer da Procuradoria
do Instituto de Previdéncia Cabista - IPC, contido no Processo
Administrativo n°® 145/IPC/2025, conforme abaixo discriminado:

DOS PROVENTOS

DESCRICAO ALOR
Salério - Lei Municipal 2.614/2025 R$ 4.953,02
Triénio (10) 50% (LOM, art. 34, II, Lei 768/92, art. 108) R$ 2.476,51
TOTAL DE PROVENTOS R$ 7.429,53

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, surtindo seus efeitos a
partir de 01 de julho de 2026.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Arraial do Cabo, 26 de junho de 2026.

Shanna Barros de Andrade

Diretora Presidente

PORTARIA |.P.C N2 033/2026

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
CABISTA NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE

CONFERE O ARTIGO 62 DA LEI MUNICIPAL N.2 028, DE 28 DE
JANEIRO DE 2025.

RESOLVE

CONCEDER E ESTABELECER OS PROVENTOS DE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA PELA REGRA DE
TRANSICAO, com proventos integrais, & servidora DEYLDA DE
SOUZA FERREIRA, PROFESSORA DOC Il C - NV6, matricula n.2
7507, com base no art. 109, paragrafo Unico da Lei Municipal
2.389/2022 c/c art. 102, § 19 da Lei 028/2025, e parecer da
Procuradoria do Instituto de Previdéncia Cabista - IPC, contido no
Processo Administrativo n°® 094/IPC/2023, conforme abaixo
discriminado:

DOS PROVENTOS

DESCRICAO VALOR
Salério - Lei Municipal 2.714/2026 R$ 6.436,95
Triénio (10) 50% (LOM, art. 34, II, Lei 768/92, art. 108) R$ 3.218,48
1/6 Salario Proporcional (LOM, art. 125-A) =
1095/10950%1.072,73 a3 N
Complemento Salario Irredutibilidade - Lei 2552/2023 R$ 988,17
Complemento Triénio Irredutibilidade - Lei 2552/2023 R$ 494,09
Compl. 1/6 Prop. Irredut. Lei 2552/2023
(1095/10950%164,70) B
TOTAL DE PROVENTOS R$ 11.261,44

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario, surtindo seus efeitos a
partir de 01 de julho de 2026.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Arraial do Cabo, 26 de junho de 2026.
Shanna Barros de Andrade

Diretora Presidente

PORTARIA |.P.C N2 034/2026

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE O
ARTIGO 62 DA LEI MUNICIPAL N.2 028, DE 28 DE JANEIRO DE 2025.

RESOLVE

CONCEDER E ESTABELECER OS PROVENTOS DE
APOSENTADORIA VOLUNTARIA PELA REGRA DE
TRANSIGCAO, com proventos integrais, a servidora LUCIANE
DOS ANJOS VICTORINO DE MENDONCA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, matricula n.2 8188, com base no art. 110 da
Lei Municipal n? 2.389 de 31 de janeiro de 2022 c/c 110, § 22 da
Lei 2389/2022 e art. 102, § 12 da Lei 028/2025, e parecer da
Procuradoria do Instituto de Previdéncia Cabista - IPC, contido no
Processo Administrativo n°® 044/IPC/2026, conforme abaixo
discriminado:

DOS PROVENTOS
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DESCRICAO

VALOR partir de 01 de julho de 2026.
Saldrio - Lei Municipal 2.714/2026

R$ 2.006,51

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Triénio (13) 65% (LOM, art. 34, II, Lei 768/92, art. 108)

R$ 1.103,58 ' '
O 1 PR R R$ 3.110,09 Arraial do Cabo, 26 de junho de 2026.
Shanna Barros de Andrade
Diretora Presidente
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicdes em contrario, surtindo seus efeitos a
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