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Executivo

ATA DA 22 ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CMDDPI

Ata da 22 Assembleia Ordinaria do Conselho Municipal de
Defesa de Direitos da Pessoa Idosa (CMDDPI) realizada no dia
quatro (04) de marco de dois mil e vinte e seis, as 10h, na Sede
dos Conselhos Vinculados. Situada na rua Castro Alves, n? 170,
Centro, Arraial do Cabo. A assembleia foi realizada em carater
presencial, estiveram presentes: Sr. Jocarly Alves Junior -
Presidente e representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social Trabalho Renda e Direitos Humanos
(SMDSTRDH), Sr.2 Juliana Oliveira - Assessora Consultora dos
Conselhos Vinculados; Sr.2 Danubia dos Santos Silva de Castro -
conselheira titular representante da Secretaria Municipal de
Saude (SMS); Sr.2 Eliete Pacheco Félix - conselheira suplente
representante da Secretaria de Turismo; Sr.2 Joana Motta -
Conselheira suplente representante da Associacdo de Moradores
e Amigos de Parque das Gargas (AMAPAGA); Sr. Marco Aurélio dos
Santos Gomes - conselheiro titular representante da Associacdo
de Moradores e Amigos do Parque das Garcas (AMAPAGA), Sr.2.
Maria das Gragas Pereira - conselheira suplente representante da
Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Social Trabalho
Renda Direitos Humanos (SMDSTRDH), Dr2. Marta Cristina W.
Andrade - Titular representante da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB/R]J); Sr.2. Neli Cidonia Sampaio - Vice-Presidente e
representante da Associacao de Pescadores Artesanais de parque
das Gargas (APESCARPGIN); Sr. 2 Rita Marcia - participante
convidada pela MUPAAP; Dr2. Yara Carole de Oliveira Aquil Neves
- conselheira suplente representante da Secretaria Municipal de
Salde (SMS), apds verificacdo do quérum, o presidente do
conselho Sr. Jocarly Alves, agradeceu a todos os conselheiros
presentes dando inicio a assembleia com a leitura da Ata da 12
Assembleia Ordindria do CMDDPI. Em seguida, foi apresentado ao
pleno, as pautas para debate.1-Anélise dos documentos para a
criacdo do Regimento Interno. 2-Situacdo ocorrida no DETRAN -
agressao verbal ao Idoso (Sendo presenciada por um membro do
Conselho Municipal de Direito da Pessoa ldosa). 3-
Esclarecimentos sobre a mudanca da linha de énibus Municipal e
os direitos da Pessoa Idosa quanto ao acesso neste transporte
coletivo. 4-Decretos publicados no Diario Oficial dia 24.02.2026,
referente a atribuicdes e excecdes aplicaveis ao Fundo Municipal
do Idoso, Decreto publicado dia 25.02.2026, referente ao Extrato
que autoriza a contratacdo direta n® N02/2026 (O objeto do
presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de acolhimento em instituicdao de longa
permanéncia para idosos). 5-Resposta ao Oficio n? 04/2026,
enviado a SMDSTRDH, referente a situacao do Fundo Municipal da
Pessoa ldosa e Extratos. Assuntos gerais: A importancia do
comprometimento com horario agendado e participagao dos
conselheiros nas assembleias. A importancia do Projeto Coma
mais Peixe no Municipio de Arraial do Cabo. Solicitacdo de
acompanhamento pela equipe de salde, referente a um Idoso
com possivel abandono, residente no Bairro Prainha. Apés a
leitura das pautas, o presidente Sr. Jocarly Alves, Comunica-se ao
Pleno a presenca da convidada Sr.2 Rita Marcia, bem como da Sr.2
Joana Motta, indicada para representacdao como conselheira
suplente pela Sociedade Civil, junto a Associacao de Moradores de
Parque das Gargas (AMAPAGA)Prosseguindo com a reunido,
passou-se a apreciacao o primeiro item da pauta, o relato do fato
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presenciado por um membro do Conselho de Direitos da Pessoa
Idosa (Sr. Marco Aurélio). O conselheiro informou ao Plenério que,
ao adentrar a unidade do Departamento Estadual de Transito do
Rio de Janeiro (DETRAN-RJ), situada no municipio de Arraial do
Cabo/RJ, para emissao da nova Carteira de Identidade Nacional,
presenciou uma situagao de desrespeito envolvendo uma pessoa
idosa. Segundo relatado, uma funciondria responsavel pelo
atendimento dirigiu-se ao idoso de forma verbalmente grosseira e
inadequada enquanto este aguardava atendimento. Diante da
situagao, o conselheiro interveio em defesa da pessoa idosa,
buscando assegurar o respeito e a dignidade que lhe sdao
garantidos por lei, sem, contudo, identificar-se como membro
deste Conselho, orientou a pessoa idosa a comparecer a sede
deste Conselho para formalizar dendncia acerca do ocorrido.
Prosseguindo sua fala, o conselheiro Sr. Marco Aurélio relatou que
dialogou com o idoso sobre a situacao presenciada, destacando a
possibilidade de que a referida servidora pudesse estar adotando
a mesma postura inadequada com outras pessoas atendidas pelo
6rgdo. Apés o didlogo, o conselheiro Sr. Marco Aurélio identificou-
se como representante deste Conselho. Segundo seu relato, apés
tomar ciéncia de sua condicdo de conselheiro, a funcionaria do
Departamento Estadual de Transito (DETRAN-R]) passou a adotar
uma postura mais respeitosa no atendimento prestado a pessoa
idosa envolvida, bem como as demais que aguardavam
atendimento naquela unidade. O conselheiro ressaltou ao pleno a
importancia do monitoramento e atuacao dos conselheiros nestes
setores de atendimento em defesa e garantia dos Direitos da
Pessoa Idosa. informou que posteriormente ao ocorrido, retornou
no Departamento Estadual de Transito (DETRAN), para retirada do
seu documento de Identidade e observou que o local de
atendimento, j& estava pacifico e respeitoso com o publico. Apds
a fala do conselheiro Sr. Marco Aurélio, a Sr2 Rita Marcia inicia a
fala relatando momentos presenciados neste mesmo érgdo
publico informa que, durante a sua permanéncia no DETRAN,
identificou condicOes precarias na estrutura externa e interna
para atendimento ao pUblico que aguardavam para atendimento,
principalmente os idosos informa que presenciou no periodo de
inverno, 5 (cinco) idosos aguardando para atendimento, em vista
que estes idosos ja tém o habito de chegar mais cedo. Neste dia
ocorreu uma forte chuva, o local nao apresentava uma estrutura
adequada para protecao contra chuva e vento. Ela contextualiza
sua fala, exemplificando que devido a estas condicdes climaticas,
a maioria das vezes acaba molhando as pessoas, relatou outro
fato presenciado no periodo do verdo, observou no espaco de
atendimento externo e interno que, as salas estavam quentes e
somente uma sala estava climatizada, relatando também, outros
fatos presenciados, destacando que um dos fatos foi, a chegada
de um idoso, acompanhado de uma crianca autista, e a atendente
nao realizou o chamamento para atendimento prioritdrio. Ela
ressalta que a prioridade no atendimento é um Direito da crianca
e da pessoa idosa, a Sr2 Rita Marcia sugere ao Presidente Sr.
Jocarly e aos membros deste conselho que comparecam ao
(DETRAN) para fazer uma visita, sinalizem os locais de
precariedade e elabore um relatério, sugerindo melhorias no
atendimento . Os conselheiros presentes concordaram com a
sugestao, o presidente Sr. Jocarly Alves informa que serd
analisada essa solicitagao. O Presidente, Sr. Jocarly, dando
prosseguimento a reunido, relatou ao Plendrio que também
presenciou situacao ocorrida na unidade do Departamento
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Estadual de Transito (DETRAN-RJ). Segundo seu relato, ao
comparecer ao 6rgao juntamente com o conselheiro Sr. Marco
Aurélio para realizar a entrega de um oficio deste Conselho,
dirigiu-se a uma funciondria para verificar a existéncia de
servidor(a) responsavel pelo recebimento do documento. Em
resposta, foi informado de que nao havia, naquele momento
nenhum , servidor(a) designado. Diante dos relatos apresentados,
sugere-se a elaboracdo de oficio para dar prosseguimento as
medidas cabiveis no ambito das competéncias deste drgado,
visando ao encaminhamento das demandas e a busca de
melhorias nas situacdes relatadas. Apos estes esclarecimentos,
ele propde ao pleno a busca por solucdes através da Ouvidoria do
DETRAN, e caso nao tenha resposta prosseguir em uma agao
conjunta ao Ministério Piblico. Apds a sugestao do presidente, a
Sr2 Rita Marcia, recordou de outro fato ocorrido no DETRAN, e
informa ao pleno que no periodo de uma campanha para o
Mutirdo de Renovacao da Carteira de Identidade, especifico para
0 publico feminino, o horério de atendimento previsto para iniciar
seria de 08h até as 14h. Ao chegar no DETRAN as 08:35 minutos,
ela encontrou o portao trancado com corrente e cadeado. Ela
questionou o funcionario, qual o motivo do fechamento antes do
horario previsto, informando a mesma que o funcionéario
designado para o atendimento, necessitava terminar o turno de
trabalho. Diante do fato presenciado, gerou insatisfacao e
constrangimento a todos que aguardavam na fila para
atendimento. O conselheiro Sr. Marco Aurélio reafirma seu
empenho em Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, e que a
participacao de todos é fundamental nestes fatos presenciados,
prevenindo futuros constrangimentos, garantindo o atendimento
adequado a populagao, O conselheiro sugere a elaboragao de um
oficio, solicitando um aparelho celular para o conselho, bem como
outros materiais graficos, que podem contribuir com os trabalhos.
O Presidente, Sr. Jocarly Alves, deu prosseguimento a Assembleia
realizando a leitura do préximo item da pauta para debate,
referente as ddvidas surgidas apds a implantacao da nova frota
de Onibus do transporte publico municipal em Arraial do Cabo.
Apos a leitura da pauta, o conselheiro Sr. Marco Aurélio
questionou se a gratuidade no acesso ao transporte publico
municipal para pessoas idosas e gestantes estd sendo
devidamente garantida. Em sua fala, mencionou aspectos
relacionados as tarifas praticadas e a exigéncia de apresentacao
de documento de identidade para acesso ao transporte coletivo,
bem como outros direitos assegurados a pessoa idosa. O
conselheiro também registrou reconhecimento a gestao
municipal, parabenizando o Prefeito do Municipio de Arraial do
Cabo pela implantacdo das novas linhas de 6nibus municipais,
destacando que a iniciativa contribui para a melhoria do acesso
dos moradores dos distritos ao centro da cidade, bem como aos
demais pontos de interesse turistico do municipio. O conselheiro
explicitou sua felicitagao ao ver as evolugdes atuais comparando
de maneira positiva em relacao a gestdes anteriores. Apds a fala
do conselheiro Sr. Marco Aurélio, a conselheira Sr2 Eliete Pacheco
informou que a gratuidade referente aos direitos da pessoa idosa
e de gestantes nas novas linhas de 6nibus municipais esta sendo
mantida, relatando, ainda, que presenciou algumas situagdes
nesse sentido. A conselheira Sr.2 Eliete Pacheco apresentou ao
Plenario dois fatos observados no transporte coletivo municipal. O
primeiro refere-se a uma situacao em que uma gestante adentrou
no 6nibus e, na ocasido, o motorista interrompeu a viagem,
desligando o veiculo, informando aos passageiros que somente
daria continuidade ao trajeto apés todos estarem devidamente
acomodados em seus assentos. O segundo fato diz respeito a
ocupacao, em diversas ocasides, dos assentos prioritarios
destinados as pessoas idosas, gestantes e pessoas com criancas
de colo por adolescentes e jovens, o que tem dificultado ou
impedido o uso desses lugares por seus reais destinatarios Diante
dos fatos presenciados a conselheira Sr2. Eliete Pacheco, sugere
ao pleno uma conscientizacao atuante e fiscalizadora, ressaltando
a importancia de manter a garantia nos assentos prioritarios. A
conselheira Dr2. Marta Andrade esclarece que atualmente todos

0s assentos neste transporte coletivo, ja sao considerados
preferenciais, obrigatoriamente prioritarios a pessoa idosa,
gestantes e precisam estar identificados como consta em Lei. Em
seqguida, a conselheira Sr.2 Neli Cidonia informou ao Plenario que
recebeu, por intermédio do conselheiro Sr. Ivan Florentino, na
qualidade de representante da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana, a informacao de que estad sendo realizado um estudo
acerca do melhor tipo de material a ser utilizado nas intervengdes
planejadas. Contudo, até o momento, ndo houve resposta
conclusiva quanto as demandas apresentadas. A conselheira
prosseguiu questionando ao Plenario se a Secretaria de
Mobilidade Urbana ja apresentou retorno referente as solicitacées
anteriormente encaminhadas, reafirmando as demandas ja
apresentadas, tais como a instalacao de placas de identificacao
com nomes de ruas, pintura de quebra-molas, implantacao de
sinalizacdo adequada nos pontos de 6nibus em locais de boa
visibilidade, bem como a instalacdo de abrigos com cobertura
apropriada para protecao contra chuva e sol. A Sr.2 Neli Cidonia
exemplificou ainda que, em razao dos fortes ventos
caracteristicos da regido, ha recorrente levantamento de areia
solta, o que ocasiona desconforto e dificuldades aos usuarios que
aguardam o transporte coletivo nos referidos pontos. Dando
sequéncia, o Presidente do Conselho, Sr. Jocarly, solicitou ao
Plenario o acompanhamento de um representante da Sociedade
Civil para comparecer a Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana, com o objetivo de buscar esclarecimentos acerca das
solicitacdes pendentes anteriormente apresentadas. Apds a fala
do Presidente, a conselheira Sr.2 Neli Cidonia mencionou ao
Plendrio que os moradores do distrito vém avancando em seu
processo de aprendizado, sendo orientados por um 6rgao que
atualmente repassa informacdes relativas a entrada de royalties
para o municipio, oriundos da Bacia de Campos dos Goytacazes e
da Bacia de Santos, recursos estes que tém beneficiado o distrito
de Arraial do Cabo. A conselheira ressaltou ainda que tais
recursos podem ser aplicados de forma igualitdria no ambito
municipal, em beneficio da populacdo. Em seguida, apds a
manifestacao da Sr.2 Neli Cidonia, o Presidente Sr. Jocarly deu
prosseguimento a Assembleia, realizando a leitura do préximo
item da pauta para debate, referente ao Decreto publicado no
Diario Oficial em 24/02/2026, que trata das atribuicdes e
excecOes aplicaveis ao Fundo Municipal da Pessoa Idosa. Apés a
leitura do referido Decreto, a conselheira Sra. Marta Andrade
esclareceu ao Plendrio que a publicacdo menciona a unificacdo
dos Fundos com demais Fundos vinculados a outros Conselhos,
nao tendo sido, contudo, apresentada explicacao clara e
detalhada acerca dessa medida. Prosseguindo sua manifestacao,
a conselheira destacou que cada Fundo Municipal possui Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) préprio e distinto, ndo sendo
possivel sua unificacdo de forma indistinta sem o devido
embasamento legal, ressaltando ainda que tais fundos devem ser
geridos por responsaveis distintos, conforme a legislacao
aplicdvel. Apos o esclarecimento, a conselheira Sra. Joana Motta
questionou se a referida unificacao diz respeito a gestao do Fundo
Municipal ou se se trata apenas de reestruturacao de natureza
administrativa. Em resposta, a conselheira Dra. Marta Andrade
reafirmou as consideracbes anteriormente apresentadas,
esclarecendo que os Fundos Municipais mencionados deverao
permanecer separados em sua operacionalizacao, sendo que
eventual processo de unificacdo deve ser formalmente
comunicado aos Conselhos, com base no Regimento Interno.
Acrescentou ainda que a gestao do Fundo Municipal deve ser
exercida pelo Presidente do Conselho em conjunto com o
Tesoureiro. A conselheira ressaltou, entretanto, que o Conselho
ainda ndo dispde de Tesoureiro, sugerindo que, na auséncia
deste, a gestdao do Fundo possa ser exercida pelo Secretério
Municipal de Desenvolvimento Social, desde que haja anuéncia do
Conselho nos atos subsequentes. A Dra. Marta Andrade também
destacou que todos os conselheiros possuem responsabilidade
solidaria no acompanhamento e fiscalizacdo da gestdo do Fundo.
Ao final de sua fala, solicitou a elaboracao de oficio ao Secretdrio
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Municipal de Desenvolvimento Social, com o objetivo de obter
esclarecimentos acerca da ativagao do Fundo Municipal deste
Conselho, da disponibilidade de extratos e da regularidade de seu
registro junto a Receita Federal, ressaltando que tais informacdes
sao fundamentais para viabilizar a continuidade das acdes
voltadas a captacao de recursos para o Fundo do Conselho da
Pessoa Idosa. Como exemplo, mencionou a possibilidade de
destinacao de percentual de até 3% do Imposto de Renda por
parte de contribuintes, como vereadores, contadores e demais
servidores, para fortalecimento do referido Fundo. Em seguida a
conselheira Dra. Marta Andrade informa ao pleno sua participacao
em um curso que aconteceu recentemente, e que através deste
curso obteve informacgdes de que o municipio de Arraial do Cabo
nao esta com a conta bancéria do Fundo Municipal da Pessoa
Idosa ativa para recebimento dos créditos para o ano corrente.
Apos as informacdes da conselheira Dra. Marta Andrade, alguns
conselheiros dialogam acerca de esclarecimentos e sugerem que
seja oficiado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
um esclarecimento atual sobre a existéncia e regularidade deste
Fundo. Dando sequéncia, a conselheira Sra. Joana Motta
questionou as acdes da Secretaria Municipal que vém sendo
executadas sem prévia deliberacao do Conselho, exemplificando
que, logo apds a publicacao do referido Decreto, foi veiculada em
Diario Oficial a informacdo acerca da contratacdo de uma Casa de
Acolhimento no municipio de Sao Pedro da Aldeia, destinada ao
acolhimento de pessoa idosa. A conselheira reconheceu o ato
como positivo, porém reforcou junto aos conselheiros presentes a
importancia de que tais acdes sejam previamente comunicadas e
acompanhadas pelo Conselho, no exercicio de suas atribuicdes de
controle social. Em seguida, o Presidente Sr. Jocarly Alves deu
prosseguimento a Assembleia, passando ao préximo item da
pauta, informando que, por meio de oficio, foi solicitado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social esclarecimento
acerca da ativacdao do Fundo Municipal da Pessoa Idosa, bem
como a apresentacao de extratos e demais informagoes
correlatas. A conselheira Dra. Marta Andrade esclareceu ao
Plenario que o referido oficio foi devidamente encaminhado,
tendo sido solicitado prazo de resposta de 48 (quarenta e oito)
horas a partir de seu recebimento. Apds os esclarecimentos, a
Assessora Consultora Sra. Juliana Oliveira informou ao Plenario
qgue o Presidente deste Conselho esteve na sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social para entrega do oficio em
maos, ocasiao em que a unidade se encontrava fechada em razao
de instabilidade na rede de informéatica, o que ocasionou a
paralisacao temporaria dos atendimentos. Informou ainda que, no
dia subsequente, o Presidente Sr. Jocarly Alves retornou a
Secretaria para efetivar a entrega do referido oficio. Ao final, a
Sra. Juliana Oliveira destacou que, até a presente data da
Assembleia, o prazo concedido para resposta ainda se encontrava
em curso. Apos a fala da Sra. Juliana Oliveira, a Sra. Rita Marcia
sugeriu ao Plenario que, para a préxima Assembleia, seja
convidado um tesoureiro e/ou representante do setor financeiro
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a fim de
prestar esclarecimentos especificos acerca das duvidas
relacionadas ao Fundo Municipal deste Conselho. Ressaltou que
0os membros deste Conselho ndo detém pleno conhecimento
sobre a gestao financeira do referido Fundo. Em seguida, a
conselheira Dra. Marta Andrade informou ao Plendrio que ja havia
sido solicitada a presenca de representante da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social para maiores
esclarecimentos sobre a matéria. Apés sua fala, a conselheira Sra.
Joana Motta esclareceu ao Plendrio que o gestor da pasta elabora
o Plano Plurianual (PPA), instrumento de planejamento
governamental que deve ser apresentado aos respectivos
Conselhos, assim como cada Secretaria apresenta seu
Planejamento Anual. Reforcou, assim, a importancia do
conhecimento e acompanhamento do Planejamento Anual da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para a
continuidade e efetividade dos trabalhos do Conselho. Em seguida
a conselheira Dr2. Yara Carole, informa ao pleno que apds analisar

o Decreto, compreende-se que este ndo esta informando sobre a
unificacdo, o atual decreto estd informando uma execucao para
gue edite regras de licitacao, e com base neste decreto, cada
Conselho continua respondendo as suas Leis e Decretos proprios.
A conselheira prosseguiu sua fala, e informa que nenhum decreto
fez deducdo a decretos. Ela sugeriu ao pleno fazer uma andlise
nos demais decretos, bem como verificar a descricao dos
mesmos, apds esta analise caso nao exista nenhuma descricao
divergente da existente, seja respeitada as outras Leis,
exemplifica que a questao da prestacao de contas precisa ser
individualizada, mantendo o cumprimento das regras de cada
conselho em relacdo a utilizacdo do Fundo e CNPJ existente. A
conselheira observa que a ddvida atual é como estd sendo
utilizada a verba destinada ao Fundo sem o consentimento do
conselho. Apds estes esclarecimentos, a conselheira Dr2. Yara
Carole reforca que, caso nao ocorra nenhuma alteracao nas Leis,
as disposicoes legais de cada Fundo, este decreto permanece
dentro do esperado, e conclui reafirmando que, independente da
legalidade do Decreto, precisaria ser informado a este Conselho
para anuéncia de todos. Em seguida a conselheira Dr2. Marta
Andrade, informa que também ndo aprofundou no assunto,
referente ao embasamento destes decretos, por conta da anélise
de documentos referentes a atualizacdo do Regimento Interno
deste conselho. Apds a fala da Dr2. Marta Andrade, a conselheira
Sr.2. Joana Motta, sugere ao pleno marcar uma reuniao para
maiores esclarecimentos referentes ao movimento do Fundo
Municipal deste conselho. Apds a solicitacao da conselheira Sr2
Joana Motta, os conselheiros presentes reconheceram que
tomaram ciéncia do referido Decreto apenas apds sua publicacao
no Diario Oficial, destacando que ndao houve comunicacao prévia
acerca da Contratacao Direta n? 002/2026.Diante do exposto, os
conselheiros deliberaram pela elaboracdo de oficio a ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
solicitando esclarecimentos ao Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Social acerca da Contratacao Direta n¢
002/2026. Em seguida, os conselheiros dialogaram acerca da
necessidade de definicdo de um planejamento organizacional,
diante das dividas apresentadas quanto a atualizacao do
Regimento Interno. Ressaltaram a importancia da atualizacao e
consolidacao do Regimento Interno como instrumento
fundamental para o adequado funcionamento e a continuidade
das atividades deste Conselho. Diante disso, foi sugerida ao
Plendrio a realizacao de reunido extraordinaria no prazo de 15
(quinze) dias subsequentes a esta Assembleia, destinada
especificamente ao aprofundamento das discussdes e a
deliberacao das referidas tratativas. O Sr. Jocarly Alves prosseguiu
com a préxima pauta, atendendo a solicitacdo da conselheira Sr. 2
Cleusa dos Remédios que ndo estava presente, a qual destacou a
importancia da promocao de uma alimentacdo saudavel,
enfatizando a necessidade de incentivo ao consumo de alimentos
naturais e nutritivos, como forma de fortalecimento da seguranca
alimentar e da qualidade de vida da populacdo. A conselheira
trard maiores esclarecimentos sobre o referido projeto na préxima
assembleia. Ele recorda ao pleno a informagao que a conselheira
recebeu, a respeito de um idoso que é morador do bairro Prainha,
ele encontra-se acamado, sendo deficiente visual, e atualmente
estd abandonado necessitando de cuidados pessoais e
acompanhamento médico. Apés a apresentacdo desta pauta, a
conselheira Dr2. Marta Andrade e demais conselheiros
guestionam se existe alguma denuncia referente a essa situacao.
Posteriormente ao questionamento da Dr2. Marta Andrade, a
conselheira Sr.2. Joana Motta, sugere ao pleno que seja enviado
um oficio ao CREAS (Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social), solicitando o acompanhamento deste idoso
juntamente com a equipe técnica. Apds a sugestdo da
conselheira, a Sr.2. Danubia dos Santos, informa aos conselheiros
presentes que, apo6s receber a denlncia, é necessario verificar a
origem da mesma, comunicar a agente de Salde responsavel
pelo bairro que o idoso reside. Informando que a agente de
salde, precisa verificar se este idoso ja estd em
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acompanhamento pela equipe. Apds as orientacdes da
conselheira, o presidente Sr. Jocarly Alves dialoga com o pleno,
ressaltando a importancia e o comprometimento de todos, com o
horario agendado para as assembleias o conselheiro Sr. Marco
Aurélio também reforca essa importancia, pois alguns membros
deste conselho residem no distrito distante do centro da cidade, e
a maioria precisa ausentar-se do trabalho para comparecer nas
assembleias. Sugere ao pleno um prazo de 15 minutos de
tolerancia. Dando sequéncia, a Assessora Consultora, Sr.2 Juliana
Oliveira, sugeriu como pauta da préxima assembleia uma
atualizacao no quadro de representacao dos conselheiros titulares
e suplentes deste Conselho, bem como a entrega das cartas de
representacao. Apds a sugestdo, a Sr.2 Juliana Oliveira procedeu a
leitura do quadro atual das representacdes deste Conselho,
identificando a vacancia de alguns assentos na representacao da
Sociedade Civil e auséncia de atualizacao de representantes
governamentais Nao havendo nada mais a tratar, o Sr. Jocarly
Alves, Presidente deste Conselho, juntamente com a Assessora
Consultora Sr.2 Juliana Oliveira, lavraram a presente ata, a qual,
apos lida e aprovada, foi assinada pelos presentes.

Arraial do Cabo, 04 de marco de 2026.
Sr. Jocarly Alves Junior
Presidente do CMDDPI
Sra. Neli Cidonia Sampaio
Vice-Presidente do CMDDPI
Sra. Danubia dos Santos S. Castro
Titular Representante da Sec. de Saude
Dra. Yara Carole A. Neves
Suplente Representante da Sec. de Salde
Sra. Joana Motta
Suplente Representante da AMAPAGA
Sr. Marco Aurelio S. Gomes
Titular Representante da AMAPAGA
Sra. Maria das Gracas Pereira
Suplente Representante da SMDSTRDH
Dra. Marta Cristina W. Andrade
Titular Representante da OAB
Sra. Eliete Pacheco Félix
Suplente Representante da Sec. de Turismo
Juliana Oliveira
Assessora Consultora aos Conselhos

ATA N2 03/2026 - REUNIAO DA COMISSAO INTERSETORIAL
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

(SIMASE)

Aos dez dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e
seis, as dez horas e quatro minutos, reuniu-se, em sessao

ordindria, a Comissdo Intersetorial do Sistema Municipal de
Atendimento Socioeducativo (SIMASE), na sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos
Humanos (SDSTRDH), situada na Rua Anténio Wenceslau da
Cunha, n? 191, bairro Macedonia, Arraial do Cabo - R]. A reunido
ocorreu de forma presencial e contou com a participacao dos
seguintes membros: Simone dos Santos da Silva, titular da
SDSTRDH; Carla Fernanda Perrana, suplente da SMDSTRDH;
Tamara Tosta de Andrade Pinheiro, titular da Secretaria Municipal
de Cultura e Economia Criativa (SECEC); Cleber Francisco Mota,
titular da Secretaria Municipal de Turismo (SECTUR); Thais
Tedesco Aguiar, titular da Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
e Fabiana da Graga Barbosa, suplente do Conselho Tutelar (CT).
Participou ainda, na qualidade de convidada, a assistente social
da Protecao Social Especial, Dhandara Gomes. Declarada aberta a
reuniao pela servidora Simone dos Santos da Silva, foi realizada
uma retrospectiva das reunides anteriores e dos
encaminhamentos ja deliberados pela Comissao. Na sequéncia,
Simone informou que, conforme definido na reuniao anterior, a
pauta principal do encontro consistia na analise e discussao da
versao preliminar do novo Plano Municipal Decenal do Sistema
Municipal de Atendimento Socioeducativo (SIMASE) para o
periodo de 2025 a 2035, documento que orientara as acdes
socioeducativas do municipio pelos préximos dez anos. Em
seguida, a assistente social Dhandara Gomes procedeu a
apresentacao da versao preliminar do Plano Municipal Decenal,
destacando seus principais eixos, objetivos e propostas de
atuacao intersetorial voltadas ao fortalecimento da politica
socioeducativa municipal. Durante a apreciacao do documento,
Thais Tedesco Aguiar ressaltou a importancia da implementacao e
do fortalecimento de acdes voltadas ao Programa Jovem Aprendiz
no municipio, considerando seu potencial como instrumento de
inclusdo social, qualificacao profissional e ampliacdo de
oportunidades para adolescentes e jovens. A proposta foi acolhida
pelos demais participantes, sendo manifestada concordancia por
Fabiana da Graca Barbosa e Cleber Francisco Mota, que
sugeriram a inclusao do tema entre as estratégias previstas no
Plano Municipal. Apds discussao, houve consenso entre os
presentes quanto a pertinéncia da proposta, ficando deliberado
que Thais Tedesco Aguiar realizard a inclusao das contribuicdes
relacionadas ao Programa Jovem Aprendiz na minuta do Plano
Municipal Decenal. Deliberou-se ainda que a versao revisada do
documento serd apresentada na préxima reunido da Comissdo
para apreciacao final e votacao pelos membros. Nada mais
havendo a tratar, a reuniao foi encerrada. A presente ata foi
lavrada por Simone dos Santos da Silva, sendo posteriormente
arquivada, juntamente com a lista de presenca original, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda
e Direitos Humanos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 22 do
Decreto Municipal n? 4.451, de 10 de setembro de 2025.

Arraial do Cabo, 10 de junho de 2026.
Simone dos Santos da Silva
Titular da SDSTRDH
Carla Fernanda Perrana
Suplente da SMDSTRDH
Cleber Francisco Mota
Titular da SECTUR
Thais Tedesco Aguiar
Titular da PGM

Tamara Tosta de Andrade Pinheiro
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Titular da SECEC

Fabiana da Graca Barbosa

Suplente do CT

Concursos/Processos Seletivos

PROCESSO SELETIVO N.2 004/2024

PROCESSO SELETIVO N.° 004/2024

EDITAL DE SEXTA CONVOCAGCAO - CARGO DE AGENTE CONTROLADOR DE TRANSITO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, por meio
deste Edital, e em atendimento ao disposto no item 10 do Edital 005-2024 do Processo Seletivo

Simplificado, visando a Contratacdo Temporaria e Criagcdo de Cadastro de Reserva, em sua

publicacdo no dia 11 de dezembro de 2024, a fim de atender as necessidades temporarias de

excepcional interesse publico, na forma do artigo 37, 1X, da Constituicdo Federal, bem como da Lei

Municipal 2.096/2018, CONVOCA os candidatos nas colocagdes, conforme o Anexo |, para

comparecerem ao local e horarios discriminados abaixo:

Cargo

Colocacao

Geral

Dia e Horario

Agente Controlador de Transito

183° ao 219°

06/07/2026 e 07/07/2026 de
09h as 11h30min e
de 14h as 16h30min

e Sede da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, localizada a Avenida
General Bruno Martins — RJ 140, s/n.°, Bairro Vila Industrial — Arraial do

Outrossim, € importante frisar que os candidatos aprovados, conforme Edital de

Classificagao Final, publicado no dia 30 de dezembro de 2024, somente poderdo assumir as vagas

de contratacdo temporaria caso atendam as seguintes exigéncias:

apo oo

Cabo.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da convocacao;
Estar quite com as obrigagdes militares (Qquando do sexo masculino) e eleitorais;
Possuir a escolaridade exigida para o cargo em que se inscreveu;

Apresentar todos os documentos solicitados pela Prefeitura Municipal de Arraial do

Além disso, os candidatos deverao apresentar, no local, data e horario designado,

originais e copias dos seguintes DOCUMENTOS:a. Comprovante de habilitacao (escolaridade) para

o cargo em que se inscreveu, (conforme estabelecido no Anexo |l do Edital 005-2024 do dia 11 de

dezembro de 2024);
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b. Cédula de Identidade;

c. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d. Titulo de Eleitor;

e. Comprovante de quitagao eleitoral emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral;
f. Certificado de Reservista - candidato masculino (até 45 anos);

g. Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP;

h. Carteira de trabalho;

i. Comprovante de endereco residencial;

j. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k. Comprovante de registro em Orgéo de Classe, nos casos em que se aplicar;
|. Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

m. Apresentar atestado médico, comprovando boa saude fisica e mental e aptidao para
o desempenho da fungao;

n. Apresentar as certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual
(https://certidaocacciifppcerj.detran.ri.gov.br/) e Justica Federal (servicos.pf.gov.br/epol-sinic-
publico/);

A presente convocagdo tem o objetivo de suprir 13 vagas imediatas, entretanto, foi
convocado um numero maior de classificados do que o quantitativo de vagas
momentaneamente existentes, tendo em vista, possiveis auséncias a convocacao;

a. Os candidatos remanescentes permanecerdo no cadastro de reserva para
preenchimento de vagas posteriores;

b. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes ou pessoas estranhas no local

de atendimento aos candidatos;

c. Na impossibilidade de sua presenca, o candidato devera constituir procurador

legalmente estabelecido, para promover a escolha da vaga;
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d. O candidato que nao comparecer na data prevista para a apresentacido de

documentos, sera considerado desclassificado.
Arraial do Cabo, 25 de junho de 2026.
Carolina Fraser Lima de Oliveira
Secretaria Municipal de Administragcao

Marcelo Magno Felix dos Santos

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Secretaria Municipal de Administragédo
Avenida da Liberdade s/n - Praia dos Anjos - Arraial do Cabo / RJ - 28930-000
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PMAC N.° 004/2024
CLASSIFICAGAO FINAL - POR CARGO
| [ | | [[ANEXO1 |
AGENTE CONTROLADOR DE TRANSITO - AMPLA CONCORRENCIA E N.I
Colocagao N° Inscrigao Nome
183° 202412070832 RODRIGO FREITAS OLIVEIRA
184° 202412070694 HILCLAY MACHADO ASSUMPCAO DA ANUNCIAGAO
185° 202412120203 WINNY GLEISE MARTINS DE OLIVEIRA
186° 202412091831 ADRIELLE DE OLIVEIRA E SILVA
187° 202412105348 PETERSON RANGEL RAMALHO
188° 202412061363 RAMON SILVA DOS SANTOS
189° 202412093270 ADEMARIO DOS REIS DA SILVA
190° 202412101075 CARLA COELHO CAZECA
191° 202412110261 ANA PAULA GOMES RODRIGUES
192° 202412091734 ROSSELLE ALVES DA SILVA
193° 202412091012 SAMUEL GONZAGA DE OLIVEIRA SANTOS
194° 202412120456 RAPHAEL MATHEUS DA SILVA CRISPIN
195° 202412110310 VICTOR SENA BARBOSA
196° 202412120782 RENAN SILVA MAGNO DE MORAIS
197° 202412100895 VICTOR COELHO DE PAULA
198° 202412120426 MATHEUS DE SOUZA MACHADO
199° 202412102994 VINICIUS OSCAR DE ANDRADE
200° 202412102172 SUELLEN DA SILVA PAULO
201° 202412061775 DENILSON DA SILVA FRANCISCO
202° 202412062170 MATHEUS PARETTE GUERRATO DA SILVA CASTRO
203° 202412110234 YASMIM LUCAS DA ROCHA
204° 202412100930 LARYSSA DINA MAYARA DE DEUS DIAS
205° 202412100784 STEPHANY FERREIRA DOS SANTOS COSTA
206° 202412091358 THIAGO VIANA DE CARVALHO
207° 202412081195 DANIELLA SANTOS SCHOTT
208° 202412106103 MATHEUS FELLIPE SANTOS DA SILVA
209° 202412101448 GIULIANE GONCALVES DIAS DE MELO
210° 202412061979 ALEXSANDER CORTES ARRUDA
211° 202412120716 VITORIA GUIMARAES ORTINS MOURA
212° 202412061154 ANA CRISTINA MEDEIROS DE SOUZA
213° 202412103474 RAFAEL FELIX DE SOUZA AZEVEDO
214° 202412080225 ROBERTO COELHO CAZECA
215° 202412061973 GUILHERME SILVA DE SOUZA
216° 202412110187 NYCOLAS MIGUEL BEZERRA DA SILVA
217° 202412061807 ADRIELLE CRISTINE DOS SANTOS SERAFIM
218° 202412106064 WELLBERTY DOS SANTOS BATISTA
219° 202412120684 RAFAEL DA SILVA OLIVEIRA
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Decretos

DECRETO N2 4.647 DE 25 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a abertura de crédito suplementar por
excesso de arrecadacao nos valores e condi¢coes que
menciona.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica Municipal e
em conformidade com os arts. 42 e 52 da Lei Orcamentaria Anual -
LOA n? 2.690, de 10 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento do Municipio, em favor do
Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, o
valor de R$ 114.532.362,10 (cento e catorze milhdes, quinhentos
e trinta e dois mil, trezentos e sessenta e dois reais e dez
centavos) por tendéncia de excesso de arrecadacdo, conforme
discriminado:

Ficha FR Cco Funcgao Programatica Na];:sr;z:ade Valor
2341 |1501 00001 05.001.002.10.302.0029.2.053 | 3.3.90.34.00.00 ?‘?.594.845,33
2342 |1501 0000 05.001.002.10.302.0029.2.053 | 3.3.50.85.00.00 ?g.802.923,27
2343 |1501 0000 05.001.001.10.301.0026.2.053 | 3.3.90.34.00.00 3R.$569,937,82
2344 |1501 0000]02.001.001.04.131.0001.2.016 | 3.3.90.39.00.00 2%130.928,58
2345 |1501 0000 02.005.001.04.122.0001.2.005 | 3.3.90.37.00.00 §.$577.369,98
2346 |1501 00001 02.008.001.15.451.0053.1.025 | 4.4.90.51.00.00 l;$796.020,58
2347 |1501 0000 02.008.001.15.451.0053.1.031 | 3.3.90.39.00.00 | R$ 96.669,23
2348 |1501 00001 02.008.001.15.451.0053.1.031 | 4.4.90.51.00.00 ?%56.666,67
2349 |1501 00001 02.008.001.15.451.0053.2.184 | 3.3.90.39.00.00 ?5_227_219’34
2350 [1501 00001 02.014.001.26.122.0001.2.227 | 3.3.90.39.00.00 ?.53695.156,94
2351 [1501 00001 02.014.002.23.695.0007.2.018 | 3.3.90.30.00.00 223.344'00
2352 |1501 00001 02.014.002.23.695.0007.2.018 | 3.3.90.36.00.00 252.150‘00
2353 |1501 00001 02.020.001.15.453.0010.2.196 | 3.3.90.39.00.00 1;.$218,000,00
2354 |1501 00001 02.020.001.26.605.0010.2.229 | 3.3.90.30.00.00 §.$591.130,36
fletal }11&4532.362,10

Art. 22 - Os recursos para cobertura do crédito suplementar
referidos no art. 1° sao decorrentes de Tendéncia de Excesso de
Arrecadacdo do exercicio de 2026, no valor de R$ 114.532.362,10
(cento e catorze milhdes, quinhentos e trinta e dois mil, trezentos
e sessenta e dois reais e dez centavos), na fonte de recurso 1501
- Recursos nao Vinculados, conforme processo administrativo n?
ARC-040120/000151/2026.

Art. 3° - Fica autorizada a atualizacao da receita

orcamentdria no supracitado montante.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 25 de junho de 2026
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal

DECRETO N2 4.648 DE 25 DE JUNHO DE 2026

Dispoe sobre o contingenciamento de dotacao
orcamentaria referente ao exercicio de 2026 e da outras
providencias.

O prefeito do municipio de Arraial do Cabo, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo inciso
IV, do art.117, da Lei Organica Municipal e em conformidade com
0s arts. 42 e 52 da Lei Orcamentdria Anual - LOA n2 2.690, de 10
de dezembro de 2025 e com o art. 42 da Lei de Diretrizes
Orcamentdria n? 2.644 de 17 de junho de 2025.

Considerando a necessidade de manter o equilibrio
orcamentdrio-financeiro, atender as despesas obrigatérias dos
6rgdos e entidades que integram o Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social;

Considerando a necessidade de ajustes na Programagao
Orcamentaria Financeira de que trata especialmente o Anexo V
da Lei n2 2.690, de 10 de dezembro de 2025, face a previsao de
arrecadacdo para o exercicio de 2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica determinado o contingenciamento de dotacdes
autorizadas na Lei n? 2.690 de 10 de dezembro de 2025, no valor
total de R$ 76.790.678,45 (setenta e seis milhdes, setecentos e
noventa reais, seiscentos e setenta e oito reais e quarenta e cinco
centavos), nas Fontes de Recursos 573 - Royalties e Participacdo
Especial de Petrdleo e Gas Natural Vinculados a Educacdo - Lei n®
12.858/2013.

Art. 2° - Fica determinado o contingenciamento de dotacoes
autorizadas na Lei n2 2.690 de 10 de dezembro de 2025, no valor
total de R$ 69.967.706,42 (sessenta e nove milhdes, novecentos
e sessenta e sete mil, setecentos e seis reais e quarenta e dois
centavos), nas Fontes de Recursos 635 - Royalties e Participagao
Especial de Petréleo e Gas Natural vinculados a Saude - Lei n®
12.858/2013.

Art. 3° - Fica determinado o contingenciamento de dotacoes
autorizadas na Lei n? 2.690 de 10 de dezembro de 2025, no valor
total de R$ R$ 44.564.655,68 (quarenta e quatro milhdes,
quinhentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e
cinco reais e sessenta e oito centavos), nas Fontes de Recursos
704 - Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes
Financeiras pela Exploracao de Recursos Naturais.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento,
apds manifestacao técnica do setor de planejamento decidira
sobre pedidos de descontingenciamento sem indicacao de fonte
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de compensagao. 849 |1635 0000 05.001.003.10.122.0032.2.005 | 3.3.90.39.00.00 | ¢
523.820,93
§1° Nos casos de pedidos de descontingenciamento com 855 1635 0000 [05.001.003.10.122.0032.2.005 | 4.4.90.52.00.00 | 55
indicacao de fonte de compensacdo, a Secretaria Municipal de —

- 2 20 2 : 876 1635 0000 [ 05.001.004.10.304.0034.2.065 | 3.3.90.30.00.00 | R$ 19.645,95
Financas e Orcamento, apds analise, podera realizar as ¥
necessérias adequacdes considerados os limites estabelecidos. 879 1635 0000 [ 05.001.004.10.304.0034.2.065 | 3.3.90.39.00.00 | R$ 1.800,00

880 |1635 0000 [ 05.001.004.10.304.0034.2.065 | 4.4.90.51.00.00 | R$ 100,00

a arq 1 1 .001.004.10.304. 4.2, 4.4.90.52.00. R$ 100,
Ficha " [ —— N;g::eizade Valor 88 635 0000 [ 05.001.004.10.304.0034.2.065 | 4.4.90.52.00.00 | R$ 100,00
P 892 1635 0000 [ 05.001.004.10.305.0034.2.067 | 3.3.90.39.00.00 | R$ 700,00

7o || %6 L0 |07 G107 X0 0 ORG-S DRI 1265 8400 893 |1635 0000 [ 05.001.004.10.305.0034.2.067 | 4.4.90.51.00.00 | R$ 100,00
7 || e 00| |9 6107 X0 IO | | 8-SR [ 63 800 895 |1635 0000 | 05.001.004.10.305.0034.2.068 | 3.3.90.30.00.00 | R$ 19.571,60
763 1635 0000 | 05.001.001.10.301.0026.1.007 | 4.4.90.51.00.00 §g7 R 896 |1635 0000 05.001.004.10.305.0034.2.068 | 3.3.90.36.00.00 | R$ 50.304,13
=T IFen 0000 | 05,001.001.10,301,0026.1,007 | £.£.90.52.00,00 | K 1,000,00 898 |1635 0000 [ 05.001.004.10.305.0034.2.068 | 3.3.90.39.00.00 | R$ 10.400,00

" 899 1635 0000 [ 05.001.004.10.305.0034.2.068 | 4.4.90.51.00.00 | R$ 100,00

774 | 1635 0000 05.001.001.10.301.0026.2.053 | 3.3.50.85.00.00

1.565.599,92 900 |1635 0000 [ 05.001.004.10.305.0034.2.068 | 4.4.90.52.00.00 | R$ 100,00
R$ R$

775 1635 0000 f 05.001.001.10.301.0026.2.053 | 3.3.90.34.00.00 [ £ o oo 811 1635 0000 05.001.002.10.302.0029.2.053 [ 3.3.50.85.00.00 | 5% - o0 o

776 1635 0000[05.001.001.10.301.0026.2.054 | 3.3.90.30.00.00 | R$ 100,00 R$
775 1635 0000 [05.001.001.10.301.0026.2.053 | 3.3.90.34.00.00 | % . - )
777 1635 0000[05.001.001.10.301.0026.2.054 | 3.3.90.32.00.00 | R$ 100,00 SIS,
788 1635 0000 [ 05.001.001.10.301.0026.2.055 | 3.3.90.30.00.00 | R$ 20.000,00 813 |1635 0000 | 05.001.002.10.302.0029.2.053 | 3.3.90.34.00.00 5$0217s7 T
789 1635 0000 05.001.001.10.301.0026.2.055 | 3.3.90.49.00.00 | R$ 10.000,00 =
790 1635 0000 05.001.001.10.301.0026.2.055 | 4.4.90.52.00.00 | R$ 100,00 1RYE || gD) | AT SLIRENS) | LRS00 9 77 70 19
R$ R$

791 1635 0000 [ 05.001.001.10.301.0026.2.056 | 3.3.90.30.00.00 [ 550 100 00 1274 |1573 0000 | 18.001.002.12.361.0024.1.010 | 4.4.90.51.00.00 [ 1 100 00 o0
R$ R$

792 |1635 0000 [ 05.001.001.10.301.0026.2.056 | 3.3.90.39.00.00 [ 36 100 0 1276 |1573 0000 | 18.001.002.12.361.0028.1.012 [ 3.3.90.30.00.00 [ 30 100 00
R$ R$

793 1635 0000 [ 05.001.001.10.301.0026.2.056 | 4.4.90.51.00.00 [ 38 100 0 1277 |1573 0000 | 18.001.002.12.361.0028.1.012 | 4.4.90.52.00.00 [ 37 100 00

795 1635 0000 05.001.001.10.301.0026.2.057 | 3.3.90.30.00.00 | R$ 49.900,00 . T Py e
HUUL L AP L +4.90.51.00.001 5 775 000,00
796 1635 0000 05.001.001.10.301.0026.2.057 | 3.3.90.32.00.00 | R$ 100,00
1286 | 1573 0000 [ 18.001.002.12.361.0018.2.005 | 3.3.90.36.00.00 | R$ 1.000,00
797 |1635 0000 [ 05.001.001.10.301.0026.2.057 | 3.3.90.39.00.00 | R$ 50.000,00
R
798 |1635 0000 [ 05.001.002.10.302.0029.1.008 | 3.3.90.30.00.00 | R$ 50.000,00 1280 (1573 0000 {18.001.002.12.367.0024.1.017 ( 4.4.90.51.00.00 534,80&20
R$
799 1635 0000 f 05.001.002.10.302.0029.1.008 | 3.3.90.39.00.00 [ {3 100 00 1282 | 1573 0000 | 18.001.002.12.361.0018.2.005 | 3.3.90.30.00.00 13*%00 000,00
R$
800 1635 0000 05.001.002.10.302.0029.1.008 | 4.4.90.51.00.00 | 775 377 94 1285 |1573 0000 | 18.001.002.12.361.0018.2.005 | 3.3.90.34.00.00 imsoo A
801 |1635 0000[05.001.002.10.302.0029.1.008 | 4.4.90.52.00.00 | R$ 50.000,00 RS
= 1303 |1573 0000 | 18.001.002.12.361.0024.2.074 [ 3.3.90.39.00.00 [ g ¢ e o4
813 1635 0000 | 05.001.002.10.302.0029.2.053 | 3.3.90.34.00.00 [ 1 .
= 1304 |1573 0000 | 18.001.002.12.361.0024.2.075 | 3.3.90.39.00.00 Il‘$143 -
814 |1635 0000 05.001.002.10.302.0029.2.058 | 3.3.90.30.00.00 ZRgO o -
= 1392 |1573 0000 | 18.001.002.12.365.0024.2.106 | 3.3.90.39.00.00 i{fzoo T
815 1635 0000 05.001.002.10.302.0029.2.058 | 3.3.90.36.00.00 | R$ 100,00 -800.000,
R$
a6 s aiol emao a0 s ameas|s s mama ?go.ooo o0 1393 |1573 0000 | 18.001.002.12.365.0024.2.107 [ 3.3.90.38.00.00 [ & 1 00
R$

819 |1635 0000 05.001.002.10.302.0029.2.058 | 4.4.90.52.00.00 ;’50.000’00 155 || L WD) | A0TSR | S ERRB0)| 5 ) g o
820 |1635 0000 05.001.002.10.302.0029.2.059 | 3.3.90.30.00.00 | R$ 100,00 1434 |1573 0000 | 18.001.002.12.365.0018.2.116 | 3.3.90.30.00.00 ?go 000,00
822 1635 0000 05.001.002.10.302.0029.2.059 | 3.3.90.39.00.00 | *¢ R$

5.813.017,81 1437 |1573 0000 (18.001.002.12.365.0018.2.117 | 3.3.90.39.00.00 | oo, o2 o,

2308 | 1635 0000 05.001.002.10.302.0029.2.059 | 3.3.95.39.00.00 | }¢ R$

100.000,00 1436 [1573 0000 | 18.001.002.12.365.0018.2.117 { 3.3.90.30.00.00 | 5,70 100 0
824 |1635 0000 05.001.002.10.302.0032.2.060 | 3.3.90.39.00.00 | R$ 100,00

$ 1451 |1573 0000 [ 18.001.002.12.365.0018.2.120 | 3.3.90.39.00.00 | R$ 69.000,00
826 |1635 0000 05.001.002.10.302.0029.2.061 | 3.3.90.39.00.00 | R$ 41.129,64

i 1455 | 1573 0000 [ 18.001.002.12.365.0018.2.121 | 3.3.90.39.00.00 | R$ 69.000,00
827 |1635 0000[05.001.002.10.302.0029.2.062 | 3.3.90.30.00.00 | R$ 100,00

i 1456 | 1573 0000 18.001.002.12.365.0018.2.122 | 3.3.90.30.00.00 | R$ 7.826,11

828 |1635 0000[05.001.002.10.302.0029.2.062 | 3.3.90.36.00.00 | R$ 100,00 ”

831 |1635 0000 [ 05.001.002.10.302.0029.2.062 | 3.3.90.39.00.00 [ R$ 20.000,00 R ||t (VS0 | AGHOTTLNR: 2R 0100 21122 | S0 HIOW)| | e
834 1635 0000 05.001.002.10.302.0029.2.063 | 3.3.90.30.00.00 | R$ 50.000,00 R$

- 1461 |1573 0000 | 18.001.002.12.365.0018.2.123 [ 3.3.90.30.00.00 [ 132 100 00
835 1635 0000 05.001.002.10.302.0029.2.063 | 3.3.90.39.00.00 | {5 - =
e 1465 |1573 0000 [ 18.001.002.12.365.0018.2.123 | 3.3.90.39.00.00 | 3o -

836 1635 0000 05.001.002.10.302.0029.2.063 | 4.4.90.51.00.00 1;$100 T =
WY 1468 |1573 0000 [ 18.001.002.12.365.0018.2.126 | 3.3.90.30.00.00 | 52 -

838 1635 0000 05.001.002.10.306.0029.2.071 | 3.3.90.30.00.00 171;5 - =
M 1469 |1573 0000 | 18.001.002.12.365.0018.2.127 | 3.3.90.30.00.00 | 5 -

2310 |1635 0000 05.001.002.10.306.0029.2.071 | 3.3.90.32.00.00 ?go T =
s 1343 |1573 0000 [18.001.002.12.361.0018.2.085 | 3.3.90.39.00.00 | &3 1 0

2309 | 1635 0000 05.001.002.10.306.0029.2.071 | 3.3.90.91.00.00 ?go T =
. 2334|2605 0000 [05.001.003.10.122.0032.2.006 | 3.1.90.11.00.00 | 33 1

845 1635 0000 05.001.003.10.122.0032.2.005 | 3.3.90.30.00.00 ggg T =
AN 1340 |1573 0000 [18.001.002.12.361.0018.2.085 | 3.3.50.85.00.00 |, & 1

846 |1635 0000 05.001.003.10.122.0032.2.005 | 3.3.90.32.00.00 | R$ 1,00 SU
847 |1635 0000 05.001.003.10.122.0032.2.005 | 3.3.90.33.00.00 [ R$ 1,00 1350 |1573 0000 | 18.001.002.12.361.0018.2.089 | 3.3.90.30.00.00 ?$722 TR
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q = & Natureza de R$

Ficha FR co Funcao Programatica Despesa Valor 310 [1704 0000]02.008.001.15.451.0053.1.031 | 4.4.90.51.00.00 1.666.666,67
R$ R$

1352 |1573 0000 18.001.002.12.362.0018.2.093 | 3.3.90.30.00.00 | 500 100 4 336 [1704 0000 [02.008.001.15.451.0053.2.184 | 3.3.90.39.00.00 | 147 019 34
R$ R$

1353 (1573 0000 18.001.002.12.362.0018.2.093 | 3.3.90.39.00.00 | 05 00 49 485 1704 0000 [02.014.001.26.122.0001.2.227 | 3.3.90.39.00.00 | 7% 1 o
R$ R$

1357 (1573 0000 | 18.001.002.12.362.0028.2.094 | 3.3.90.40.00.00 | 191 16 00 486 |1704 0000 [ 02.014.002.23.695.0007.2.018 | 3.3.90.30.00.00 | g 544 10
R$ R$

1356 (1573 0000 18.001.002.12.362.0028.2.094 | 3.3.90.39.00.00 | 020 00 5 487 1704 0000 ( 02.014.002.23.695.0007.2.018 | 3.3.90.36.00.00 | 43 10 10
R$ R$

1321 |1573 0000 18.001.002.12.361.0018.2.078 | 4.4.90.52.00.00 | 780 0 00 652 |1704 0000 [02.020.001.15.453.0010.2.196 | 3.3.90.39.00.00 | 1 0 10 0
R$ R$

1324 |1573 0000 18.001.002.12.361.0018.2.080 | 3.3.90.30.00.00 | 520 00 o 2140 | 1704 0000 [02.020.001.26.605.0010.2.229 | 3.3.90.30.00.00 |, 1 131 36
R$ R

1325 |1573 0000 18.001.002.12.361.0018.2.080 | 3.3.90.39.00.00 | 07 < o Total |11 393.040,55
R$

1326 (1573 0000 18.001.002.12.361.0018.2.081 | 4.4.90.52.00.00 | 7% 0 0 00

1328 (1573 0000 [ 18.001.002.12.361.0028.2.082 | 3.3.90.39.00.00 §$700 O
” - Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

1329 (1573 0000 18.001.002.12.361.0028.2.082 | 4.4.90.52.00.00 | {00 oo 0 publicacéo.
R$ . "

48 1704 0000/ 02.001.001.04.131.0001.2.016 | 3.3.90.39.00.00 | ¢ 5 9 54 Arraial do Cabo, 25 de junho de 2025.
R$

2154 [1704 0000 [ 02.005.001.04.122.0001.2.005 | 3.3.90.37.00.00
3.577.369,98 MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
R$

300 [1704 0000 [ 02.008.001.15.451.0053.1.025 | 4.4.90.51.00.00 . .
1.796.020,58 Prefeito Municipal

309 [1704 0000 [ 02.008.001.15.451.0053.1.031 | 3.3.90.39.00.00 | R$ 96.669,23

Pagina 12 de 32



P

w PREFEITURA DE
"\ ARRAIAL
i) ‘DOCABO

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1697 | 25/06/2026

Diversos

PORTARIA N2 13/2026

Considerando a necessidade de padronizar, acompanhar e
avaliar os resultados alcancados;

0 Secretério Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Renda e Direitos Humanos, nos usos de suas atribuicdes, e em
conformidade com artigo 3° da Lei n° 2.656, de 10 de julho de
2025,

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica instituido o relatério de produtividade, cujo
modelo consta como anexo junto desta Portaria, de
prosseguimento obrigatdrio para todos os profissionais, em
conformidade com o artigo 3° da lei n° 2.656 de 10/07/2025.

Artigo 2 2 - O Relatério deverd ser entregue mensalmente
até o décimo segundo dia subsequente ao més avaliado.

Artigo 3 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 25 de junho de 2026.
RAMON LOUREIRO PLACIDO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho, Renda e Direitos Humanos

Mat. 62.662

ANEXO PORTARIA 13

Relatério de Produtividade® — Profissionais do SUAS

Periodo de referéncia:

1. IDENTIFICAGCAO

Nome do(a) servidor(a):
Funcao/Cargo:

Unidade/Setor de Lotagao:
Coordenador (a) Responsavel:

2. DADOS QUANTITATIVOS DE ATENDIMENTO

TIPOS DE AGAO

QUANTITATIVO

OBSERVAGOES

Atendimentos individuais

Atendimentos coletivos
e/ou atividades de
sensibilizagcdo comunitaria

Ex.: Rodas de conversa,
oficinas, SCFV,
atendimentos em grupo,
acdes de mobilizacao e
sensibilizagao junto a
comunidade.

Encaminhamentos

Ex.: Rede de saude,
Educacéao, Justica e demais
servigos/programas ou
unidades
socioassistenciais.

Visitas domiciliares

Evolugao no
PRONTUARIO SUAS

Instrumental oficial. Nao
contabilizar evolugcdes fora
do PRONTUARIO SUAS.

Acompanhamento familiar

Campo de preenchimento
exclusivo de CRAS/CREAS

Participagdo em reunides
técnicas

Internas ou intersetoriais

Emiss&o de relatdérios
técnicos

Quando solicitado pela rede
de atendimento.

' Somente serio aceitos, a partir de margco/2026, a versao digital do relatério de
produtividade, com assinatura digital, emitida pelo GOV, tanto do técnico como do

coordenador.

.
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Ex.: Apresentacdes
Apresentagdes sobre o institucionais em eventos,
formagdes para a rede,
encontros com
instituicbes/parceiros.

. . Qualquer outro tipo de
Outros (especificar abaixo) atendimento que no

estiver elencado acima.

servigo

Especificar outros tipos de atividade (caso existam):

3. DESCRICAO QUALITATIVA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

(Resuma de forma objetiva as principais atividades realizadas no periodo, desafios enfrentados,
estratégias utilizadas e resultados observados)

4. DECLARAGAO DE VERACIDADE

Declaro que as informagdes acima refletem com fidelidade as atividades realizadas no

periodo informado.

Assinatura do(a) técnnico(a):
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5. AVALIAGAO DO COORDENADOR

REQUISITOS PERCENTUAL ATINGIDA
Capacitagdes/cursos 20% ( )SIM( )NAO ( )N/A
Visita Domiciliar 15% ()SIM( )NAO ( )N/A
Busca Ativa/Apresgntagées sobre 10% ( )SIM ( ) NAO ( ) N/A
0 servigo
Acompanhamento Familiar o, X
(PAIF/PAEF) 15% ()SIM( )NAO ( )N/A
Evolugdo no prontuario SUAS 10% ()SIM( )NAO ( )N/A
Participacdo em reunides 10% ( )SIM ( )NAO ( ) N/A
técnicas
Atendimentos coletivos/SCFV 10% ()SIM( )NAO ( )N/A
Estudo de caso 05% ( )SIM( )NAO ( )N/A
Diversos (qualquer outro tipo de "
atividade que nZo estiver elencado 05% ()SIM( )NAO ( )N/A
acima).

6. OBSERVAGAO DO COORDENADOR: (campo de preenchimento
obrigatoério)

(Resuma de forma objetiva as principais atividades realizadas no periodo, avaliando criticamente

o comprometimento, assiduidade, empenho, proatividade, entre outros aspectos pertinentes ao

desenvolver do trabalho técnico)
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7. DECLARAGAO DE VERACIDADE

Declaro que as informagdes acima refletem com fidelidade as atividades realizadas no
periodo informado.

Assinatura do(a) coordenador(a):

Arraial do Cabo, / /

Pagina 16 de 32
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PORTARIA N2 14/2026

Considerando a instituicdao do programa Mae Cabista,
destinado a protecdo da primeira infancia e ao fortalecimento de
vinculos familiares, pela Lei n°® 2.701 de 12 de dezembro de 2025;

Considerando a necessidade de manter a conformidade com
as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a
utilizacdo do Cadastro Unico (CADUNICO);

O Secretério Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Renda e Direitos Humanos, nos usos de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - Instituir a ficha de cadastro, conforme anexo, a
ser utilizada para o ingresso, triagem e acompanhamento no
programa Mde Cabista.

Artigo 22 - A ficha de cadastro serd o instrumento oficial para
a coleta de informagdes socioecondmicas, compreendendo dados
de identificacdo, composicdo familiar, renda, saude e
vulnerabilidades especificas.

Artigo 32 - O preenchimento das fichas serao realizados
pelos técnicos de referéncia de cada CRAS no momento de
atendimento inicial.

Artigo 42 - Os dados coletados na ficha de cadastro sao de
cardter sigiloso, devendo sua gestdo, armazenamento e
compartilhamento respeitar a legislagao vigente, em especial a
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Artigo 52 - Essa portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 25 de junho de 2026.
RAMON LOUREIRO PLACIDO
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho, Renda e Direitos Humanos

Mat. 62.662

ANEXO PORTARIA N2 14

ANEXO I - FICHA UNICA DE INSCRICAO, CIENCIA E RESPONSABILIDADE DA
USUARIA

Finalidade:

formalizar a inscrigao da gestante no CRAS de competéncia territorial,

reunir os dados essenciais para analise dos critérios legais e registrar a ciéncia da usuaria quanto

as regras do Programa Mae Cabista.

[ CRAS de referéncia [ Data da inscricio

Técnico responsavel |

Matricula |

/. /.

1. Identificacao da gestante

Nomec completo CPF RG NIS
- eter R . Idade gestacional na
Data de nascimento Telefone Estado civil Py "
inscrigdo
/i - ( > __semanas
| Endereco completo | Bairro/localidade | e el “‘s'd(’::“c“‘ G Zvarial el |
abo
2. Referéncia territorial
CRAS r o
Centro, Prainha, Sitio, Cabocla, Boa V
CRAS CENTRAL - Amado Julido Batista Anjos, Pr Pontal, Macedodnia, Ca
Vi Indu: 1
CRAS Monte Alto - Fr Rodrigues Mon as e Parque das Gaivotas
CRAS Figucira - Jos¢ Henrigque da Silva Figucira, Novo Arraia abia, Caigara ¢ Pernambuca
3. Composiciao familiar e renda
N° de pessoas no domicilio Renda familiar total Renda per capita Cadastro Unico
RS _ RS ( )Sim ( HNao ( )

Pendente

Nome dos membros da

" Parentesco
familia s

Idade

Renda

RS

R$

R$

RS
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4. Documentos apresentados

) CPF e RG da gestante

) Comprovante de residéncia

) Comprovagio de residéncia minima de 2 anos no Municipio

) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico

) Comprovante de renda dos membros da familia

) Comprovagao de acompanhamento pré-natal na rede ptblica de satde

) Cartdo da gestante ou documento equivalente

~ AN AN N N A~ ~ ~

) Outro:

5. Termo de ciéncia e responsabilidade da usuaria

Declaro que fui orientada pela equipe do CRAS sobre o funcionamento do Programa
Mae Cabista e estou ciente de que a inscri¢do ndo garante concessdo automatica do beneficio,
pois a aprovacao depende do cumprimento integral dos requisitos previstos na Lei Municipal
n®2.701/2025.

Declaro ciéncia de que deverei manter acompanhamento mensal pelo CRAS de
referéncia, participar das rodas de conversa, palestras ou encontros socioeducativos promovidos
pelo CRAS, apresentar as comprovagdes solicitadas e comunicar qualquer alteragdo de
enderego, telefone, composigao familiar, renda ou acompanhamento gestacional.

Declaro ciéncia de que o Kit Natalidade somente podera ser concedido a partir do 8°
més de gestagdo, mediante conferéncia dos critérios legais e dos registros de acompanhamento.
Declaro ciéncia, ainda, de que eventual recarga apds o nascimento dependera da apresentagio
dos documentos previstos em lei, até o recém-nascido completar 4 meses de idade.

Declaro ciéncia de que meus dados pessoais € os dados necessarios da crianga serdao
utilizados exclusivamente para inscri¢gdo, acompanhamento, comprovagao dos critérios legais,
concessao do beneficio, monitoramento da execugdo e prestacdo de informagdes institucionais

do Programa Mae Cabista, respeitado o sigilo e a prote¢do de dados pessoais.

Assinatura do profissional

“ Data
responsavel

Assinatura da gestante/usuaria
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ANEXO II - CHECKLIST INDIVIDUAL DE REQUISITOS, ACOMPANHAMENTO
E CONCESSAO DO BENEFICIO

Finalidade: reunir em uma unica ficha individual a conferéncia dos critérios legais, o
acompanhamento mensal, a frequéncia nas rodas de conversa, a analise para concessdo do Kit

Natalidade e a fase de recarga até o 4° més da crianga.

| Nome da gestante | CPF | CRAS | Técnico de referéncia |

1. Conferéncia inicial dos critérios legais

Critério Sim Niao Pend. Observacgio
Reside no Municipio ha,
no minimo, 2 anos
Esta inscrita no
Cadastro Unico O
Possui renda familiar
per capita igual ou
inferior a 1/2 salario
minimo
Esta entrea 9* e a 12°
semana de gestagdo no ) ) )
ingresso
Esta inscrita no CRAS
de referéncia territorial
Apresentou CPF, RG e
comprovantes de renda
Comprovou
acompanhamento pré-
natal na rede publica de
satde
Foi orientada sobre
participagdo nas rodas ) ) )
de conversa

Resultado inicial Data Assinatura do técnico
() Apta para acompanhamento ( ) / /
Pendente () Nio apta —

2. Acompanhamento mensal durante a gestacao

Preencher uma linha por més. A frequéncia nas rodas de conversa devera ser marcada a

partir da lista mensal coletiva do CRAS.

Més/ref. Idade gestacional Frequéncia na roda . :ﬂ"; '::‘:‘lio P e“dé“m‘: (Do Ass. técnico
semanas ( )Sim ( )Nio ( )Sim ( )Nao
_ semanas ( )Sim ( )Nao ( )Sim ( )Nao
__ semanas ( )Sim () Nio ( )Sim () Nio

)Sim () Nio

semanas )Sim () Nio

semanas

( (
)Sim () Nio )Sim () Nio
( (

)Sim () Nio

semanas )Sim () Nio
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| | __ semanas I ( )Sim () Nio I ( )Sim () Nio

3. Anilise para concessido do Kit Natalidade

Item de conferéncia Sim Nio Observagio

Gestante encontra-se a partir do

8° més de gestagdo ) )

Checklist legal completo e sem

pendéncias impeditivas ) )

Frequéncia nas rodas de ) )

conversa comprovada

Acompanhamento mensal pelo

CRAS registrado = =

Comprovagio de

acompanhamento pré-natal ) ()

apresentada

Apta para concessdo do Kit

Natalidade O O
| Data da anali | Responsavel pela analise | Assinatura |
[/ | | |

4. Registro de concessao e recebimento do Kit Natalidade

Preencher quando houver concessdo. O campo identifica o recebimento do beneficio,

sem atribuir a responsabilidade de entrega a setor especifico.

Data da entrega | Descricéo sintética do kit | Responsavel pela entrega Assinatura da beneficidria
A E— I l
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5. Acompanhamento pés-nascimento e recarga até o 4° més da crianca

I Nome da crian¢a I Data de i t I Certidao apresentada? |
| [ 7 [ ( Hsim ( HNao |
Mesldalcriancs :’:;':l'l‘:::: p‘i;:';t“r'& I e CO A AL A‘"““é‘;‘x‘;"“’“‘“ L TR Nt eenico
1° més () Sim ( )Nao () Sim( )Nio () Sim( )Nio () Sim( )Nio () Sim( )Nio
2° més () Sim ( )Nao () Sim () Nao ( )Sim( )Nao () Sim ( )Nao () Sim () Nao
3° més () Sim () Nao () Sim () Nao ( )Sim( )Nao () Sim ( )Nao () Sim () Ndo
4° més () Sim () Nao () Sim () Ndo ( )Sim( )Nao () Sim( )Nao () Sim () Ndo
Encerr do . foni
especifico no Programa Mie Cabista o ASENEGRCD D
() Crianga completou 4 meses ()
Descumprimento de critério ( ) Mudanga
B / /
de municipio () Outro: —_—
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ANEXO III - LISTA DE PRESENCA MENSAL DAS RODAS DE CONVERSA

Finalidade: registrar mensalmente a participacdo coletiva das gestantes nas rodas de
conversa, palestras ou encontros socioeducativos promovidos pelo CRAS. A frequéncia

individual devera ser langada no checklist da gestante.

CRAS Més de referéncia Data da atividade Tema
/ Y A S
Facilitador/profissional Setor/parceria convidada Horario Local

N° Nome da gestante CPF Assinatura
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
12
13

14

15

| Observacdes gerais da atividade I

Assinatura do responsiavel pela

atividade Matricula Data
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ANEXO IV - RELATORIO MENSAL CONSOLIDADO DO CRAS

Finalidade: reunir dados minimos para acompanhamento da gestdo, sem exigir relatorio

extenso da equipe técnica. O preenchimento devera ser mensal e consolidado por CRAS.

Responsavel pelo
pr hi <

CRAS Més de referéncia
/

Matricula

1. Dados quantitativos do més

Tndicad, Quantidade
Gestantes que procuraram o CRAS para orientagdo sobre o
Programa Mae Cabista

Gestantes inscritas no Programa Mae Cabista

Gestantes aptas para acompanhamento

Gestantes pendentes de documentagao/comprovagao

Gestantes ndo aptas por ndo preenchimento dos critérios legais

Gestantes em acompanhamento mensal ativo

Rodas de conversa realizadas no més

Participagdes registradas nas rodas de conversa

Gestantes aptas para concessdo do Kit Natalidade

Kits Natalidade entregues no més

Recargas concedidas no més

Encerramentos no més

2. Principais pendéncias identificadas

() Gestante fora da idade gestacional prevista na lei

() Auséncia ou atualiza¢do pendente do Cadastro Unico

() Auséncia de comprovante de renda

() Auséncia de comprovacao de residéncia minima de 2 anos

() Auséncia de comprovagao de pré-natal na rede publica

() Baixa frequéncia nas rodas de conversa

() Dificuldade de contato com a gestante

() Outros:
i Avaliaciio sintética do més e idades para o proximo periodo i
[ Assinatura da coor 40 ou responsivel pelo envio | Data |

| A |
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AVISO DE RETORNO DE PREGAO ELETRONICO COM ITENS EXCLUSIVOS PARA ME/EPP

AVISO DE RETORNO DE PREGAO ELETRONICO COM ITENS EXCLUSIVOS PARA ME/EPP

Data de Abertura: 08/07/2026

Horario: 10:00h

PREGAO ELETRONICO N° 001/2026 Plataforma eletrénica:
https://www.licitanet.com.br/comprador

Unidades Contratantes: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Objeto
AQUISIQAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS.

Valor estimado

R$ 2.142.320,21 (Dois milhées, cento e quarenta e dois mil, trezentos e vinte reais e vinte e um

centavos).
Registro de Precos? Vistoria Modo de disputa Critério de Julgamento

Sim NAO Aberto MENOR VALOR POR ITEM

Itens com Cota Exigéncia de
Itens Exclusivos
Reservada para Amostra? Participacao de Consorcio
para ME/EPP?
ME/EPP?
SIM NAO NAO SIM

Intervalo minimo de diferenca entre lances

R$ 0,05 (Cinco centavos)

Pregoeiro

Sr. Hélio Fernando Mozart Gimenez (portaria n® 3.067/2025)

Fundamento Legal

Lei Federal n® 14.133/21, Decreto Municipal n® 4.483/25 e demais legislagdes pertinentes

Observacgoes Gerais:

1) O Edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Portal http://licitanet.com.br e
também no Portal da Transparéncia, no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Arraial do
Cabo/RJ: http://www.arraial.rj.gov.br.

2) Os interessados ficam desde ja& notificados da necessidade de acessarem os sites
www.arraial.rj.gov.br e http://licitanet.com.br, para ciéncia das eventuais alteragbes e

esclarecimentos.
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)

A Secretaria Municipal de Ordem Publica, Posturas e
Fiscalizacdo do Municipio de Arraial do Cabo, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos da Lei Municipal n? 1.450/2005
(Cdédigo de Posturas), bem como observando as disposicées da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n®
13.709/2018), torna publica a presente INTIMACAO para que 0
interessado abaixo identificado tome ciéncia, conforme segue:

Auto de Infragdao n2: 4883

Processo Administrativo n2: 2192/2026
Notificado: Walber Rodrigues Coutinho Junior
CPF: 124.xxX.Xxx-38

Infracdo constatada: descumprimento de Notificagao
Preliminar, em razao da permanéncia/despejo irregular de entulho
em via publica, em desacordo com o disposto nos arts. 33 e 80 da
Lei Municipal n® 1.450/2005.

Data da infracdo: 06 de maio de 2026
Auto de Infragdo n2%: 0386

Processo Administrativo n2: 2636/2026
Notificado: Umberto Moreira Barreto
CPF: 346.xxX.Xxx-87

Infracdo constatada: descumprimento de Notificagao
Preliminar, caracterizado pela ndao remocao de materiais
indevidamente expostos em via pUblica, em afronta ao disposto
nos arts. 33 e 80 da Lei Municipal n® 1.450/2005.

Data da infracdo: 30 de maio de 2026

Fica o autuado cientificado de que dispde do prazo de 15
(quinze) dias, contados da data da publicacao deste ato, para
efetuar o pagamento da multa aplicada ou interpor recurso
administrativo, nos termos da legislagdo vigente.

O interessado podera consultar a integra do processo
administrativo junto a Secretaria Municipal de Ordem Publica,
Posturas e Fiscalizacao, situada na Rua Walter Teixeira dos
Santos, n? 125, Lote 06, Bairro Baleia, Arraial do Cabo, durante o
horario de expediente.

0 ndo exercicio do direito de defesa no prazo legal implicara
no regular prosseguimento do processo administrativo, com a
adocao das medidas cabiveis, inclusive inscricdo do débito em
divida ativa, nos termos da legislacdo vigente.

NOMEACAO DE FISCAL

Venho por meio deste, designar os servidores Klleber Ferreira
Porto, matricula n257.909 (Assessor Il) inscrito no CPF n®
*kk 263.%**-54 e Maria Clara Costa e Souza, matricula n° 65.601,
(assessora Il) inscrito no CPF n2 *** 904 **-42 para exercerem a
funcao de Fiscal do Contrato n? 45/2026 no ambito da Secretaria
de Salde.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estao
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislacao:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato
e as cladusulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestagao das respectivas notas fiscais ou documentos
equivalentes, no caso de dispensa das primeiras;

d) O controle do aumento injustificado dos custos para a
Administracao inerentes a execucdo de contrato sob sua
responsabilidade, por razées que ndo consultem ao melhor
interesse publico;

e) A confeccdo de registros e planilhas, quando for o caso,
que espelhem a demanda ,por parte da administracao, de
insumos, bens ou servicos necessarios ao desempenho de suas
fungoes;

f) A emissao de pronunciamento fundamentado para a
sugestdo de alteracOes e prorrogagdes contratuais;

g) A pronta comunicacdo a autoridade superior, de qualquer
irregularidade constatada na execugao do instrumento contratual.

Arraial do Cabo, 19 de junho de 2026.
Jorge Luiz Diniz Moura Filho
Secretario Municipal de Saude
Matricula: 58.051

Klleber Ferreira Porto
Fiscal do Contrato
Matricula n2 57.909
CPF: *¥k* 263 *+k-54

Maria Clara Costa e Souza
Fiscal do Contrato
Matricula n? 65.601
CPF: *¥x 904 ***-42

NOMEAGAO DE FISCAL E GESTOR

TERMO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO
PROCESSO SEI N2 ARC-040115/000174/2026

Venho por meio deste, designar a servidora Danielle
Siciliano Moraes Assessor IV - Matricula 65.857 ,inscrita no CPF
sob o0 n° 084.xxx.xxx-74 , e em substituicao o servidor Marcos
Paulo dos Santos Silva, Assessor IV - Matricula 66.071, inscrito
no CPF sob o0 n°® 190.xxx.xxx-64 para exercerem a funcao de
Fiscais do Processo Administrativo SEI N¢
ARC-040115/000174/2026 no ambito da Secretaria Municipal de
Turismo.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislagao:

| - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informacgdes pertinentes as suas competéncias;

Il - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
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ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo
do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados;

Il - Emitir notificagbes para a correcao de rotinas ou de
qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicao
de prazo para a corregao;

IV -Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacao que demandar decisao ou adocao de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do
contrato nas datas estabelecidas;

VI - Fiscalizar a execugao do contrato para que sejam
cumpridas as condicbes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e,
apods o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar
ao gestor de contrato para ratificacao;

VIl - Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacao tempestiva ou a prorrogacao;

VIII - Participar da atualizacao do relatério de riscos durante a
fase de gestao do contrato;

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informacdes
necessarias, na elaboracdo do documento comprobatério da
avalicao realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado;

X - Verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario;

Xl - Examinar a regularidade no recolhimento das
contribuicdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

Genival Alves Pacheco Junior
Secretério de Turismo
Mat. 62.926
Cientes,
Danielle Siciliano Moraes
Assessor IV
Matricula 65.857
Marcos Paulo dos Santos Silva
Assessor IV

Matricula 66.071

NOMEAGAO DE FISCAL E GESTOR

TERMO DE DESIGNAGAO DE GESTOR DE CONTRATO
PROCESSO SEI N® ARC-040115/000174/2026

Venho por meio deste, designar a servidora, Carolina de
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Aguiar Canedo - matricula 64334, Assessor |V, inscrita no CPF
sob 0 n? 091.XXX.XXX-82, e em substituicao, o servidor Rafael
Elias Browne de Miranda - matricula 57.502, Subsecretério de
Turismo, inscrito no CPF sob 0 n° 130.XXX.XXX-86para exercerem
a funcao de Gestor do Processo Administrativo SEIl n?
ARC-040115/000174/2026 no ambito da Secretaria Municipal de
Turismo.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Gestor, estdo
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislagao:

a) Promover a juntada, no procedimento administrativo, de
todos os documentos contratuais recebidos;

b) Elaborar Plano de Agcao em conjunto com o contratado;

¢) Manter arquivo com dados atualizados do representante da
contratada, contendo documentos pertinentes a sua qualificacao,
ao desempenho de suas atribuicées e a forma de contato;

d) Registrar os ajustes acordados com o representante da
contratada, colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada
aos autos;

e ) Comunicar a Administracdo sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigacdes passiveis de rescisdao
contratual e/ou aplicagao de penalidades;

f ) Manter controle dos nomes dos servidores designados
formalmente pelo ordenador de despesas como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato;

g) Comunicar a contratada, mediante correspondéncia com
aviso de recebimento, cujas cdpias deverao ser juntadas aos
autos, eventuais irregularidades na execucao do contrato,
estabelecendo prazo para solu¢do dos problemas apontados;

h) Comunicar a contratada os danos porventura causados por
seus empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

i) Oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizacao
documental para manutengao das condicdes de habilitacdo ou
atendimento de exigéncias legais supervenientes;

j ) Comunicar a Administracao, por escrito, sobre o término do
contrato, observando o prazo de até 60(sessenta) dias para os
procedimentos relativos a inexigibilidade e dispensa de licitacdo,
de até 90 (noventa)dias para os relativos a licitagdo nas
modalidades de Convite e Pregdo; e de até 120 (cento e vinte)
dias para os relativos a licitacdo nas modalidades de Tomada de
Precos e Concorréncia, apresentando as justificativas necessarias,
caso se trate da realizacdo de nova licitacdo, de prorrogacao do
contrato ou de contratacao direta;

k) Comunicar a Administracdao, mediante provocacao do
requisitante, a necessidade de se realizar acréscimos ou
supressdes no objeto contratado, com vista a economicidade e a
eficiéncia na execucao contratual;

I) Remeter o registro préprio do contrato a autoridade
competente ao término de cada exercicio financeiro, ou por
ocasiao do encerramento do contrato - o que ocorrer primeiro,
para apensamento aos autos respectivos.

Genival Alves Pacheco Junior
Secretario de Turismo

Mat. 62.926
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Ciente,
Carolina de Aguiar Canedo
Assessor IV
Matricula 64334
Rafael E. Browne de Miranda
Subsecretario de Turismo

Matricula 57.502

PORTARIA N2 15/2026

O Secretério Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Renda e Direitos Humano de Arraial do Cabo, no uso de suas
atribuicdes e considerando o disposto no art. 72 da Lei 14.133 de
1 de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora Simone dos Santos da Silva,
Matricula n® 68.288 como Gestora para executar, acompanhar e
fiscalizar o processo n2 593/2026.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 25 de junho de 2026.
Ramon Loureiro Placido
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Renda e Direitos Humanos

Matricula n2 62.662

PORTARIA SEMECTEL n? 16, de 25 de junho de 2026.

CONSTITUI A COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA,
ESPORTE E LAZER.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA,
TECNOLOGIA, ESPORTE E LAZER DE ARRAIAL DO CABO -
SEMECTEL, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto N2 2.783 de 27 de
novembro de 2018, que disciplina o Estagio Probatério e a
Avaliacao Especial de Desempenho na Administracao Publica
Direta, Autérquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de constituir a Comissao
Setorial de Avaliacdo Especial de Desempenho da Secretaria
Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer para
acompanhamento e avaliacdo dos servidores em estdgio
probatério.

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Comissao Setorial de Avaliacao Especial
de Desempenho da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte e Lazer, com fundamento no art. 92 do
Decreto Municipal n? 2.783/2018, ficando designados os seguintes

servidores para sua composi¢ao:

| - Membros Titulares:

a) Suzana Ribeiro Machado - Matricula 33677;

b) Roberta Martins de Medeiros Mendes - Matricula 32711;

c) Alixandra Carvalho dos Santos - Matricula 33661;

d) Tamara Pereira de Andrade Lima - Matricula 32961;

e) Elcia Botelho Medeiros Xariff Ribeiro - Matricula 32717.

Il - Membros Suplentes:

a) Rose Nunes dos Santos Silva - Matricula 32661;

b) Cleiane Ribeiro de Moraes - Matricula 33457.

Art. 22 A participacdo dos membros nesta Comissdo é
considerada prestacdo de servico puUblico relevante, nao

remunerada.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 25 de junho de 2026.
BERNARDO MARTINS DE ALCANTARA VEIGA DA SILVA

Secretario Municipal de Educacgao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e
Lazer.

Matricula 56963

TERMO DE DESIGNACAO DE FISCAL

Venho por meio deste, designar a servidora Chirlem Lima de
Andrade, Matricula n2 71.071, inscrita no CPF sob 0 n2 *** 476 *kx.
** para exercer a fungao de Fiscal de Contrato do Processo
Administrativo n2 593/2026, no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislagao:

a) Conhecer detalhadamente o termo de referéncia e contrato
e as cldusulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestacao das respectivas notas fiscais ou documentos
equivalentes, no caso de dispensa das primeiras;

d) O controle do aumento injustificado dos custos para a
Administragao inerentes a execugao do contrato sob sua
responsabilidade, por razdes que ndo consultem ao melhor
interesse publico;

e) A confecgao de registros e planilhas, quando for o caso,
que espelhem a demanda, por parte da Administracao, de
insumos, bens ou servicos necessarios ao desempenho de suas
funcoes;

f) A pronta comunicagao a autoridade superior, de qualquer
irregularidade constatada na execugao do instrumento contratual;

g) A emissao de pronunciamento fundamentado para a
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sugestdo de alteracOes e prorrogagdes contratuais;
Arraial do Cabo, 25 de junho de 2026.
Ramon Loureiro Placido

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda
e Direitos Humanos.

Matricula n® 62.662
Ciente,
Chirlem Lima de Andrade
Fiscal de Contrato

Matricula n? 71.071

TERMO DE DESIGNAGAO DE GESTOR DE CONTRATO

Venho por meio deste, designar os servidores, Filliph Silva de
Oliveira, matricula n°® 58.859 (Assessor ll) inscrito no CPF n?
137.517.857-10 e, para substituicdo Ricardo Idalino da Silva,
matricula n° 68.356, (Assessor) para exercerem a funcao de
Gestor do Contrato n? 45/2026 no ambito da Secretaria Municipal
de Saude.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Gestor, estdo
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislagao:

a) promover a juntada, no procedimento administrativo, de
todos os documentos contratuais recebidos;

b)elaborar Plano de Acdao em conjunto com o contratado;

c)manter arquivo com dados atualizados do representante da
contratada, contendo documentos pertinentes a sua qualificacao,
ao desempenho de suas atribuices e a forma de contato;

d)registrar os ajustes acordados com o representante da
contratada, colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada
aos autos;

e)comunicar a Administracao sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigacdes passiveis de rescisdo
contratual e/ou aplicacao de penalidades;

f)manter controle dos nomes dos servidores designados

formalmente pelo ordenador de despesas como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacao da execucao do contrato;

g)comunicar a contratada, mediante correspondéncia com
aviso de recebimento, cujas cépias deverdao ser juntadas aos
autos, eventuais irregularidades na execucao do contrato,
estabelecendo prazo para solugdo dos problemas apontados;

h)comunicar a contratada os danos porventura causados por
seus empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

i)oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizacao
documental para manutencdo das condigcdes de habilitacao ou
atendimento de exigéncias legais supervenientes;

j)comunicar a Administracdo, por escrito, sobre o término do
contrato, observando o prazo de até 60 (sessenta) dias para os
procedimentos relativos a inexigibilidade e dispensa de licitacdo,
de até 90 (noventa) dias para os relativos a licitacdo nas
modalidades de Convite e Pregdo; e de até 120 (cento e vinte)
dias para os relativos a licitacdo nas modalidades de Tomada de
Precos e Concorréncia, apresentando as justificativas necessarias,
caso se trate da realizagao de nova licitacao, de prorrogagao do
contrato ou de contratacdo direta;

k)comunicar a Administracdo, mediante provocacdo do
requisitante, a necessidade de se realizar acréscimos ou
supressdes no objeto contratado, com vista a economicidade e a
eficiéncia na execucao contratual;

|)Remeter o registro préprio do contrato a autoridade
competente ao término de cada exercicio financeiro, ou por
ocasiao do encerramento do contrato - o que ocorrer primeiro,
para apensamento aos autos respectivos.
Jorge Luiz Diniz Moura Filho
Secretario Municipal de Saude
Mat. 58.051
Ricardo Idalino da Silva
(Assessor) (Substituto)
Matricula 68.356

Filliph Silva de Oliveira
(Assessor)

Matricula 58.859

Extratos

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢:
104/2024

PROCESSO N°: 5226/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

CONTRATADA: MERITO - CONSULTORIA, ASSESSORIA
OCUPACIONAL E SERVICOS LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Por este instrumento e na melhor forma de direito os
CONTRATANTES acima qualificados, aditam o contrato que tem
por objeto a CONTRATA(;I:\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO A
FIM DE ELABORAR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCO - PGR; LAUDO TECNICO DAS CONDIC()ES
AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT; E DO LAUDO TECNICO
DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - LTIP; PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO,
EM TODOS 0S ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
pelo periodo de 12 (doze).

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO
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2.1. Fica prorrogado o presente contrato por 12 (doze) meses,
iniciando-se a partir do dia 19/06/2026 e findando-se no dia
18/06/2027.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

3.1. O valor do 22 Termo Aditivo nao sofrerd modificacoes,
permanecendo o valor pactuado no 1° termo aditivo de R$
39.732,70 (trinta e nove mil, setecentos e trinta e dois reais e
setenta
centavos).

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 48/2026
PROCESSO N°: ARC-040115/000124/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO
CABO

CONTRATADA: FINO TOM PRODUCOES E EVENTOS LTDA

OBJETO: Contratacdo de 01 (um) show da BANDA DOM por
inexigibilidade, que fara parte da grade de shows da programacdo
musical da Festa da Padroeira no dia 18 de outubro de 2026.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo é
de 240 (duzentos e quarenta) dias, contados & partir da data da
assinatura do contrato, conforme condicao indispensavel para
eficacia do contrato, observado o disposto no artigo 94 da Lei
Federal n® 14133/2021.

VALOR DA CONTRATAGAO: O valor proposto para
apresentacdo serd no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 55/2026

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 55/2026
PROCESSO: ARC-040125/000078/2026

CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE,
PESQUISA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE E LAZER

CONTRATADA: F)S FORNECIMENTO DE ALIMENTOS LTDA

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacdo
de objeto o registro de precos para futura e eventual contratagdo
de empresa habilitada em contratacao de empresa especializada
em servico continuado de fornecimento de refeicdes prontas e
embaladas (quentinhas tipo marmitex) para atendimento dos
servidores do érgdo gestor e dos érgaos participantes que
compdem a Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo/R], nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12
(Doze) meses com inicio a partir da assinatura do contrato,
CONFORME EDITAL.

VALOR DA CONTRATAGCAO: O valor total da contratacdo é
de R$ 19.337,50 (dezenove mil, trezentos e trinta e sete reais e
cinquenta centavos).

LEI MUNICIPAL N2 2.747 DE 25 DE JUNHO DE 2026

INSTITUI O ADICIONAL DE EVOLAUCI:\O POR TITULAGAO
AOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARRAIAL DO CABO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido o Adicional de Evolucao por Titulagao,
devido ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que
comprovar formacao superior a exigida para o ingresso no
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respectivo cargo, observados os percentuais maximos a seguir
fixados:

| - Formacdo em Nivel Médio: 10% (dez por cento);
Il - Graduacdo: 20% (vinte por cento);

Il - Pés-Graduacao (lato-sensu): 25% (vinte e cinco por
cento);

IV - Mestrado: 30% (trinta por cento);
V - Doutorado: 35% (trinta e cinco por cento).

812 - A concessao do Adicional de Evolucao por Titulacao fica
condicionada a apresentacao de diploma ou certificado expedido
por instituicao de ensino regularmente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo no momento do requerimento, conforme a
legislacao vigente.

§22 - Os titulos de graduacdo, Pés-graduacdo (lato sensu),
Mestrado e Doutorado deverao apresentar correlagao funcional
com as atividades desempenhadas pelo servidor ou contribuir
diretamente para o aprimoramento do servico plblico prestado
na Camara Municipal de Arraial do Cabo.

8§32 - Serao desconsiderados, para fins de Adicional de
Evolucao por Titulagdo, os diplomas ou certificados que se
constituam como requisito para o ingresso no cargo efetivo
ocupado pelo servidor requerente.

Art. 22 - O Adicional de Evolugao por Titulacao tera como
base de calculo o valor do vencimento bésico do servidor,

incorporando-se a remuneracao e sobre ele incidindo contribuicdo
previdenciaria.

Art. 32 - Os percentuais previstos nesta Lei nao sao
cumulativos, sendo devido exclusivamente o percentual
correspondente a titulacdo de maior grau apresentada pelo
servidor.

Art. 42 - A fim de assegurar previsibilidade orcamentaria, o
requerimento e toda a documentacao exigida para concessao do
Adicional de Evolucdo por Titulacdo deverdao ser protocolados
impreterivelmente até o dia 30 (trinta) de setembro para que
produzam efeitos financeiros em janeiro do exercicio seguinte.

Art. 52 - Os efeitos financeiros decorrentes do Adicional de
Evolucdo por Titulacdo ocorrerdo sempre a partir do més de
janeiro do exercicio subsequente ao exercicio em que foram
realizados o requerimento e a devida apresentacdo do Titulo pelo
servidor, respeitados os prazos estabelecidos no art. 42 desta lei.

Art. 62 - E vedado o acimulo do Adicional de Evoluc&o por
Titulagdo com outra vantagem de origem ou natureza
semelhante.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Arraial do Cabo, 25 de junho de 2026.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 857/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Organica Municipal em seu art. 250, II, "a” e a Lei Municipal n®
768/92 em seus artigos 45, 46 e 47, e com base no Laudo Médico
Pericial firmado pelo médico Dr. Cldudio da Silva Pessoa, inscrito
no CRM. wxkk

RESOLVE:

Conceder a servidora Angelita Maria dos Santos, Auxiliar
de Servicos Creche - NV1, matricula n? 33.468, admitida em
05/03/2020, READAPTACAO, pelo periodo compreendido entre
01/06/2026 e 27/11/2026, conforme Processo Administrativo n?
1505/2023.

Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 25 de junho de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 858/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 250, inciso Il, da Lei Organica
Municipal, e considerando o que consta do Processo
Administrativo n? 811/2026,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora Carolinne Aguiar da Silva
Mendes, Inspetor de Alunos, matricula n? 70.472, reducao de
40% (quarenta por cento) da carga horaria, pelo periodo de
29/05/2026 e 24/11/2026, de acordo com o art. 12 da Lei
Municipal n? 2.594 de 30 de dezembro de 2024.

Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 25 de junho de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 859/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Municipal n¢ 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos 137
e 138,

RESOLVE:

Conceder a servidora Vanessa Vieira Teodoro, Inspetor de
Alunos “B” - NV2, matricula n? 33.542, admitida em 10/02/2020,
Licenca para Tratamento de Saude, pelo periodo
compreendido entre 09/06/2026 e 07/09/2026, conforme processo
administrativo n2 1111/2026.

Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 25 de junho de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N 860/2026

0 Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Municipal n? 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos 137
e 138,

RESOLVE:

Conceder a servidora Fernanda da Silva Gomes, Professor
Docente Il “C” - NV1, matricula n? 33.442, admitida em
10/02/2020, Licenca para Tratamento de Satide, pelo periodo
compreendido entre 12/06/2026 e 08/09/2026, conforme processo
administrativo n? 6674/2025.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 25 de junho de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 861/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que Ihe confere a
Lei Municipal n? 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos 137
e 138,

RESOLVE:

Conceder ao servidor Marco Antonio de Abreu Pedrosa,
Auxiliar Administrativo, matricula n? 33.489, admitido em
06/02/2020, Licenca para Tratamento de Saude, pelo periodo
compreendido entre 28/05/2026 e 05/08/2026, conforme processo
administrativo n? 2596/2024.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 25 de junho de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 862/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que lhe confere a
Lei Municipal n® 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos 137
e 138,

RESOLVE:
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Conceder a servidora Sirlene Martins da Silva, Auxiliar de

Servicos Gerais, matricula n? 9.061, admitida em 01/03/2001, Arraial do Cabo, 25 de junho de 2026.
Licenca para Tratamento de Saude, pelo periodo L
compreendido entre 30/05/2026 e 09/06/2026, conforme processo Marcelo Magno Félix dos Santos

administrativo n? 4772/2024.
Prefeito Municipal
Publique-se. Dé-se ciéncia.
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