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EDITAL N° 01/2025 - RETIFICADO

. ARRAIAL MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ :
228 ‘DO CABO PREFEITURA MUNICIPAL I
= CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2025 - RETIFICADO

O Prefeito de Arraial do Cabo, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas
as instrugcdes destinadas a realizagcdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos
efetivos de Inspetor de Alunos; Pedagogo; Professor de Educacao Especial; Professor Docente
I (Ciéncias, Educacao Artistica, Educacao Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Inglesa, Lingua
Portuguesa e Matematica); Professor Docente Il; Professor Inspetor Escolar; Professor
Orientador Educacional; Professor Supervisor Escolar e Secretario Escolar nos termos da
legislacao pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores
dos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e as descri¢gdes sintéticas dos cargos
sao os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de conteudos programaticos e as demais informacgdes proprias dos cargos
constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos |l e Ill do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Arraial do Cabo admitira o numero total das pessoas candidatas aprovadas em
relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificacao.

1.3. Para se inscrever, a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Concurso Publico do Municipio de Arraial do Cabo/RJ - Ed. 01/2025, clicar
em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em
seguida, a pessoa devera preencher o Formulario de inscricdao, e antes de confirmar a inscrigcao,
conferir todos os dados.

1.4. A pessoa candidata que necessitar de condicao especial para a realizagdo da prova ou desejar
concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ainda que tenha feito sua inscricdo pela
Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condigdo que necessita, devera também
solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, no periodo entre 8h do dia 04 de agosto de 2025 e
18h do dia 07 de setembro de 2025, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do
Candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher as opgdées LAUDO MEDICO/
Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos nao deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
1.4.4. O IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo nao se responsabilizardo por falhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. A pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area
do candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A nao solicitagado de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e
1.4.1, implica a sua nao concessao no dia da realizagdo das provas.

1.4.7. A concessao de condicao especial no dia de aplicagdo das provas, nao valida a concorréncia
da pessoa as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, cujas regras estdo disciplinadas no
item 3 deste Edital.

1.4.8. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos e dos
laudos apresentados para requerimento de condicdes especiais, visto que, a qualquer tempo,

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificacdes n° 01 e 02.
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podera ser requerida a sua apresentagao.

1.5. As candidatas lactantes deverao declarar, no ato da inscricdo, sua condigdo para
disponibilizagao de local adequado no dia de aplicagéo das provas.

1.5.1. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera
possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacdo do IBAM, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

1.5.2.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e devera observar as vedagdes estabelecidas no item
7.3.9 deste Edital e demais orientacdes passadas pela equipe de fiscalizagio.

1.5.3. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante ndo realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagcdo, a mae sera
acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

1.5.4.1. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nome social e o reconhecimento da identidade
de género durante a realizagao das provas devera solicitar, no periodo de inscrigdo, através do
endereco eletronico concurso@ibam.org.br, a utilizagdo de nome social na forma do Decreto n°
8.727, de 28 de abril de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL - Arraial
do Cabo 01/2025.

1.7. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico poderao ser designadas para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, e deverao ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.9. A lotacdo das pessoas candidatas aprovadas e convocadas sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragdo de Arraial do Cabo, de acordo com os cargos a serem
preenchidos e considerando a indicagao da secretaria pertinente.

1.10. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2025 & o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Previsao de publicacao do Edital 01/2025 30/07/25
Periodo de inscrigao pela Internet 04/08 a 07/09/25
Data limite para pagamento do boleto bancario 08/09/25
Data para verificar se a inscricdo foi deferida 10/09/25
Prazo para solicitagao de isengao 04/08 a 06/08/25
Divulgacdo dos pedidos de isengédo 25/08/25
Recursos contra pedidos de isencao negados 26 e 27/08/25
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencédo indeferida 04/09/25
Divulgacao da Relagao de PcD e condigcdes especiais 24/09/25
Recursos contra Relagdo de PcD e condigdes especiais 25 e 26/09/25
Divulgacao da relacao final de PcD e condigdes especiais 03/10/25

GRUPO 1: Pedagogo; Professor de Educacao Especial; Professor Docente | (Ciéncias,
Educagao Artistica, Educacdao Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Inglesa, Lingua
Portuguesa, Matematica); Professor Inspetor Escolar; Professor Orientador Educacional e
Professor Supervisor Escolar

Aplicacdo das provas objetivas e redacoes para os cargos do Ensino

Superior - GRUPO 1

Publicagao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
h 13/10/25

e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 14 e 15/10/25

GRUPO 2: Inspetor de Alunos; Professor Docente Il e Secretario Escolar

12/10/25

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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Aplicacdo da prova objetiva e redagao para o cargo de Professor
Docente Il e provas objetivas para os cargos do Ensino Médio —- GRUPO 19/10/25
2

Publicagao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites

h 20/10/25

e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 21 e 22/10/25
Publicacdao do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

sintese dos recursos contra gabaritos nos sites e
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site

p Ny : 14/11/25
www.ibam-concursos.org.br na opgdo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagdo nas provas objetivas) 17 e 18/11/25
Publicagdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 25/11/25

Envio dos titulos para as pessoas candidatas aprovadas nas provas
objetivas e classificadas nas propor¢oes definidas no Edital
Divulgacao do resultado das redacgdes e dos titulos, de acordo com as

26 a 28/11/25

. 06/01/26
regras do Edital
Recursos contra os resultados das redacgdes e de titulos 07 e 08/01/26
Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuacdo nas redacdes e titulos 15/01/26
Divulgagao do resultado final do Concurso Publico 01/2025 16/01/26

1.11. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descrigdes sintéticas
Anexo Il - quadro demonstrativo das provas

Anexo lll - contetidos programaticos das provas

Anexo IV - formularios para solicitagdao de isencao

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado(a) e considerado(a) apto(a), em todas as etapas do Concurso Publico, de
acordo com as caracteristicas de avaliagdo de cada uma delas;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.4. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.5. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital e capacitagdo técnica para
o exercicio do cargo;

2.6. A pessoa candidata que nao comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo,
no ato da posse, sera eliminada do concurso;

2.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por laudo
médico;

2.9. Apresentar, quando se tratar de profissédo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador;

2.10. Apresentar declaragao de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.11. Apresentar, para fins de comprovagdo de experiéncia, quando se tratar dos cargos de
Professor Inspetor Escolar, Professor Orientador Educacional e Professor Supervisor
Escolar, no ato da posse, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo
publico ou emprego publico ou contrato de trabalho, acompanhados de declaragdo que comprove o
exercicio de atividade docente constando a qualificagéo da instituicdo e assinatura por quem de
direito.

2.12. No ato da inscricdo n&o serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.2 a
2.11, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da posse para ingresso no quadro de servidores
publicos do Municipio de Arraial do Cabo, sob pena de excluséo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Para efeito do que dispde o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n°® 2.168,

de 25 de marco de 2019, serdo reservados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do
numero de vagas de cada cargo, observada a aptiddo plena para o exercicio das atribuicdes do

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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cargo escolhido.

3.1.1. Caso a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fracionado, este
devera ser aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.1.2. A segunda nomeacéo deste Concurso Publico sera reservada para pessoas com deficiéncia,
a proxima vaga reservada ocorrera quando da 212 nomeacgéo, e assim em progressao aritmética, a
cada 20 nomeacdes.

3.1.3. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

3.2. A participagao de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei Municipal n°® 2.168, de 25 de margo de 2019; da Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 02 dedezembro de 2014 (Transtorno
do Espectro Autista); da Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizagdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ.

3.3. A pessoa candidata abrangida pela legislagdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condigdo no ato da inscricéo e
a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. A pessoa com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscrigdo.

3.5. A pessoa candidata devera apresentar, no periodo entre 8h do dia 04 de agosto de 2025 e
18h do dia 07 de setembro de 2025, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos
12 (doze) meses a partir da data de publicagédo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido
em letra legivel.

3.5.2. As pessoas com deficiéncia deverdao apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens deste Edital.

3.5.3. A pessoa com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item perdera o
direito a reserva de vaga e ndo sera considerado como PcD.

3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pela pessoa candidata, verificara apenas se esta
em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.

3.5.5. O IBAM n&o sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia da pessoa
é compativel ou ndo com as atribuigdes do cargo, uma vez que essas atividades serdo realizadas
por Junta Médica do Municipio de Arraial do Cabo ou Clinica Médica definida/credenciada pelo
Municipio, apés a convocagao, conforme disposto no item 3.7.

3.6. As pessoas com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. A pessoa com deficiéncia aprovada, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, sera convocada, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada, para
se apresentar perante uma junta médica especializada que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao Municipio
de Arraial do Cabo programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta
meédica especializada assim o requerer, para a elaboracao de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia da pessoa
e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.2, se este deve ou nao usufruir do beneficio
previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliagdo em questéo sera realizada sem 6nus para a pessoa candidata, garantido recurso
em caso de decisdo denegatdria, junto ao Municipio de Arraial do Cabo, em até 2 (dois) dias uteis
subsequentes a divulgagao do resultado.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas as pessoas candidatas em tais condigoes.

3.11. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com as
demais pessoas candidatas em todas as etapas no que se refere ao conteudo das provas,
avaliagao, nota de corte, data, horario, duragdo e local de realizacdo das provas, observado o
disposto no item 3.12.1.

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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3.12. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial no dia da realizagdo das provas
devera especifica-la no Formulario de inscrigdo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.
3.12.1. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de tempo adicional para realizagdo da prova, tal
condicdo devera estar descrita e justificada no laudo médico a ser apresentado, conforme item 1.4.
O tempo adicional sera limitado até 60 (sessenta) minutos.

3.13. A nao solicitagdo de condi¢cdes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagido das provas.

3.14. A realizagdo das provas por essas pessoas candidatas, em condicdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.15. A pessoa candidata que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas no item 1.4 e seus subitens, se aprovada no Concurso Publico, além de figurar
na lista geral de classificagdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificagdo.

3.15.1. Sera publicada, no site do IBAM, listagem contendo os nomes das pessoas candidatas
inscritas para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que enviaram o laudo médico nos
moldes e prazos definidos neste Edital, bem como as pessoas candidatas que solicitaram condi¢des
especiais para realizacdo das provas.

3.15.2. Apds a avaliagdo da junta médica especializada do Municipio de Arraial do Cabo sera
divulgada nova listagem de classificacdo contendo os nomes das pessoas com deficiéncia que
foram consideradas aptas ao exercicio da funcado escolhida no concurso.

3.15.3. Caso a condigcdo da pessoa candidata ndo seja enquadrada, pela junta especializada, nas
possibilidades constantes no item 3.2, a pessoa perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
e constara apenas na listagem geral de classificagdo.

3.15.4. Caso a deficiéncia da pessoa seja avaliada pela junta especializada como incompativel com
o cargo para o qual se inscreveu, a pessoa candidata sera eliminada do concurso.

3.15.5. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por pessoa candidata com deficiéncia aprovada, essa
vaga sera preenchida por outra pessoa com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo.
3.16. Caso nao haja pessoa com deficiéncia aprovada para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 3.4 sera a pessoa candidata
eliminada do concurso e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulagéo da sua admissao ao
servigo publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 2.624, de 27 de margo de 2025, ficam reservadas as pessoas
pretas e pardas 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada cargo e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 03 (trés).

4.1.2. Havendo quantitativo de vagas fracionadas no Concurso Publico, o calculo do percentual das
cotas sera realizado seguindo-se o disposto nas Regras de Arredondamento da ABNT 5891.

4.2. As pessoas pretas e pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

4.3. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerada preta e parda a pessoa candidata que
assim se declare no momento da inscricdo e que se enquadra como preta ou parda, conforme o
quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. A declaracao por meio eletrénico, no ato da inscricao pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pela pessoa candidata, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricao pela Internet tornara a inscrigéo nula para a reserva de cota. Neste
caso, a pessoa candidata ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.5. A avaliagdo da condigdo autodeclarada das pessoas candidatas que se identificam como pretas
e pardas sera realizada por meio de uma entrevista, a ser conduzida de forma presencial ou
telepresencial, apds a divulgacao do resultado final do concurso publico.

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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4.5.1. A auséncia da pessoa candidata na etapa de entrevista implicara na sua desclassificagdo das
vagas destinadas as cotas raciais, podendo permanecer na ampla concorréncia se atender aos
critérios do certame.

4.5.2. A afericdo da condicdo autodeclarada pela pessoa candidata sera baseada exclusivamente
no critério fenotipico, sem a utilizagdo de documentos ou registros pretéritos como comprovacéo.
4.6. A autodeclaragao é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais
estabelecidas no edital do Concurso Publico, caso n&o opte pela reserva de vagas.

4.7. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

4.7.1. As pessoas pretas e pardas aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7.2. Em caso de desisténcia de pessoa preta ou parda aprovada em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pela pessoa preta ou parda posteriormente classificada na listagem especial.
4.7.3. Na hipétese de nao haver numero suficiente de pessoas pretas e pardas aprovadas para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de
classificagdo.

4.8. Detectada a falsidade da declaragao de que trata o item 4.3 sera a pessoa candidata eliminada
do Concurso Publico e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.9. O acesso das pessoas candidatas a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do
procedimento Unico de selegao, participando em igualdade de condigdes com as demais pessoas
no que tange ao horario e ao local de aplicagcdo das provas, aos conteudos das disciplinas, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovagédo, a avaliagdo médica, a nota minima exigida e todas
as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.10. A nomeacao das pessoas pretas e pardas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que considerem a relagéo entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas as pessoas pretas e pardas.

4.11. A pessoa candidata que no ato da inscricdo declarar-se preta ou parda, se aprovada no
Concurso Publico, figurara em lista especifica e na listagem de classificagdo geral das pessoas
candidatas.

5. INSCRIGAO NO CONCURSO

5.1. As inscrigdes serado realizadas no periodo de 04/08/25 a 07/09/25, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

5.1.1. Os valores das inscrigdes sao os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta
especifica do Municipio de Arraial do Cabo/RJ:

CARGOS VALORES DE INSCRIGAO

Pedagogo; Professor de Educagao Especial; Professor R$ 100,00 — cem reais
Docente | (Ciéncias, Educacao Artistica, Educacao Fisica,
Geografia, Histdria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e
Matematica); Professor Inspetor Escolar; Professor
Orientador Educacional e Professor Supervisor Escolar

Inspetor de Alunos, Professor Docente Il e Secretario R$ 80,00 — oitenta reais
Escolar
5.2. A pessoa candidata devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a
todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivagédo da inscrigado.

5.2.1. O site estara disponivel para inscrigdo no periodo entre 0h00 do dia 04/08/25 e 23h59 do
dia 07/09/25.

5.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensacgao do valor da inscrigdo na conta do concurso. A pessoa candidata devera verificar a
aceitacdo de sua inscricdo no enderego eletronico www.ibam-concursos.org.br através da opgao
Area do candidato.

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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5.3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, a pessoa candidata devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Concurso Publico.

5.3.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel a pessoa candidata observar
atentamente as informacdes sobre a aplicagdo das provas, em especial o item a seguir.

5.3.3. E permitido a pessoa candidata inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes
a blocos diferentes, conforme tabela abaixo:

GRUPO 1 - Distribuicao de Cargos Por Bloco
Data da Prova: 12/10/2025

Bloco A - Manha Bloco B - Tarde
Professor Inspetor Escolar Pedagogo
Professor Orientador Educacional Professor de Educacao Especial
Professor Supervisor Escolar Professor Docente | (Ciéncias, Educagéao

Artistica, Educacdo Fisica, Geografia, Historia,
Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica)

GRUPO 2 - Distribuicao de Cargos Por Bloco
Data da Prova: 19/10/2025
Bloco C - Manha Bloco D - Tarde

Inspetor de Alunos Professor Docente Il
Secretario Escolar
5.3.4. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera
considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que a pessoa candidata estiver
presente na prova objetiva, sendo considerada ausente nas demais opgoes.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO OU TRANSFERENCIA BANCARIA.
5.4.1. No proéprio boleto de pagamento das inscricdes, a pessoa candidata tera a opcdo de fazer
uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QR Code
especifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara a pessoa para o Sistema de Pagamento
Instanténeo. A operagao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apds 24 horas.
5.4.2. Para seguranca da pessoa candidata, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.3. O IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo ndo se responsabilizam por falhas no
processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e
Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
5.4.4. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario a pessoa candidata podera realizar
alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botao direito do mouse e escolher a opgdo imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
5.4.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros ou para outros
concursos e processos seletivos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia
08/09/25, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Nao serao consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apos as
21h00 do dia 08/09/25.
5.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto facultativo.
5.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacdes, a compensacdo do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 08/09/25.

5.6. A pessoa candidata inscrita pela Internet responsabilizar-se-a pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.

5.7. A pessoa candidata inscrita pela Internet devera retirar o cartdo de confirmacgéo, contendo as
informagbes sobre o local de realizagdo da prova, no enderego eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opgédo Area do candidato.

5.7.1. O cartao de confirmacao de inscricao nao sera enviado via postal. Quando o cartao de
confirmagao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera a pessoa candidata sua impresséao.

5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscricdo a pessoa candidata devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 7.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa devera entrar em contato com o IBAM.

5.8. O descumprimento de qualquer das instrugbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricdo.

5.9. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia e confirmagio dos
dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdao no
preenchimento do formulario de inscrigdo, razdao pela qual deve ser atentamente conferida
antes do envio.

5.10. As inscricoes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do sife www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo nao se
responsabilizam por qualquer problema na inscricéo via Internet motivada por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso.

5.12. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscrigdo por correspondéncia.
5.13. Apds o pagamento do valor de inscricdo nao sera permitida alteragcédo de cargo.

5.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagdo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugao, inclusive inscricdes
que nao foram homologadas.

5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento das pessoas candidatas ou de suspensdo ou
cancelamento do concurso por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fendbmenos
naturais, surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscrigdo nao sera devolvido.

5.15. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. A pessoa candidata, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagcédo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberéo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também as pessoas candidatas de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. A pessoa candidata devera verificar, a_partir do dia 10/09/25 apdés as 14h00, no site
www.ibam-concursos.org.br, na opcdo Documentagdo do concurso, se sua inscrigao foi deferida,
ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. A pessoa candidata que nao tiver sua inscricao deferida devera recorrer na forma do item 9
do presente Edital.

5.17. O atendimento a pessoa candidata sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e
13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.18. Para efetuar consultas a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-
concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as informagées solicitadas. Para tanto é
necessario que a pessoa cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de
recuperacéao de senha.

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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6. ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

6.1. Nao havera isencgéo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para a pessoa candidata que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
11.016 de 29 de margo de 2022 e as pessoas contempladas pela Lei Municipal n°® 2.477, de 19 de
abril de 2023, observado o que se segue.

6.2. A pessoa candidata economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome - Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante apresentagdo do Comprovante
de Cadastro, que contenha a data da consulta realizada, chave de seguranca e QR code para
verificagdo da autenticidade, emitido em data posterior a publicacdo deste Edital, por meio de um
dos seguintes canais:

| - Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico ou
https://cadunico.dataprev.gov.br/

Il - Aplicativo moével: Aplicativo Cadastro Unico moével https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-
programas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O aplicativo pode ser obtido gratuitamente pelas
lojas GooglePlay (Android) ou Apple Store (IOS).

6.2.1. A pessoa candidata devera informar, no formulario constante do Anexo IV, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Apoés o julgamento do pedido de isengéo, a pessoa podera efetuar a atualizagédo dos
seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacao das provas.

6.2.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, conforme o disposto na Lei Municipal n°
2.477, de 19 de abril de 2023, a pessoa candidata devera apresentar documento comprovando sua
condicdo, sendo considerados doadores regulares de sangue dos municipios vizinhos (Cabo Frio,
Macaé ou outros que possuam um Hemocentro) identificadas por documento oficial, expedido por
aquela entidade.

6.2.2.1. Define-se como doador regular de sangue a mulher que se submete a coleta de sangue no
minimo duas vezes ao ano, e o homem que se submete a coleta trés vezes ao ano, devendo a
carteira de identificagao ter validade anual.

6.2.2.2. As entidades referidas no item 6.2.2 emitirao carteira de controle das doagdes de sangue,
comprovando a regularidade das doagdes.

6.3. Para as inscrigcdes amparadas pelos itens anteriores, as pessoas candidatas deverdo proceder
da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 04 de agosto a 06 de
agosto de 2025, pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opgao Cargos disponiveis
no link do Concurso Publico do Municipio de Arraial do Cabo/RJ - Ed. 01/2025 e escolher o cargo
para o qual deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, a pessoa candidata devera preencher o
Formulario de Inscricdo, e antes de confirmar a inscrigéo, conferir todos os dados digitados no
Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais da pessoa candidata,
codigo do cargo escolhido e o numero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagdo de isengdo, constante do Anexo IV, e
apresentar a documentacgao exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentagio do concurso.

d) apods realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e c deste item, a pessoa candidata
devera solicitar isengdo no periodo entre 8h do dia 04 de agosto de 2025 e 18h do dia 06 de
agosto de 2025, acessando o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato
com numero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher a opgdo ISENGAO, clicar no
botdo Escolher arquivo para selecionar os arquivos que serdo anexados ao pedido de isencao
(boleto bancario, Anexo IV e copias dos documentos solicitados) e pressionar a op¢do Enviar.

e) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. A pessoa candidata
podera visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 06 de agosto de 2025.
Caso contrario sera considerada a documentagdo anexada.

g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espacgo.

i) o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo nao se responsabilizardo por falhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

j) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.4. A PESSOA CANDIDATA SO PODERA SOLICITAR ISENGAO PARA UM CARGO POR
BLOCO, conforme divisao disposta no item 5.3.3 deste Edital. Caso a pessoa candidata
solicite duas ou mais isen¢gdes no mesmo bloco, sera considerada a ultima inscrigao realizada por
bloco.

6.5. O Municipio de Arraial do Cabo se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

6.6. Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

6.6.1. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacgéo falsa
com o intuito de usufruir da isencdo estara sujeita a:

I - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado
e antes da nomeacao para o cargo;

Il - declaracdo de nulidade do ato de nomeacédo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacgao.

6.7. A pessoa candidata que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario tera sua isengdo cancelada.

6.8. Nao serdo aceitos, apds o prazo de isengédo, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
6.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacgédo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagido automatica
do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo do valor de
inscricdo, durante o periodo estipulado no item 6.3, ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

6.11. A anadlise dos pedidos de isengao das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sdo de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracédo Municipal — IBAM, que consultara os 6rgaos
responsaveis para verificar a veracidade das informagdes prestadas pela pessoa candidata.
6.12. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscrigdo da pessoa candidata
contemplada sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Arraial
do Cabo, cabendo exclusivamente a pessoa a responsabilidade de conferir, no dia 25/08/25 se teve
seu pedido de isengdo do valor de inscrigdo deferido.

6.13. Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de inscricdo via e-mail ou similar.

6.14. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isengdo nos 2 (dois) dias
uteis subsequentes a divulgagédo da referida decisdo, na forma do item 9.

6.15. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritas no Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigcdo.

6.16. A pessoa candidata que tiver a sua pré-inscrigao indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscrigdo ja realizada, até as 21h00
do dia 08/09/25.

6.17. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que nao efetuarem o
pagamento do boleto bancario, estardao automaticamente excluidas do mesmo.

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.

Pagina 11 de 119



—
- ~

PREFEITURA DE

5.t ARRAIAL DIARIO OFICIAL

< mCABO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1669 | 22/05/2026

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. PRIMEIRA ETAPA - Provas Objetivas para todos os cargos

7.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

7.1.2. Cada questédo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

7.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

7.1.4. A pessoa candidata recebera um caderno de questdes e um uUnico cartéo de respostas que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

7.1.5. A pessoa candidata devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na contracapa de
seu caderno de questdes e no seu cartido de respostas.

7.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, a pessoa candidata devera transcrever no espago
indicado no seu cartdo de respostas, em letra cursiva, de préprio punho, a frase que se encontra na
contracapa do caderno das provas objetivas, sob pena de eliminagdo.

7.1.7. Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata o preenchimento correto do cartdo-
resposta, ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos
os campos do cartdo (assinatura, frase, impressao digital e respostas).

7.1.7.1. O cartdo-resposta apenas sera substituido se o fiscal entregar por engano o cartdo de uma
pessoa candidata para outra.

7.1.8. Nas provas objetivas eliminatdrias e classificatorias, serdo consideradas habilitadas as pessoas
candidatas que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital,
nao podendo zerar nenhuma das disciplinas.

7.1.9. O conteudo das questdes variara de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual a pessoa candidata concorrer.

7.1.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7.1.11. E vedado a pessoa candidata prestar as provas fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizagdo do concurso.

7.2. SEGUNDA ETAPA - Prova de Redagao para os cargos de Ensino Superior e Professor
Docente Il

7.2.1. A prova de redagao, de carater classificatério e eliminatdério, sera composta de uma questéo
a respeito da qual a pessoa candidata devera produzir um texto dissertativo-argumentativo em prosa
e versara sobre assunto da especialidade do cargo ou sobre atualidades ou sobre um dos
componentes constantes do Anexo lll deste Edital, observando-se os critérios de corregcéo
estabelecidos no item 7.2.14 deste Edital.

7.2.2. A prova de redacao sera realizada concomitantemente com as provas objetivas.

7.2.3. A prova de redacédo valera 20 (vinte) pontos e devera ter no minimo 25 linhas e no maximo
30 linhas (excluindo a linha destinada ao titulo).

7.2.3.1. A linha destinada ao titulo da redacédo nao sera contada para efeito do que dispde o item
7.2.3 (minimo de 25 linhas e maximo de 30).

7.2.4. Serdo corrigidas as redagdes das pessoas candidatas que tenham sido aprovadas e
classificadas nas provas objetivas, observada a ordem decrescente de classificagdo por cargo, de
acordo com as proporgdes a seguir:

a) listagem de ampla concorréncia:

- Professor Docente | (Matematica) - classificados(as) até a 30® colocagao na listagem de ampla
concorréncia, mais os(as) empatados(as) na ultima nota considerada para este fim;

- Professor Docente | (Lingua Inglesa) - classificados(as) até quinze vezes o numero de vagas de
ampla concorréncia, mais os(as) empatados(as) na ultima nota considerada para este fim;

- Pedagogo; Professor de Educacdao Especial; Professor Docente | (Ciéncias, Educacgédo
Artistica, Educacao Fisica, Geografia, Histéoria e Lingua Portuguesa); Professor Inspetor
Escolar; Professor Orientador Educacional e Professor Supervisor Escolar - classificados(as)
até dez vezes o numero de vagas de ampla concorréncia por cargo, mais os(as) empatados(as) na
ultima nota considerada para este fim;

- Professor Docente Il - classificados(as) até cinco vezes o numero de vagas de ampla
concorréncia, mais os(as) empatados(as) na ultima nota considerada para este fim.

b) listagem de pessoas com deficiéncia:

- Pedagogo; Professor Docente | (Ciéncias, Educagao Artistica, Geografia, Histoéria, Lingua

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica); Professor Inspetor Escolar; Professor Orientador
Educacional e Professor Supervisor Escolar - classificados(as) até a 52 colocagdo na listagem
especifica do cargo, mais os(as) empatados(as) na ultima nota considerada para este fim;

- Professor de Educacgao Especial e Professor Docente | (Educacao Fisica) - classificados(as)
até a 82 colocagao na listagem especifica do cargo, mais os(as) empatados(as) na ultima nota
considerada para este fim;

- Professor Docente Il - classificados(as) até a 382 colocagdo na listagem especifica, mais os(as)
empatados(as) na ultima nota considerada para este fim.

c) listagem de pessoas pretas e pardas:

- Pedagogo; Professor Docente | (Ciéncias, Educacéao Artistica, Lingua Inglesa e Matematica);
Professor Inspetor Escolar e Professor Orientador Educacional - classificados(as) até a 102
colocagéo na listagem especifica do cargo, mais os(as) empatados(as) na ultima nota considerada
para este fim;

- Professor Docente | (Geografia, Histéria e Lingua Portuguesa) - classificados(as) até a 162
colocagéo na listagem especifica do cargo, mais os(as) empatados(as) na ultima nota considerada
para este fim;

- Professor Docente | (Educacéo Fisica) e Professor Supervisor Escolar - classificados(as) até
a 222 colocagdo na listagem especifica do cargo, mais os(as) empatados(as) na ultima nota
considerada para este fim;

- Professor de Educacgao Especial - classificados(as) até a 322 colocagao na listagem especifica,
mais os(as) empatados(as) na ultima nota considerada para este fim;

- Professor Docente Il - classificados(as) até a 1502 colocagdo na listagem especifica, mais os(as)
empatados(as) na ultima nota considerada para este fim.

7.2.4.1. As pessoas candidatas que estiverem concorrendo as cotas e forem classificadas nas
vagas de ampla concorréncia ndo serao computadas, sendo a cota destinada a pessoa classificada
em posicdo imediatamente inferior, dentro das proporgdes previstas no item 7.2.4.

7.2.5. Serao eliminadas do Concurso Publico as pessoas candidatas que ndo atingirem o minimo
de pontos nas provas objetivas e de redacéao.

7.2.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

7.2.7. A prova devera ser feita, no verso do cartao-resposta recebido pela pessoa candidata, com
caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar seu desempenho, quando da
corregdo pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de solicitagdo de condigao especial para esse fim. Nesse caso, a pessoa
sera acompanhada por um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

7.2.8. A redagédo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele
indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.
7.2.9. A detecgao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto
acarretara a anulagédo da redacéo e a consequente eliminagcédo da pessoa candidata no Concurso.

7.2.10. O IBAM adotara processo que impecga a identificacdo da pessoa candidata por parte da
Banca Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

7.2.11. A identificagcdo das redagdes ocorrera somente apos a corregao feita pelos examinadores.

7.2.12. Ao final da redacgéo, a pessoa candidata devera entregar o cartdo-resposta ao fiscal de sala.
Caso isso néo ocorra, a pessoa sera eliminada do certame.

7.2.13. A prova de redagao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

7.2.14. Serao considerados para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:

1- Contetido - 5 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagéo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagag¢des e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova objetiva.
2- Estrutura - 5 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséao textual e encadeamento de ideias;

c) articulacdo de frases e paragrafos (coeséo textual).

3- Expresséo - 3 pontos:

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.

Pagina 13 de 119



—
- =~

PREFEITURA DE

5.t ARRAIAL DIARIO OFICIAL

<= mCABo MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1669 | 22/05/2026

A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de acordo com
sua estreita correlacdo com o conteudo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera,
portanto, do comprometimento gerado pelas incorregdes no desenvolvimento do texto.

4- Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 7 pontos, com atengdo aos
seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal
e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal;
uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo.

7.2.15. Na aferigdo do critério de corregcao gramatical utilizar-se-a as normas ortograficas vigorantes
depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008,
que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

7.2.16. Em hipétese alguma o titulo sera considerado na avaliagédo do texto.

7.2.17. Havera desconto de pontuagdo, a critério da Banca Examinadora, das redacdes que
apresentarem trechos de cépia em meio a trechos autorais.

7.2.18. Na prova de redacdo eliminatéria e classificatéria, serdo consideradas aprovadas as
pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

7.2.19. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora;

b) apresentar informagdes sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrito a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo ou condensado entre letras, palavras e paragrafos;

d) conter menos de 25 ou mais de 30 linhas.

7.2.20. As notas nas redacgdes e o espelho da prova, para os contemplados pelo item 7.2.4, serdo
disponibilizados no dia 06/01/26.

7.2.21. Em nenhuma hipdétese havera segunda chamada desta prova.

7.3. Realizacdo das Provas
7.3.1. As provas estao previstas para as datas e horarios estabelecidos a seguir:
GRUPO 1 (Provas no dia 12 de outubro de 2025)

TURNO MANHA
BLOCO A
Cargos: Professor Inspetor Escolar; Professor Orientador Educacional e Professor
Supervisor Escolar
Data: 12 de outubro de 2025
Abertura do portao: 8h00
Fechamento do portao: 9h00
Inicio das provas: 9h10
Duracao das provas: 4 horas

TURNO TARDE

BLOCO B

Cargos: Pedagogo; Professor de Educacgao Especial; Professor Docente | (Ciéncias,
Educacao Artistica, Educacao Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Inglesa, Lingua
Portuguesa e Matematica)

Data: 12 de outubro de 2025

Abertura do portao: 15h00

Fechamento do portdo: 16h00

Inicio das provas: 16h10

Duracéo das provas: 4 horas

GRUPO 2 (Provas no dia 19 de outubro de 2025)
TURNO MANHA
[BLOCOC

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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Cargos: Inspetor de Alunos e Secretario Escolar
Data: 19 de outubro de 2025

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portdo: 9h00

Inicio das provas: 9h10

Duracao das provas: 3 horas

TURNO TARDE
BLOCO D
Cargo: Professor Docente Il
Data: 19 de outubro de 2025
Abertura do portao: 14h00
Fechamento do portao: 15h00
Inicio das provas: 15h10
Duracédo das provas: 4 horas
7.3.1.1. A pessoa candidata podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas
ocorram em horarios diferentes (manha e tarde), conforme distribuicdo de blocos constantes do
item 5.3.3 deste Edital.
7.3.1.2. Caso o numero de pessoas candidatas inscritas exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados, o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo, reservam-se o direito de
remanejar a data, o horario ou local de prova.
7.3.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (https://www.arraial.rj.gov.br/), constara do cartdo de confirmacéo
de inscrigdo disponivel na opgao Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada
também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo.
7.3.2.1. O cartdo de confirmagado contendo as informagdes sobre o local de realizacdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizagdo das provas.
7.3.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscricdo a pessoa candidata devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 7.3.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa candidata devera entrar em contato com o IBAM.
7.3.2.3. O cartao de confirmacgao de inscricdo nao sera enviado via postal.
7.3.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Arraial do Cabo e em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagdo do Concurso.
7.3.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagdo das provas.
7.3.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo ndo assumirdo qualquer
responsabilidade quanto a alimentagao, ao transporte e ao alojamento das pessoas candidatas.
7.3.4. A pessoa candidata que chegar apds os horarios estabelecidos no item 7.3.1 ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluida do certame.
7.3.5. Recomenda-se que as pessoas candidatas comparegcam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.
7.3.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que a pessoa candidata verifique com
antecedéncia o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes e as opgdes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de
6nibus aos domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.
7.3.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Arraial do Cabo nao se responsabilizam por fatores externos que
impecam a pessoa candidata de chegar ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que
independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito, trafego,
aplicativos de transporte e localizagdo, bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de
atuacéo.
7.3.6. A pessoa candidata devera comparecer aos locais de prova munida de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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7.3.6.1. O cartao de confirmacgao de inscricao € um documento de carater informativo, motivo
pelo qual a sua apresentacdo nao € obrigatéria, no dia de realizagdo das provas.

7.3.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CREA, CRA e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

7.3.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade,
com excegdo da CNH.

7.3.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nado os
especificados no item 7.3.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excegao da CNH
Digital com QR CODE, ap6s validagao dos dados pela Coordenacéo do Local.

7.3.7.2.1. A organizagao do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas e
redes que envolvem a validagdo de documentos digitais apresentados pelo consulente para fins de
identificagdo, sendo certo que as pessoas candidatas que ndo lograrem éxito na apresentacao da
documentagdo no momento em que exigido serdo automaticamente excluidas do certame.
7.3.7.3. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Codpias
autenticadas de documentos de identidade.

7.3.7.4. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo da pessoa candidata (foto e assinatura).

7.3.7.5. A nao apresentagao do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que a pessoa candidata faga a prova.

7.3.8. Caso a pessoa candidata ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 7.3.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetida a identificagédo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressédo digital em formulario
proéprio.

7.3.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, a pessoa candidata cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.3.9. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletronico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibracgao e silencioso. O uso, a emissdo de som ou de
quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como iPod, smartphone, telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, relégio de qualquer espécie, qualquer equipamento que
possibilite comunicagdo externa, incorrera na exclusao da pessoa do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada da pessoa do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

7.3.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida da
pessoa candidata do local de realizac&o das provas.

7.3.9.2. E aconselhavel que as pessoas candidatas retirem as baterias dos equipamentos
eletrénicos, especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador ou alarme caso sejam ativados.

7.3.9.3. A pessoa candidata devera colocar dentro do envelope de seguranga chaves, carteira,
objetos metalicos, entre outros.

7.3.9.4. Recomenda-se a pessoa candidata nao levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade da pessoa candidata.

7.3.9.5. A pessoa candidata ao ingressar na sala de prova nao podera consultar apostilas ou
qualquer outro material de estudo.

7.3.9.6. Apos o inicio da prova, a pessoa candidata ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou
beber agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

7.3.10. Sera proibido a pessoa candidata entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

7.3.11. Serd vedado a pessoa candidata o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou
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quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros.
A pessoa candidata que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela coordenagédo do local.

7.3.12. Por medida de seguranca as pessoas candidatas deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacado da equipe de fiscalizagido, durante a realizagdo das provas.

7.3.13. Nos locais de prova havera rastreamento eletrénico de sinais.

7.3.13.1. Como as pessoas candidatas serdo submetidas a detecgdo de metais durante as provas,
aquelas que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagdo do Concurso Publico,
conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estas pessoas deverdo ainda comparecer ao local
de provas munidas dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.3.14. As pessoas candidatas s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrido o
tempo de 50% da duracéo total da prova. Nessa situagdo, ndo sera permitido levar o caderno de
questdes nem qualquer anotacao ou registro de respostas.

7.3.14.1. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir
dos 30 minutos anteriores ao término das provas.

7.3.14.2. Sera anulada a prova da pessoa candidata que nao devolver o caderno de questdes e o
seu cartao de respostas.

7.3.15. Ao término da prova pela pessoa candidata sera coletada a sua impressao digital, de acordo
com as orientagdes do fiscal de sala. Caso haja recusa em cumprir este procedimento, a pessoa
candidata sera eliminada.

7.3.16. As 03 (trés) ultimas pessoas candidatas a terminar as provas s6 poderao deixar o local de
aplicagao juntas apds assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.3.17. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico,
a utilizacdo de processos ilicitos, a pessoa candidata tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminada do Concurso.

7.3.18. A organizagdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletronicos e/ou documentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

7.3.19. Nao sera permitido a pessoa candidata fumar durante o periodo de realizagdo de sua prova.
7.3.20. A pessoa candidata ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo
podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

7.3.21. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagédo do
presente Concurso, as normas previstas no item 7 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

7.3.22. A Organizadora do Concurso podera adotar outros mecanismos de seguranga durante a
aplicagao do certame.

7.3.22.1. O procedimento de vistoria podera ser realizado durante todo o periodo de realizagdo da
prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

7.3.23. Os gabaritos preliminares das provas objetivas do GRUPO 1 serédo divulgados no dia
13 de outubro de 2025, e do GRUPO 2 serao divulgados no dia 20 de outubro de 2025, no
Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, bem como nos sites do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
(https://www.arraial.rj.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.

7.3.24. As questdes das provas estardo a disposigcao das pessoas candidatas, a partir do primeiro
dia util seguinte ao da realizagdo das mesmas, no site www.ibam-concursos.org.br, na opgao
Documentagao do concurso.

7.3.24.1. Nao serao disponibilizados cadernos de provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 7.3.24.

7.4. TERCEIRA ETAPA - Titulos para os cargos de Ensino Superior e Professor Docente Il
7.4.1. Serao atribuidos pontos aos titulos apresentados pelas pessoas candidatas que tenham sido
aprovadas nas provas objetivas e classificadas nas proporgdes dispostas no item 7.2.4 deste Edital.
7.4.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

a) para o cargo de Professor Docente Il

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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= Certificado de conclusdo de Formacéo Docente de Nivel Superior, em Curso de Pedagogia ou
Normal Superior, mediante apresentacdo de coépia autenticada em cartério do certificado ou
diploma de conclusdo e/ou histérico escolar: * 01 (um) ponto, podendo apresentar 01 (um)
certificado. * Para fazer jus a pontuacdao deste item a pessoa candidata devera
apresentar cépia autenticada da formagao superior e comprovar também que possui
a Formacao em Magistério de Nivel Médio por meio de cépia simples;

= Curso de Especializagdo em Pés-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relagdo direta com as atribuicdes do cargo para o qual a pessoa
candidata prestara prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante apresentacéo
de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusédo e/ou histoérico escolar:
01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

= Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagéo direta
com o cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova, mediante apresentacéo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

b) para os cargos de Pedagogo; Professor de Educacdao Especial; Professor Docente |

(Ciéncias, Educacgédo Artistica, Educacao Fisica, Geografia, Histoéria, Lingua Inglesa, Lingua

Portuguesa e Matematica); Professor Inspetor Escolar; Professor Orientador Educacional e

Professor Supervisor Escolar

= Curso de Especializagdo em Pés-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relagao direta com as atribuicdes do cargo para o qual a pessoa
candidata prestara prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante apresentacéo
de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusédo e/ou histérico escolar:
01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

= Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgao, desde que guarde relagao direta
com o cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova, mediante apresentacéo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

= Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgéo, desde que guarde relagdo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova, mediante
apresentagao de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo
de Doutor: 04 (quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

7.4.1.2. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.

7.4.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos, constantes do

Anexo | deste Edital, ndo serao considerados para fins de titulagao.

7.4.1.4. Serao aceitas também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaragdes de Conclusao

de Curso, autenticadas em cartério, expedidas por instituicido oficial e reconhecida pelo MEC,

atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da

Educagao, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estad de acordo com as normas do

extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma

pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a certiddo/declaragéo néo sera valida.

7.4.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver

traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho

Nacional de Educagao e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

7.4.3. SO serao avaliados e pontuados os titulos das pessoas candidatas aprovadas nas provas

objetivas e classificadas nas proporg¢des estabelecidas no item 7.2.4 deste Edital.

7.4.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos € de 06 (seis) pontos para o cargo de Professor

Docente Il e 09 (nove) pontos para os demais cargos.

7.4.5. Nao havera desclassificagdo da pessoa candidata pela ndo apresentagao de titulos.

7.4.6. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,

exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificagdo e a situagdo prevista no

art. 3° da Lei n° 13.726/2018.

7.4.6.1. Caso nao seja possivel efetuar a autenticagdo digital por meio do cédigo de verificagdo ou

do QR Code que consta no documento, o titulo ndo sera considerado na avaliagdo.

7.4.6.2. De forma complementar, a pessoa candidata podera enviar a comprovagao da validagdo

da autenticacéo digital correspondente ao titulo apresentado.

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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7.4.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagdo, ndo como critério de desempate.

7.4.8. Nao serao avaliados os titulos enviados pelas pessoas candidatas que ndo foram aprovadas
nas provas objetivas, bem como as classificadas apds as proporgdes definidas no item 7.2.4 deste
Edital.

7.4.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos,
a pessoa candidata tera anulada a respectiva pontuacédo e, comprovada a culpa da mesma, sera
excluida do Concurso Publico.

7.4.10. Apresentacgao dos titulos

7.4.10.1. As pessoas candidatas contempladas pelos itens 7.2.4 e 7.4.1 deste Edital deverdo enviar
seus titulos autenticados, no periodo entre 8h do dia 26 de novembro de 2025 e 18h do dia 28
de novembro de 2025, pelo site www.ibam-concursos.org.br.

7.4.10.2. Para envio da documentagéo a pessoa candidata devera observar as seguintes orientagoes:
a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/Enviar um
novo documento, marcar a declaracdao de veracidade e clicar em Enviar. Na tela seguinte
anexar o arquivo que deseja encaminhar (Graduagdo; Pds-graduacgao; Mestrado; Doutorado) e
pressionar a opgao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. A pessoa candidata
podera visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 28 de novembro de 2025.
Caso contrario sera considerada a documentacgdo anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagdes (Graduagédo; Pés-graduacdo; Mestrado; Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) os documentos deverdo estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

h) a pessoa candidata é responsavel por verificar se constam no sistema os documentos postados
para analise da Banca, conforme orientagcdes do site. Caso os documentos estejam corrompidos,
nao sera possivel realizar a avaliagdo dos titulos.

i) o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo n&o se responsabilizardo por falhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

j) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

7.4.10.3. A analise das provas de titulos € de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

8. CONTAGEM DE PONTOS

8.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior e Professor Docente Il

O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos em
cada uma das provas objetivas, sendo adicionadas a esse total as notas obtidas nas redagdes e
titulos para as aprovadas dentro das proporgdes definidas nos itens 7.2.4 e 7.4.1, observado o
disposto no item 7.4.8 deste Edital.

b) para os cargos de Inspetor de Alunos e Secretario Escolar

O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos em
cada uma das provas objetivas.

9. RECURSOS E REVISOES
9.1. As pessoas candidatas serao assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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9.2. A pessoa candidata que se sentir prejudicada em qualquer das etapas do Concurso podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados apoés a publicagédo do ato que motivou a reclamacgédo, das 8h00 do primeiro dia de
recurso as 18h00 do ultimo dia de recurso, de acordo com o cronograma disposto no item 1.8 deste
Edital.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do CPF
e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgdo Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
nuamero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questio recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questido no
mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista da pessoa
candidata na opgdo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo ndo se responsabilizardo por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte da pessoa
candidata.

9.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nado estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 9.2.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, via postal ou outro meio que
nao seja o especificado no item 9 do Edital e seus desdobramentos.

9.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida as pessoas candidatas que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

9.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao, publicacéo
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corregdo e publicagéo.

9.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 9 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacgao légica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacéo;

f) com mais de uma questao por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacéo referente a outra pessoa candidata;

h) com solicitagéo de vista de recurso e/ou fundamentacgao de recurso de outra pessoa candidata;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

9.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (https://www.arraial.ri.gov.br).

9.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9.10. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1. Considerar-se-a aprovada a pessoa candidata que, submetida ao processo seletivo descrito
no item 7 do presente Edital, satisfizer todas as condigdes la estabelecidas.

10.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate das pessoas candidatas:

a) para os cargos de Ensino Superior e Professor Docente Il

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n°

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior niumero de pontos na prova de Legislacdo e suas atualizagdes;

5°) maior niumero de pontos na prova de Redacéo;

62) maior idade.

b) para o cargo de Inspetor de Alunos

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Matematica;

5°) maior idade.

c) para o cargo de Secretario Escolar

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior niumero de pontos na prova de Informatica;

5°) maior idade.

10.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma geral, contendo todas as pessoas candidatas
aprovadas e duas especiais, para as pessoas com deficiéncia e pretas e pardas.

10.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de pessoas com deficiéncia
e/ou pretas e pardas sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

10.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de Arraial do
Cabo www.ibam-concursos.org.br e _https://www.arraial.ri.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do
Municipio.

10.4. Apos a divulgagao do resultado final sera de responsabilidade da pessoa candidata manter
atualizado seu enderego para fins de convocagédo, sob pena de serem consideradas desistentes,
junto a Secretaria Municipal de Administragcdo de Arraial do Cabo.

10.5. Nao sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatério de classificagéo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificagdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://www.arraial.rj.gov.br.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A classificagcdo das pessoas candidatas aprovadas sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

11.2. A homologagao do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Arraial do Cabo,
mediante a apresentagao das listagens finais dos resultados do certame.

11.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Arraial
do Cabo

11.4. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas no Concurso, inclusive as deficientes e/ou
pretas e pardas, serdo convocadas pela Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, de acordo com
a ordem de classificagdo por cargo, para realizagdo dos exames médicos e para a comprovagao
dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.

11.4.1. De forma complementar, a convocagdo sera realizada também através de Edital de
Convocacdo que sera publicado no site https://www.arraial.ri.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.

11.4.2. As pessoas candidatas convocadas deverdo observar o prazo fixado no Edital de
Convocacgdo para apresentar a documentagao exigida, caso contrario estardo automaticamente
excluidas do certame.

11.4.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagédo do Edital de
Convocacgdo no site https://www.arraial.rj.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

11.4.4. As pessoas candidatas convocadas deverdo apresentar os seguintes documentos:

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Comprovante de Situagao Cadastral do CPF;

- Cartéo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certidao de nascimento ou casamento (cépia e original);

- Certidao de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18 anos (cdpia
e original);

- Documento que comprove a quitagdo de obrigagdes concernentes ao servigo militar (reservista
ou dispensa), se do sexo masculino (cépia e original);

- Documento que comprove estar a pessoa candidata em dia com as obrigagdes eleitorais
(certiddo de quitacdo eleitoral);

- Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

- Declaracéo e recibo de IRPF (copia e original), e no caso dos isentos, declaragdo de isencédo do
IRPF (modelo fornecido pela Secretaria de Administragdo no dia da convocagéo);

- Certiddo de antecedentes criminais especificas da Policia Federal e da Policia Civil dos Estados
nos quais a pessoa candidata tiver residido nos ultimos cinco anos;

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo devidamente registrado pelo
Ministério da Educacéao (copia e original). A pessoa candidata que ndo possuir o diploma devera
apresentar certidao de concluséo de curso e/ou declaragéo de conclusado de curso, autenticada em
cartério, expedida por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as
normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de
Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, a certiddo/declaragdo ndo sera valida;

- Registro no Conselho de Classe, conforme o caso (copia e original);

-Declaragdo de Carga Horaria em caso de acumulagédo, com cargo, dia e horario especificados ou
Declaragdao de Ndao Acumulo de Vinculos;

- Exames médicos (originais) conforme item 11.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de pessoa com deficiéncia.

11.4.4.1. E facultado ao Municipio de Arraial do Cabo exigir das pessoas candidatas, no ato da
convocagédo, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

11.4.5. Os exames médicos admissionais serdo realizados pela pessoa candidata em Clinica
Médica definida/credenciada e serdo analisados pela Junta Médica Avaliadora Permanente do
Municipio, em pericia a ser realizada, de carater eliminatério, sendo excluidas do Concurso as
pessoas candidatas que n&o apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo
para o qual se inscreveram.

11.4.5.1. Os exames médicos a serem apresentados pelas pessoas candidatas serdo
discriminados em legislacdo proépria, podendo ser solicitados pela Junta Médica Avaliadora
Permanente do Municipio, outros exames complementares, concedendo-se prazo especifico para
entrega.

11.4.5.2. Caso a Junta Médica Avaliadora Permanente ou a Clinica Médica definida/ credenciada
pelo Municipio entenda haver necessidade de exames complementares, eles serao solicitados no
momento da Avaliagcdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

11.4.5.3. Na hipotese de necessidade dos exames complementares, ficara a pessoa candidata
obrigada a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob
pena de ser eliminada do Concurso Publico.

11.4.5.4. Todos os exames serdo as expensas das pessoas candidatas (laboratoriais, clinicos e
complementares).

11.4.5.5. As pessoas candidatas convocadas deveréo ter disponibilidade de horario integral (manha
e tarde) na data da convocacédo, devido apresentagcdo da documentacdo e avaliagdo pela junta
médica.

11.5. As pessoas candidatas que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serao
automaticamente eliminadas do concurso publico em qualquer de suas fases.

11.6. Sera de responsabilidade da pessoa candidata qualquer despesa relacionada ao
deslocamento em todas as fases do concurso.

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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11.7. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera
excluida do certame a pessoa candidata que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagcdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendida, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outra pessoa candidata;
d) for apanhada em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagcédo da prova, sem
prejuizo da deflagragéo do procedimento cabivel;

e) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao;

f) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizagao do fiscal de sala;

g) afastar-se da sala, ap6s o inicio das provas, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) sair da sala com o caderno de prova antes do tempo previsto no subitem 7.3.14.1;

j) desatender ao disposto nos itens 7.3.9, 7.3.9.1, 7.3.10, 7.3.11, 7.3.14, 7.3.15, 7.3.16, 7.3.17, 11.10
e11.11;

k) ndo devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

1) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

m) fotografar, filmar a realizagédo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagéo das provas;

n) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, as
autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;

o) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

p) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que estabelecam disposi¢cdo contraria;

q) nao permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado
devidamente deferidos que estabelegam disposigdo contraria;

r) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas;

s) ndo se dirigir para a sua sala apods o fechamento dos portdes;

t) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o fechamento
dos portdes;

u) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

v) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital;

x) deixar de apresentar, no momento da posse, a documentacido e os exames médicos exigidos
pelo Municipio de Arraial do Cabo.

11.8. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario,
na forma da Lei Municipal n 2.552, de 26 de dezembro de 2023.

11.8.1. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico também serdo submetidas as regras
dispostas na legislagdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo que estiver vigorando
a época da posse.

11.9. A inscricdo da pessoa candidata implicara conhecimento do presente Edital, das leis que
dispéem sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracgdes, e da
Lei Organica do Municipio de Arraial do Cabo, bem como o compromisso tacito de aceitar as
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

11.10. Nao poderédo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicido
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

11.11. Os membros da Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Arraial do Cabo nao
poderéo, em hipotese alguma, concorrer as vagas do certame.

11.12. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://www.arraial.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagédo definido pela
Comissdo de Concurso Publico, a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteragcdes que porventura ocorram durante sua realizacao.

11.13. A pessoa candidata devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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participando do Concurso, e ao Municipio de Arraial do Cabo, apds a divulgagao do resultado final,
sendo de inteira responsabilidade da pessoa os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta
informacao.

11.14. O Municipio de Arraial do Cabo e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa candidata decorrentes de:

a) Enderec¢o nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
da pessoa candidata;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelas pessoas
candidatas.

11.16. A guarda de toda a documentacgédo relativa ao Concurso Publico seguira a legislagao
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

11.17. As pessoas candidatas terdo os seguintes direitos em relagéo aos seus dados pessoais (art.18,
LGPD):

a) acesso: direito de obter a confirmagdo da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados
pessoais.

b) retificagdo: direito de solicitar a corregédo de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados,
nas condig¢des estabelecidas no Edital.

c) eliminagao: direito de solicitar a eliminagdo dos dados pessoais tratados com o seu consentimento,
apos cinco anos do término da vigéncia do prazo de validade do concurso objeto deste Edital.

d) informacéo: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o IBAM
compartilhou os dados pessoais.

11.18. O Municipio de Arraial do Cabo e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam pelo conteludo de cursos, apostilas ou materiais de estudo destinados ao Concurso
Publico e recomendam que as pessoas candidatas tomem como base de estudo os conteudos
programaticos das provas indicados no Anexo Il deste Edital.

11.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Arraial do Cabo, a pessoa candidata que nao o fizer até o segundo dia util, apos a
publicagédo do mesmo.

11.20. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Arraial do
Cabo, bem como nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.bor e da Prefeitura
https://www.arraial.ri.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Arraial do Cabo.
11.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
https://www.arraial.rj.gov.br e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo.

Arraial do Cabo, 30 de julho de 2025.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pelas Retificagdes n° 01 e 02.
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EDITAL N° 01/2025

B L PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO -RJ '
D DOCARD CONCURSO PUBLICO |
= EDITAL Ne 01/2025

Retificagdo n° 02

O Prefeito Municipal de Arraial do Cabo, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, resolve alterar o Edital n° 01/2025,
conforme se seque:

0 subitem 4.1.1 do Edital passa a vigorar com a sequinte redacéo:

4.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Pdblico for igual ou superior a 03 (trés).

No Anexo , o cargo de Professor Docente | - Ciéncias, passara a vigorar da seguinte forma:

JORNADA DE
, REQUSTOS | TOTALDE | yacas | VAGAS TRABALHO | VENCINENTO-
CODIGOS)  CARGOS (ESCOLARIDADEIFORMAGRO) | VAGAS | pe | ped | ROAS | homas | BASE
PP 1 SEmANAIS)

Curso de graduagdo com licenciatura
plena especifica ou em programas de
formagdo pedagdgica para a Educagdo
003 |PROFESSOR DOCENTE | -|Bésica para portadores de diplomas de| 03+CR | 01 01 01 20h R$ 3.438,65
CIENCIAS educacdo superior, regulamentados pelo
Conselho  Nacional de  Educagdo,
relacionado diretamente ao ensino.

Os demais itens do Edital citado permanecem com a mesma redagao.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

Arraial do Cabo, 21 de maio de 2026.

Pagina 25 de 119



PREFEITURA DE

peiig -
b ARRAIAL  DIARIO OFICIAL

<= mCABO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1669 | 22/05/2026

ANEXO | - RETIFICADO

¥4 DOCARO PREFEITURA MUNIC]PAL DE ARRAIAL DO CABO -RJ |
A CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2025

ANEXO | - RETIFICADO . '
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
; REQUISITOS VAGAS | VAGAS TRABALHO | VENCIMENTO-
C0DIGOS CARGOS (ESCOLARDADE/FORMAGAD) | 5 | pe | pop | VASAS | “momas | BSE
VAGAS PPP
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Licenciatura Plena em Pedagogia,
001 |PEDAGOGO com habilitagio especffica para 0| 04+CR | 02 01 0 20h R$2.284,82
cargo.
Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo especifica para o
cargo ou Licenciatura Plena em
002 |PROFESSOR DE  EDUCAGAO |outras dreas, acrescida de cursode| 16+CR | 12 | 01 03 20h R§ 3.438,65
ESPECIAL Pds-graduagdo Lafo Sensu em

Educagdo Especial, com no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas.
Cuso  de  graduacdo  com
licenciatura plena especifica ou em
programas de formagéo pedagdgica
PROFESSOR  DOCENTE | -[para a Educagdo Bésica para
003 | CIENCIAS portadores  de  diplomas  de| 03+CR | 01 01 01 20h RS 3.438,65
educagdo superior, regulamentados
pelo  Conselho  Nacional ~de
Educacdo, relacionado diretamente
a0 ensino.

Curso de  graduacdo  com
licenciatura plena especifica ou em
programas de formagéo pedagdgica
PROFESSOR  DOCENTE | -[para a Educagdo Bésica para
004 EDUCAQAOARTl'STch portadores  de  diplomas  de| 04+CR | 02 01 01 20h RS 3.438,65
educacdo superior, regulamentados
pelo  Conselho  Nacional ~ de
Educagdo, relacionado diretamente
a0 ensino.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia; PPP = Pessoa preta e parda
* Esse documento ja contempla as alterages realizadas pela Refificagéo n° 02.
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0
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO -RJ | m

CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne 01/2025
ANEXO - RETIFICADO . ’
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
; REQUISITOS VAGAS | VAGAS TRABALHO | VENCIMENTO-
CoDIGoS CARGOS (ESCOLARIDADEI FORMAGAO) | . 2E pD | VAGAS | hoRAS | BASE
VAGAS | AC PPP
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cuso  de  graduacdo  com
licenciatura plena especifica ou em
programas de formacéo pedagdgica
PROFESSOR DOCENTE | -[para a Educacdo Bésica para
005 EDUCAGAO FISICA portadores de diplomas de educaco 1eCR | 08 0f 0 2 RS 343865

Superior,  requlamentados  pelo
Conselho Nacional de Educagéo,
relacionado direfamente ao ensino e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Curso  de graduacdo  com
licenciatura plena especifica ou em
programas de formagéo pedagdgica
PROFESSOR DOCENTE | -|para a Educacdo Basica para
006 | GEOGRAFIA portadores  de  diplomas de| 06+CR | 04 01 01 20h R$ 3.438,65
educagéo superior, regulamentados
pelo  Conselho  Nacional de
Educagdo, relacionado diretamente
40 ensino.

Curso de graduacdo  com
licenciatura plena especifica ou em
programas de formagdo pedagdgica
PROFESSOR DOCENTE | -[para a Educacdo Bésica para
007 |HISTORIA portadores  de  diplomas de| 08+CR | 05 01 02 20h R$ 3.438,65
educacéo superior, regulamentados
pelo Conselho  Nacional de
Educagéo, relacionado diretamente
a0 ensino.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia; PP = Pessoa preta e parda
* Esse documento ja contempla as alterades realizadas pela Retificagéo n® 02.
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0
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO -RJ | m

CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne 01/2025
ANEXO - RETIFICADO . ’
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
‘ REQUISITOS VAGAS | VAGAS TRABALHO | VENCIMENTO-
copicos CARGOS [ESCOLARIDADEI FORMAGAO) | B | A | pop | VAGAS BASE
VAGAS PPP
(HORAS
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cuso de graduagdo  com
licenciatura plena especifica ou em
programas de formagéo pedagdgica
" para a Educagdo Basica para
00 | ROFESSOR DOCENTE - LINGUA| yvovres  de  gomas  de| 02+CR | 01 | of : M| RSN

INGLESA educagdo superior, regulamentados

pelo  Conseho  Nacional ~ de
Educagdo, relacionado diretamente
30 ensino.

Curso de graduagdo  com
licenciatura plena especifica ou em
programas de formagéo pedagdgica
para a Educacdo Bésica para
portadores  de  diplomas de| 08+CR | 05 01 02 20h R$ 3.438,65
educagéo superior, regulamentados
pelo  Conseho  Nacional de
Educagdo, relacionado diretamente
30 ensino.

PROFESSOR DOCENTE | - LINGUA

" PORTUGUESA

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia; PP = Pessoa preta e parda
* Esse documento ja contempla as alterades realizadas pela Retificagéo n® 02.
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[
AIDOUCABOM PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO -RJ |m

CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne 01/2025
ANEXO - RETIFICADO . ’
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

Curso de graduagdo  com
licenciatura plena especifica ou em
programas de formagao pedagdgica
PROFESSOR DOCENTE | -|para a Educacdo Bésica para
010 | MATEMATICA portadores  de  diplomas de| CR - - - 20h R$ 3.438,65
educagdo superior, regulamentados
pelo  Conseho  Nacional de
Educagdo, relacionado diretamente

30 ensino.
T JORNADA DE
, REQUISITOS VAGAS | VAGAS TRABALHO | VENCIMENTO-
coDIGos CARGOS ([ESCOLARIDADEI FORMAGAO) | . 2E pp | VASAS | omas | BASE
AC

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo especifica para o
cargo ou Licenciatura Plena em
outras dreas, acrescida de curso de
011 |PROFESSOR INSPETOR ESCOLAR |Pds Graduagdo Lafo Sensu em| 05+CR | 03 01 01 20h R$ 3.438,65
Inspegéo  Educacional, com no
minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas e pelo menos 2 (dois) anos
de experiéncia em docéncia.

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo especifica para o
cargo ou Licenciatura Plena em
outras dreas, acrescida de curso de
Pés Graduagdo Lafo Sensu em| 04+CR | 02 01 01 20h R$ 3.438,65
Orientagdo Educacional, com no
minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas e pelo menos 2 (dois) anos
de experiéncia em docéncia.

PROFESSOR ORIENTADOR

02 EDUCACIONAL

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia; PP = Pessoa preta e parda
* Esse documento ja contempla as alterades realizadas pela Retificagéo n® 02.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne 01/2025
ANEXO - RETIFICADO . ’
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitaéo especifica para o
cargo ou Licenciatura Plena em
outras dreas, acrescida de curso de
013 |PROFESSOR SUPERVISOR Pos Graduacdo Lato Sensu em| 10+CR | 07 01 02 20h R$ 3.438,65
ESCOLAR Superviséo Educacional, com no
minimo 360 (rezentos e sessenta)
horas e pelo menos 2 (dois) anos
de experiéncia em docéncia.
JORNADA
DE
: REQUISITOS TOTALDE | yagas | VAGAS VENCIMENTO-
CODIGOS CARGOS . VAGAS | TRABALHO
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAQ) | VAGAS | ac PeD PPP (HORAS BASE
SEMANAIS)
FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO
04 |PROFESSOR DOCENTE Nive Nedo na Modadade Normal| ye) o | 4p | gg | 30 | 20 | Re266649
ou Licenciatura em Pedagogia.
ENSINO MEDIO COMPLETO
015 |INSPETOR DE ALUNOS Nivel médio completo. 67+CR | 50 04 13 30h R$2.098,10
Nivel médio completo com curso
6| SecRETARIO ESCOLAR Téerico e Secretarido Escolr, | Ok | B8 0010 o] RezM
Descrigdes Sintéticas:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Pedagogo: Elaborar projetos educacionais, sob as diretrizes da Politica Publica Municipal de Educagdo; realizar pesquisas de natureza pedagégica relacionadas com
legislaéo, organizagéo e funcionamento de sistema de ensino, processos de aprendizagem, administragéo escolar, métodos e técnicas empregadas.
Professor de Educagdo Especial: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia; PP = Pessoa preta e parda
* Esse documento ja contempla as alterades realizadas pela Retificagéo n® 02.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO -RJ | m

CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne 01/2025
ANEXO - RETIFICADO . ’
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; realizar atendimentos das pessoas com deficiéncia valendo-se dos recursos pedagdgicos aplicaveis a cada aluno,
visando seu desenvolvimento global; elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade.

Professor Docente | (Ciéncias, Educagdo Artistica, Educagéo Fisica, Geografia, Histdria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica): Planejar, elaborar e
executar o plano de ensino conforme orientagéo e objefivo da escola, sendo o professor que ministra especificamente a disciplina de segundo segmento do Ensino Fundamental
e Ensino Médio Municipal, bem como nas disciplinas que integram, também, a matriz curricular do primeiro segmento do Ensino Fundamental e da Educagéo Infantil

Professor Inspetor Escolar: Assessorar e inspecionar as Unidades Escolares, de forma a fazer cumprir todas as determinagdes do Regimento Escolar, da Secretaria de
Educacéo e da legislagéo educacional vigente, bem como promover assisténcia as Unidades de Ensino, fornecendo-hhes subsidios legais para estudo ou solucdes de casos
no ambito da Inspegéo Escolar.

Professor Orientador Educacional: Realizar junto ao corpo docente, discente e Diregdo Escolar de afividades pedagégicas educacionais e legais direcionadas para o
estabelecimento de diretrizes e para o cumprimento de metas e programas, bem como para o auxilio ao desenvolvimento de um ensino com qualidade, sedimentado numa
prética de ensino coerente com a realidade da Escola.

Professor Supervisor Escolar: Planejar, supervisionar e avaliar o processo de ensino aprendizagem, tragando metas, propondo normas, orientando e inspecionando o seu
cumprimento e criando ou modificando processos educativos, em articulagéo com os demais componentes do sistema educacional, visando impulsionar a educagao integral
dos alunos.

FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO

Professor Docente Il: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola, sendo o professor que ministra especificamente o ensino de
Educagdo Infantil e do primeiro segmento do Ensino Fundamental.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Inspetor de Alunos: Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino ou fora delas, garantindo a disciplina e sequranca deles; supervisionar
alunos durante o transporte escolar, zelando pelas normas de sequranga durante todo o percurso realizado.

Secretario Escolar: Responsabilizar-se por toda a documentagéo da Unidade Escolar, zelando pela legalidade, autenticidade e conservagéo; organizar o servico de maneira
a assegurar o pronto atendimento as solicitages relativas a qualquer documento sob sua responsabilidade.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia; PP = Pessoa preta e parda
* Esse documento ja contempla as alterades realizadas pela Retificagéo n® 02.
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EDITAL N° 02/2025 - RETIFICADO

e ARRAIAL MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ *
@ ‘DOCABO PREFEITURA MUNICIPAL I
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2025 - RETIFICADO

O Prefeito de Arraial do Cabo, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas
as instrugdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos
efetivos de Agente de Defesa Civil, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar Administrativo,
Bidlogo, Educador Social, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico,
Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Posturas, Fiscal de Rendas, Fiscal Sanitario - Médico
Veterinario, Inspetor Sanitario, Nutricionista, Psicologo e Turismélogo, nos termos da
legislagéo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores
dos vencimentos, o niumero de vagas, a jornada de trabalho e as descrigdes sintéticas dos cargos
sao os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de conteudos programaticos e as demais informagdes proprias dos cargos
constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos Il e Il do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Arraial do Cabo admitira o numero total das pessoas candidatas aprovadas em
relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificagao.

1.3. Para se inscrever, a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Concurso Publico do Municipio de Arraial do Cabo/RJ - Ed. 02/2025, clicar
em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em
seguida, a pessoa devera preencher o Formulario de inscricao, e antes de confirmar a inscrigéo,
conferir todos os dados.

1.4. A pessoa candidata que necessitar de condigao especial para a realizacdo da prova ou desejar
concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ainda que tenha feito sua inscrigéo pela
Internet e tenha especificado no Formulario de inscrigdo a condigdo que necessita, devera também
solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, no periodo entre 8h do dia 07 de janeiro de 2026 e
23h59 do dia 09 de fevereiro de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do
Candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher as opgées LAUDO MEDICO/
Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos nao deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
1.4.4. O IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. A pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area
do candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e
1.4.1, implica a sua ndo concesséo no dia da realizagao das provas.

1.4.7. A concessao de condigdo especial no dia de aplicagao das provas, ndo valida a concorréncia
da pessoa as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, cujas regras estdo disciplinadas no
item 3 deste Edital.

1.4.8. As pessoas candidatas deverao manter em seu poder os originais dos laudos médicos e dos

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagéo n° 01.
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laudos apresentados para requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer tempo,
podera ser requerida a sua apresentacao.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizagdo de local adequado no dia de aplicagao das provas.

1.5.1. A néo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua nao concesséao no dia da realizag&o das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagédo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera
possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenagdo do IBAM, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

1.5.2.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e devera observar as vedacgdes estabelecidas no item
7.2.9 deste Edital e demais orientagdes passadas pela equipe de fiscalizacdo.

1.5.3. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacgao a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacdo, a méae sera
acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

1.5.4.1. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

1.5.5. O IBAM néao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca em qualquer situacao.
1.6. O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nome social e o reconhecimento da identidade
de género durante a realizagao das provas devera solicitar, no periodo de inscrigdo, através do
endereco eletronico concurso@ibam.org.br, a utilizagdo de nome social na forma do Decreto n°
8.727, de 28 de abril de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL - Arraial
do Cabo 02/2025.

1.7. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico poderao ser designadas para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, e deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.9. A lotagdo das pessoas candidatas aprovadas e convocadas sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragdo de Arraial do Cabo, de acordo com os cargos a serem
preenchidos e considerando a indicagéo da secretaria pertinente.

1.10. O cronograma de atividades do Concurso Publico 02/2025 & o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacao do Edital 02/2025 17/12/25
Periodo de inscricao pela Internet 07/01 a 09/02/26
Data limite para pagamento do boleto bancario 10/02/26
Data para verificar se a inscricdo foi deferida 12/02/26
Prazo para solicitacao de isencao 07 a 09/01/26
Divulgacdo dos pedidos de isengao 28/01/26
Recursos contra pedidos de isencdo negados 29 e 30/01/26
Divulgacao das respostas aos recursos contra isencédo indeferida 06/02/26
Divulgagao da Relagao de Candidatos PcD e condi¢gbdes especiais 04/03/26
Recursos contra Relagdo de candidatos PcD e condi¢cdes especiais 05 e 06/03/26
Divulgacédo da relagao final dos candidatos PcD e condi¢cdes especiais 12/03/26

GRUPO 1: Arquiteto, Assistente Social, Biologo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Engenheiro Elétrico, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Posturas, Fiscal de Rendas, Fiscal
Sanitario — Médico Veterinario, Inspetor Sanitario, Nutricionista, Psicélogo e Turismélogo

Aplicacdo das provas objetivas para os cargos do Ensino Superior - 15/03/26
GRUPO 1
Publicagao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
h 16/03/26
e no Mural de Atos da Prefeitura
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 17 e 18/03/26

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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GRUPO 2: Agente de Defesa Civil, Auxiliar Administrativo e Educador Social
Aplicacdo das provas objetivas para os cargos do Ensino Médio —
GRUPO 2

Publicagao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 24 e 25/03/26
Publicacdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

22/03/26

23/03/26

sintese dos recursos contra gabaritos nos sites LA I
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site

p = & h 22/04/26
www.ibam-concursos.org.br na opcdo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagdo nas provas objetivas) 23 e 24/04/26
Publicagdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 04/05/26
En_vn? dos titulos para as pessoas candidatas aprovadas nas provas 05 a 07/05/26
objetivas
Divulgagao do resultado dos titulos, de acordo com as regras do Edital 27/05/26
Recursos contra os resultados das avaliagcdes de titulos 28 e 29/05/26
Publicac&o da sintese dos recursos contra pontuagdo nos titulos 09/06/26
Divulgagao do resultado final do Concurso Publico 02/2025 10/06/26

1.11. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descri¢gdes sintéticas
Anexo Il - quadro demonstrativo das provas

Anexo lll - conteudos programaticos das provas

Anexo IV - formularios para solicitagdo de isencgao

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado(a) e considerado(a) apto(a), em todas as etapas do Concurso Publico, de
acordo com as caracteristicas de avaliagao de cada uma delas;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.4. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.5. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital e capacitagdo técnica para
o exercicio do cargo;

2.6. A pessoa candidata que nao comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo,
no ato da posse, sera eliminada do concurso;

2.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por laudo
médico;

2.9. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscricdo no respectivo 6rgéo fiscalizador;

2.10. Apresentar declaragdo de nao possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.11. No ato da inscricdo nao seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.2 a
2.10, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da posse para ingresso no quadro de servidores
publicos do Municipio de Arraial do Cabo, sob pena de exclusdo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n® 2.168,
de 25 de marco de 2019, serdo reservados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do
numero de vagas de cada cargo, observada a aptidao plena para o exercicio das atribuicdes do
cargo escolhido.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em namero fracionado, este
devera ser aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.1.2. A segunda nomeacéo deste Concurso Publico sera reservada para pessoas com deficiéncia,
a proxima vaga reservada ocorrera quando da 212 nomeacgéo, e assim em progressao aritmética, a
cada 20 nomeagodes.

3.1.3. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

3.1.4. A convocagao das pessoas com deficiéncia aprovadas e classificadas no concurso observara
a proporcionalidade e a alternancia com as pessoas candidatas de ampla concorréncia.

3.2. A participacdo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei Municipal n° 2.168, de 25 de margo de 2019; da Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n°® 8.368, de 02 dedezembro de 2014 (Transtorno
do Espectro Autista); da Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizagdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ.

3.3. A pessoa candidata abrangida pela legislagdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condigdo no ato da inscrigao e
a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.4. A pessoa com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscrigdo.

3.5. A pessoa candidata devera apresentar, durante o periodo de inscrigdo - compreendido de
07/01/26 a 09/02/26, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da defici€ncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposicéo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos
12 (doze) meses a partir da data de publicagdo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido
em letra legivel.

3.5.2. As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens deste Edital.

3.5.3. A pessoa com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item perdera o
direito a reserva de vaga e ndo sera considerado como PcD.

3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pela pessoa candidata, verificara apenas se esta
em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.

3.5.5. O IBAM néao sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo, que ocorrera em momento
oportuno de acordo com a programacéo a ser definida pela Prefeitura.

3.5.6. Para a comprovacao da deficiéncia, ndo serado aceitos declaragédo, exame, prontuario, receita
e outros documentos que ndo se constituam em laudo médico.

3.6. As pessoas com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. A pessoa com deficiéncia aprovada, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, sera convocada, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta médica especializada que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado e avaliagédo de possiveis
adaptacgdes razoaveis que possibilitem o exercicio do cargo, sendo licito ao Municipio de Arraial
do Cabo programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a elaboracédo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissé&o do laudo, declarar, conforme a deficiéncia da pessoa
e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.2, se este deve ou nao usufruir do beneficio
previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliagdo em questéo sera realizada sem 6nus para a pessoa candidata, garantido recurso
em caso de decisdao denegatdria, junto ao Municipio de Arraial do Cabo, em até 2 (dois) dias uteis
subsequentes a divulgagao do resultado.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas as pessoas candidatas em tais condigoes.

3.11. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com as
demais pessoas candidatas em todas as etapas no que se refere ao conteudo das provas,
avaliagao, nota de corte, data, horario, duragdo e local de realizacdo das provas, observado o
disposto no item 3.12.1.

3.12. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigéo especial no dia da realizagdo das provas
devera especifica-la no Formulario de inscrigcdo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.
3.12.1. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de tempo adicional para realizagdo da prova, tal
condicdo devera estar descrita e justificada no laudo médico a ser apresentado, conforme item 1.4.
O tempo adicional sera limitado até 60 (sessenta) minutos.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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3.13. A nao solicitagdo de condi¢gdes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizag&o das provas.

3.14. A realizagdo das provas por essas pessoas candidatas, em condigdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.15. A pessoa candidata que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas no item 1.4 e seus subitens, se aprovada no Concurso Publico, além de figurar
na lista geral de classificagdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificacdo.

3.15.1. Sera publicada, no site do IBAM, listagem contendo os nomes das pessoas candidatas
inscritas para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que enviaram o laudo médico nos
moldes e prazos definidos neste Edital, bem como as pessoas candidatas que solicitaram condi¢cdes
especiais para realizacdo das provas.

3.15.2. Apds a avaliagdo da junta médica especializada do Municipio de Arraial do Cabo sera
divulgada nova listagem de classificacdo contendo os nomes das pessoas com deficiéncia que
estdo aptas para integrarem a listagem especial de PcD.

3.15.3. Caso a condigdo da pessoa candidata ndo seja enquadrada, pela junta especializada, nas
possibilidades constantes no item 3.2, a pessoa perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
e constara apenas na listagem geral de classificagcao.

3.15.4. Caso a deficiéncia da pessoa candidata seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, apds avaliacao prévia objetiva de possibilidades
de adaptacgdes razoaveis ou de tentativa de ajustes que viabilizem o exercicio do cargo, a pessoa
sera eliminada do concurso.

3.15.4.1. Na avaliacao prévia objetiva serdo observadas as disposicdes a seguir:

a) avaliagdo técnica individualizada e motivada;

b) oferecimento e tentativa prévia de adaptacdes razoaveis e implantagdo de medidas/ajustes que
viabilizem o exercicio do cargo;

c) possibilidade de reavaliagdo e recurso administrativo antes da eliminagao definitiva;

d) caso a Administracdo entenda pela impossibilidade absoluta do provimento mesmo apds
tentativas de ajustes, que essa decisao seja fundamentada, com laudo técnico detalhado e passivel
de contestacgdes.

3.15.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.15.6. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por pessoa candidata com deficiéncia aprovada, essa
vaga sera preenchida por outra pessoa com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo.
3.16. Caso nao haja pessoa com deficiéncia aprovada para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaragéo a que se refere o item 3.4 serd a pessoa candidata
eliminada do concurso e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulagéo da sua admissao ao
servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 2.624, de 27 de margo de 2025, ficam reservadas as pessoas
pretas e pardas 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada cargo e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 03 (trés).

4.1.2. Havendo quantitativo de vagas fracionadas no Concurso Publico, o calculo do percentual das
cotas sera realizado seguindo-se o disposto nas Regras de Arredondamento da ABNT 5891.

4.2. As pessoas pretas e pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

4.3. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerada preta e parda a pessoa candidata que
assim se declare no momento da inscricdo e que se enquadra como preta ou parda, conforme o
quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. A declaracao por meio eletrénico, no ato da inscricao pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forga de documento escrito e assinado pela pessoa candidata, ou seja, a sua

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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auséncia no ato da inscrigdo pela Internet tornara a inscrigéo nula para a reserva de cota. Neste
caso, a pessoa candidata ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.5. A avaliagio da condigdo autodeclarada das pessoas candidatas que se identificam como pretas
e pardas sera realizada por meio de uma entrevista, a ser conduzida de forma presencial ou
telepresencial, apds a divulgagao do resultado final do concurso publico.

4.5.1. A auséncia da pessoa candidata na etapa de entrevista implicara na sua desclassificagdo das
vagas destinadas as cotas raciais, podendo permanecer na ampla concorréncia se atender aos
critérios do certame.

4.5.2. A afericdo da condigcdo autodeclarada pela pessoa candidata sera baseada exclusivamente
no critério fenotipico, sem a utilizagdo de documentos ou registros pretéritos como comprovacao.
4.6. A autodeclaragdao é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais
estabelecidas no edital do Concurso Publico, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.7. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

4.7.1. As pessoas pretas e pardas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7.2. Em caso de desisténcia de pessoa preta ou parda aprovada em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pela pessoa preta ou parda posteriormente classificada na listagem especial.
4.7.3. Na hipoétese de nao haver numero suficiente de pessoas pretas e pardas aprovadas para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serao preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de
classificagdo.

4.8. Detectada a falsidade da declaragao de que trata o item 4.3 sera a pessoa candidata eliminada
do Concurso Publico e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.9. O acesso das pessoas candidatas a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do
procedimento unico de selegao, participando em igualdade de condicbes com as demais pessoas
no que tange ao horario e ao local de aplicagéo das provas, aos conteudos das disciplinas, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovagédo, a avaliagédo médica, a nota minima exigida e todas
as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.10. A nomeacgao das pessoas pretas e pardas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que considerem a relagédo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas as pessoas pretas e pardas.

4.11. A pessoa candidata que no ato da inscricdo declarar-se preta ou parda, se aprovada no
Concurso Publico, figurara em lista especifica e na listagem de classificagdo geral das pessoas
candidatas.

5. INSCRIGAO NO CONCURSO

5.1. As inscrigdes serado realizadas no periodo de 07/01/26 a 09/02/26, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

5.1.1. Os valores das inscricdes sado os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta
especifica do Municipio de Arraial do Cabo/RJ:

CARGOS VALORES DE INSCRIGCAO
Ensino Superior R$ 100,00 — cem reais
Ensino Médio R$ 80,00 — oitenta reais

5.2. A pessoa candidata devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a
todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivagédo da inscrigado.

5.2.1. O site estara disponivel para inscrigdo no periodo entre 0h00 do dia 07/01/26 e 23h59 do
dia 09/02/26.

5.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensacgao do valor da inscrigdo na conta do concurso. A pessoa candidata devera verificar a
aceitacdo de sua inscricdo no enderego eletronico www.ibam-concursos.org.br através da opgao
Area do candidato.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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5.3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, a pessoa candidata devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Concurso Publico.
5.3.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel a pessoa candidata observar
atentamente as informacdes sobre a aplicagdo das provas, em especial o item a seguir.
5.3.3. E permitido a pessoa candidata inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes
a blocos diferentes, conforme tabela abaixo:
GRUPO 1 - Distribuicao de Cargos Por Bloco
Data da Prova: 15/03/2026
Bloco A - Manha Bloco B - Tarde
Arquiteto, Engenheiro Ambiental, | Assistente Social, Bidlogo, Fiscal de Meio
Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, | Ambiente, Fiscal Sanitario — Médico Veterinario,
Fiscal de Posturas, Fiscal de Rendas e | Inspetor Sanitario, Nutricionista e Psicélogo.
Turismodlogo

GRUPO 2 - Distribuicao de Cargos Por Bloco
Data da Prova: 22/03/2026
Bloco C - Manha Bloco D - Tarde

Agente de Defesa Civil Auxiliar Administrativo
Educador Social
5.3.4. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera
considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que a pessoa candidata estiver
presente na prova objetiva, sendo considerada ausente nas demais opgoes.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO OU TRANSFERENCIA BANCARIA.
5.4.1. No proéprio boleto de pagamento das inscricdes, a pessoa candidata tera a opcdo de fazer
uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QR Code
especifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara a pessoa para o Sistema de Pagamento
Instanténeo. A operagao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apds 24 horas.
5.4.2. Para seguranca da pessoa candidata, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.3. O IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo n&do se responsabilizam por falhas no
processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e
Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
5.4.4. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario a pessoa candidata podera realizar
alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botao direito do mouse e escolher a opgdo imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
5.4.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros ou para outros
concursos e processos seletivos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia
10/02/26, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Nao serdao consideradas validas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 10/02/26.
5.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto facultativo.
5.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situagdes, a compensacao do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 10/02/26.
5.6. A pessoa candidata inscrita pela Internet responsabilizar-se-a pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigéo, sob as penas de lei.
* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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5.7. A pessoa candidata inscrita pela Internet devera retirar o cartdo de confirmacéo, contendo as
informagbes sobre o local de realizagdo da prova, no enderego eletrénico www.ibam-
concursos.org.br na opgédo Area do candidato.

5.7.1. O cartao de confirmacgao de inscricao nao sera enviado via postal. Quando o cartédo de
confirmagao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera a pessoa candidata sua impresséao.

5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscricdo a pessoa candidata devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 7.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa devera entrar em contato com o IBAM.

5.8. O descumprimento de qualquer das instrugbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigao.

5.9. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia e confirmagio dos
dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdao no
preenchimento do formulario de inscrigao, razdao pela qual deve ser atentamente conferida
antes do envio.

5.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do sife www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigcéo.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo nado se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de comunicacgao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso.

5.12. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscrigdo por correspondéncia.

5.13. Apds o pagamento do valor de inscricdo ndao sera permitida alteragcéo de cargo.

5.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagdo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipdtese de devolugao, inclusive inscricées
que nao foram homologadas.

5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento das pessoas candidatas ou de suspensao ou
cancelamento do concurso por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos
naturais, surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscrigdo nao sera devolvido.

5.15. Informagdes complementares sobre inscrigdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. A pessoa candidata, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também as pessoas candidatas de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. A pessoa candidata devera verificar, a partir do dia 12/02/26 apés as 14h00, no site
www.ibam-concursos.org.br, na opcdo Documentagdo do concurso, se sua inscrigao foi deferida,
ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. A pessoa candidata que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 9
do presente Edital.

5.17. O atendimento a pessoa candidata sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios das 08h30 as 12h30 e
13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.18. Para efetuar consultas a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-
concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as informagées solicitadas. Para tanto é
necessario que a pessoa cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de
recuperacéao de senha.

6. ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO
6.1. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para a pessoa candidata que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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11.016 de 29 de margo de 2022 e as pessoas contempladas pela Lei Municipal n® 2.477, de 19 de
abril de 2023, observado o que se segue.

6.2. A pessoa candidata economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricido no
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome - Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante apresentagdo do Comprovante
de Cadastro, que contenha a data da consulta realizada, chave de segurangca e QR code para
verificagdo da autenticidade, emitido em data posterior a publicagado deste Edital, por meio de um
dos seguintes canais:

| - Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico ou
https://cadunico.dataprev.gov.br/

Il - Aplicativo mével: Aplicativo Cadastro Unico moével https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-
programas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O aplicativo pode ser obtido gratuitamente pelas
lojas GooglePlay (Android) ou Apple Store (10S).

6.2.1. A pessoa candidata devera informar, no formulario constante do Anexo |V, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isengéo, a pessoa podera efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacdo das provas.

6.2.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, conforme o disposto na Lei Municipal n°
2.477, de 19 de abril de 2023, a pessoa candidata devera apresentar documento comprovando sua
condicdo, sendo considerados doadores regulares de sangue dos municipios vizinhos (Cabo Frio,
Macaé ou outros que possuam um Hemocentro) identificadas por documento oficial, expedido por
aquela entidade.

6.2.2.1. Define-se como doador regular de sangue a mulher que se submete a coleta de sangue no
minimo duas vezes ao ano, e o0 homem que se submete a coleta trés vezes ao ano, devendo a
carteira de identificagao ter validade anual.

6.2.2.2. As entidades referidas no item 6.2.2 emitirdo carteira de controle das doagdes de sangue,
comprovando a regularidade das doagdes.

6.3. Para as inscrigdes amparadas pelos itens anteriores, as pessoas candidatas deverdo proceder
da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 07 de janeiro a 09 de
janeiro de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opgcédo Cargos disponiveis
no link do Concurso Publico do Municipio de Arraial do Cabo/RJ - Ed. 02/2025 e escolher o cargo
para o qual deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, a pessoa candidata devera preencher o
Formulario de Inscrigdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados digitados no
Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais da pessoa candidata,
codigo do cargo escolhido e o numero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitacdo de isencdo, constante do Anexo IV, e
apresentar a documentagao exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentagio do concurso.

d) apds realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e c deste item, a pessoa candidata
devera solicitar isencdo no periodo entre 8h do dia 07 de janeiro de 2026 e 18h do dia 09 de
janeiro de 2026, acessando o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato
com numero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher a opgiao ARQUIVO
COMPROVANDO ISENGAO (max. 1 arquivo), clicar no botdo Escolher arquivo para selecionar
a documentagdo que sera anexada em arquivo Unico (boleto bancario, Anexo IV e cdpias dos
documentos solicitados) e pressionar a opg¢do Enviar.

e) o arquivo encaminhado fica listado na tela Documentos enviados. A pessoa candidata podera
visualizar o arquivo clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 09 de janeiro de 2026.
Caso contrario sera considerada a documentagdo anexada.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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g) o sistema on-line aceita somente arquivo no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) o nome do arquivo ndo devera conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espago.

i) o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo nao se responsabilizardo por falhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

j) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.4. A PESSOA CANDIDATA SO PODERA SOLICITAR ISENGAO PARA UM CARGO POR
BLOCO, conforme divisao disposta no item 5.3.3 deste Edital. Caso a pessoa candidata
solicite duas ou mais isen¢gdes no mesmo bloco, sera considerada a ultima inscrigao realizada por
bloco.

6.5. O Municipio de Arraial do Cabo se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

6.6. Na ocorréncia de falsidade de declaragéo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

6.6.1. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacéao falsa
com o intuito de usufruir da isencdo estara sujeita a:

I - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il - exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado
e antes da nomeacao para o cargo;

Il - declaracdo de nulidade do ato de nomeacédo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

6.7. A pessoa candidata que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario tera sua isengdo cancelada.

6.8. Nao serdo aceitos, apds o prazo de isengédo, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
6.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagao ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica
do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo do valor de
inscricdo, durante o periodo estipulado no item 6.3, ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

6.11. A analise dos pedidos de isencdo das inscricdes e o deferimento ou n&do destas sdo de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracédo Municipal — IBAM, que consultara os 6rgaos
responsaveis para verificar a veracidade das informagdes prestadas pela pessoa candidata.
6.12. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscrigdo da pessoa candidata
contemplada sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Arraial
do Cabo, cabendo exclusivamente a pessoa a responsabilidade de conferir, no dia 28/01/26 se teve
seu pedido de isengdo do valor de inscrigdo deferido.

6.13. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscricdo via e-mail ou similar.

6.14. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isengédo nos 2 (dois) dias
uteis subsequentes a divulgacao da referida decisdo, na forma do item 9.

6.15. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritas no Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigcdo.

6.16. A pessoa candidata que tiver a sua pré-inscrigao indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscrigdo ja realizada, até as 21h00
do dia 10/02/26.

6.17. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que nao efetuarem o
pagamento do boleto bancario, estardo automaticamente excluidas do mesmo.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Provas Objetivas para todos os cargos

7.1.1. As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

7.1.2. Cada questédo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

7.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

7.1.4. A pessoa candidata recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

7.1.5. A pessoa candidata devera seguir atentamente as recomendacgdes contidas na contracapa de
seu caderno de questdes e no seu cartido de respostas.

7.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, a pessoa candidata devera transcrever no espacgo
indicado no seu cartdo de respostas, em letra cursiva, de proprio punho, a frase que se encontra na
contracapa do caderno das provas objetivas, sob pena de eliminagéao.

7.1.7. Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata o preenchimento correto do cartao-
resposta, ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos
os campos do cartdo (assinatura, frase, impresséao digital e respostas).

7.1.7.1. O cartdo-resposta apenas sera substituido se o fiscal entregar por engano o cartdo de uma
pessoa candidata para outra.

7.1.8. Nas provas objetivas eliminatdrias e classificatorias, serdo consideradas habilitadas as pessoas
candidatas que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital,
nao podendo zerar nenhuma das disciplinas.

7.1.9. O conteudo das questdes variara de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual a pessoa candidata concorrer.

7.1.10. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7.1.11. E vedado a pessoa candidata prestar as provas fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizagdo do concurso.

7.2. Realizagao das Provas
7.2.1. As provas objetivas estao previstas para as datas e horarios estabelecidos a seguir:
GRUPO 1 (Provas no dia 15 de marco de 2026)
TURNO MANHA
BLOCO A
Cargos: Arquiteto, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico,
Fiscal de Posturas, Fiscal de Rendas e Turismélogo
Data: 15 de marco de 2026
Abertura do portao: 8h00
Fechamento do portdao: 9h00
Inicio das provas: 9h10
Duracao das provas: 3 horas

TURNO TARDE
BLOCO B
Cargos: Assistente Social, Biélogo, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal Sanitario — Médico
Veterinario, Inspetor Sanitario, Nutricionista e Psicélogo.
Data: 15 de marco de 2026
Abertura do portdo: 14h00
Fechamento do portdo: 15h00
Inicio das provas: 15h10
Duracao das provas: 3 horas

GRUPO 2 (Provas no dia 22 de marco de 2026)
TURNO MANHA
BLOCO C
Cargos: Agente de Defesa Civil e Educador Social
Data: 22 de margo de 2026
Abertura do portao: 8h00

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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Fechamento do portdo: 9h00
Inicio das provas: 9h10
Duracéo das provas: 3 horas

TURNO TARDE
BLOCO D
Cargo: Auxiliar Administrativo
Data: 22 de margo de 2026
Abertura do portdo: 14h00
Fechamento do portdo: 15h00
Inicio das provas: 15h10
Duracéo das provas: 3 horas
7.2.1.1. A pessoa candidata podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas
ocorram em horarios diferentes (manha e tarde), conforme distribuicdo de blocos constantes do
item 5.3.3 deste Edital.
7.2.1.2. Caso o numero de pessoas candidatas inscritas exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados, o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo, reservam-se o direito de
remanejar a data, o horario ou local de prova.
7.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (https://www.arraial.rj.gov.br/), constara do cartdo de confirmacéao
de inscrigdo disponivel na opgao Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada
também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo.
7.2.2.1. O cartdao de confirmagado contendo as informagdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias uUteis antes da data de realizagdo das provas.
7.2.2.1.1. A alocacdo das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera definida
pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e
adequacio dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagao de pessoas candidatas nos locais
de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunidao de
candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a esse publico.
7.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscricdo a pessoa candidata devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 7.2.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa candidata devera entrar em contato com o IBAM.
7.2.2.3. O cartao de confirmacgao de inscrigcdo nao sera enviado via postal.
7.2.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Arraial do Cabo e em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagéo do Concurso.
7.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagdo das provas.
7.2.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo ndo assumirdo qualquer
responsabilidade quanto a alimentagao, ao transporte e ao alojamento das pessoas candidatas.
7.2.4. A pessoa candidata que chegar apds os horarios estabelecidos no item 7.2.1 ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluida do certame.
7.2.5. Recomenda-se que as pessoas candidatas comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.
7.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que a pessoa candidata verifique com
antecedéncia o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes e as opgdes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de
6nibus aos domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.
7.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Arraial do Cabo ndo se responsabilizam por fatores externos que
impecam a pessoa candidata de chegar ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que
independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito, trafego,
aplicativos de transporte e localizagdo, bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de
atuacao.
7.2.6. A pessoa candidata devera comparecer aos locais de prova munida de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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7.2.6.1. O cartao de confirmacgao de inscricao € um documento de carater informativo, motivo
pelo qual a sua apresentacdo nao € obrigatéria, no dia de realizagdo das provas.

7.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CREA, CRA, OAB e outros); Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

7.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade,
com excegdo da CNH.

7.2.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nado os
especificados no item 7.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excegao da CNH
Digital com QR CODE, ap6s validagao dos dados pela Coordenacéo do Local.

7.2.7.2.1. A organizagao do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas e
redes que envolvem a validagdo de documentos digitais apresentados pelo consulente para fins de
identificagdo, sendo certo que as pessoas candidatas que ndo lograrem éxito na apresentacao da
documentagdo no momento em que exigido serdo automaticamente excluidas do certame.
7.2.7.3. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certidoes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Codpias
autenticadas de documentos de identidade.

7.2.7.4. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo da pessoa candidata (foto e assinatura).

7.2.7.5. A nao apresentagao do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que a pessoa candidata faga a prova.

7.2.8. Caso a pessoa candidata ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 7.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetida a identificagédo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressédo digital em formulario
proéprio.

7.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, a pessoa candidata cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.2.9. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletronico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibracgao e silencioso. O uso, a emissdo de som ou de
quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como iPod, smartphone, telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, relégio de qualquer espécie, qualquer equipamento que
possibilite comunicagdo externa, incorrera na exclusao da pessoa do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada da pessoa do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

7.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida da
pessoa candidata do local de realizac&o das provas.

7.2.9.2. E aconselhavel que as pessoas candidatas retirem as baterias dos equipamentos
eletrénicos, especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador ou alarme caso sejam ativados.

7.2.9.3. A pessoa candidata devera colocar dentro do envelope de segurangca chaves, carteira,
objetos metalicos, entre outros.

7.2.9.4. Recomenda-se a pessoa candidata nao levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade da pessoa candidata.

7.2.9.5. A pessoa candidata ao ingressar na sala de prova nao podera consultar apostilas ou
qualquer outro material de estudo.

7.2.9.6. Apos o inicio da prova, a pessoa candidata ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou
beber agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

7.2.10. Sera proibido a pessoa candidata entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

7.2.11. Serd vedado a pessoa candidata o uso de oculos escuros, protetores auriculares ou

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros.
A pessoa candidata que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela coordenagédo do local.

7.2.12. Por medida de seguranca as pessoas candidatas deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacado da equipe de fiscalizagido, durante a realizagdo das provas.

7.2.13. Nos locais de prova havera rastreamento eletrénico de sinais.

7.2.13.1. Como as pessoas candidatas serdo submetidas a detecgdo de metais durante as provas,
aquelas que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagdo do Concurso Publico,
conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estas pessoas deverdo ainda comparecer ao local
de provas munidas dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.2.13.2. Em nome da segurancga do processo, a regra do subitem 7.2.13.1 deste edital também se
aplica a pessoas com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, as
pessoas candidatas poderdo ser eliminadas do certame.

7.2.14. As pessoas candidatas s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrido o
tempo de 50% da duracéo total da prova. Nessa situagdo, ndo sera permitido levar o caderno de
questdes nem qualquer anotacao ou registro de respostas.

7.2.14.1. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir
dos 30 minutos anteriores ao término das provas.

7.2.14.2. Sera anulada a prova da pessoa candidata que nao devolver o caderno de questdes e o
seu cartao de respostas.

7.2.15. Ao término da prova pela pessoa candidata sera coletada a sua impressao digital, de acordo
com as orientagdes do fiscal de sala. Caso haja recusa em cumprir este procedimento, a pessoa
candidata sera eliminada.

7.2.16. As 03 (trés) ultimas pessoas candidatas a terminar as provas s6 poderdo deixar o local de
aplicagao juntas apds assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.2.17. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico,
a utilizagdo de processos ilicitos, a pessoa candidata tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminada do Concurso.

7.2.18. A organizagdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletronicos e/ou documentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

7.2.19. Nao sera permitido a pessoa candidata fumar durante o periodo de realizagdo de sua prova.
7.2.20. A pessoa candidata ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo
podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

7.2.21. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagédo do
presente Concurso, as normas previstas no item 7 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

7.2.22. A Organizadora do Concurso podera adotar outros mecanismos de seguranga durante a
aplicagao do certame.

7.2.22.1. O procedimento de vistoria podera ser realizado durante todo o periodo de realizagcédo da
prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

7.2.22.2. No dia de realizacao das provas, o IBAM podera submeter as pessoas candidatas, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta portando
material ndo permitido.

7.2.22.3. Caso acontecga algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e
caso seja constatado que ndo houve intencéo de burlar o Edital, a pessoa candidata sera mantida
no Concurso.

7.2.23. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, as pessoas que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagcéo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera
solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagao do IBAM, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a necessaria seguranca
na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.2.24. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

7.2.25. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impressdao ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgéao.

7.2.26. Os gabaritos preliminares das provas objetivas do GRUPO 1 serao divulgados no dia
16 de marco de 2026, e do GRUPO 2 serédo divulgados no dia 23 de marco de 2026, no Mural
Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, bem como nos sites do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
(https://www.arraial.rj.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.

7.2.27. As questdes das provas estardo a disposigao das pessoas candidatas, a partir do primeiro
dia util seguinte ao da realizagdo das mesmas, no site www.ibam-concursos.org.br, na opgao
Documentagao do concurso.

7.2.27.1. Nao serao disponibilizados cadernos de provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 7.2.27.

7.3. Titulos para os cargos de Ensino Superior

7.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos apresentados pelas pessoas candidatas que tenham sido

aprovadas nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior, que serdo adicionados ao total de

pontos obtidos nas demais provas.

7.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

= Curso de Especializagdo em Pés-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relagdo direta com as atribuicdes do cargo para o qual a pessoa
candidata prestara prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante apresentacéo
de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusédo e/ou histérico escolar:
01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

= Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, desde que guarde relagao direta
com o cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

= Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, desde que guarde relagdo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova, mediante
apresentagao de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo
de Doutor: 04 (quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

7.3.1.2. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.

7.3.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos, constantes do

Anexo | deste Edital, ndo serao considerados para fins de titulagao.

7.3.1.4. Serao aceitas também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaragdes de Conclusao

de Curso, autenticadas em cartério, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC,

atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da

Educacgao, ou do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do

extinto Conselho Federal de Educagdao (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma

pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a certiddo/declaracdo nio sera valida.

7.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver

traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho

Nacional de Educagao e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

7.3.3. SO serdo avaliados e pontuados os titulos das pessoas candidatas aprovadas nas provas

objetivas.

7.3.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos € de 09 (nove) pontos.

7.3.5. Nao havera desclassificagdo da pessoa candidata pela ndo apresentagao de titulos.

7.3.6. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as cépias ndo autenticadas em cartdrio,

exceto os casos de autenticacdo digital por meio de codigo de verificagdo e a situagdo prevista no

art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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7.3.6.1. Caso nao seja possivel efetuar a autenticacdo digital por meio do cédigo de verificagdo ou
do QR Code que consta no documento, o titulo ndo sera considerado na avaliagao.

7.3.6.2. De forma complementar, a pessoa candidata podera enviar a comprovagao da validagao
da autenticagéo digital correspondente ao titulo apresentado.

7.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagdo, ndo como critério de desempate.

7.3.8. Nao serao avaliados os titulos enviados pelas pessoas candidatas que ndo foram aprovadas
nas provas objetivas.

7.3.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos,
a pessoa candidata tera anulada a respectiva pontuacédo e, comprovada a culpa da mesma, sera
excluida do Concurso Publico.

7.3.10. Apresentacéo dos titulos

7.3.10.1. As pessoas candidatas contempladas pelo item 7.3.1 deste Edital deverdo enviar seus
titulos autenticados, no periodo entre 8h do dia 05 de maio de 2026 e 18h do dia 07 de maio
de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br.

7.3.10.2. Para envio da documentacéo a pessoa candidata devera observar as seguintes orientagoes:
a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/Enviar um
novo documento, marcar a declaragcdao de veracidade e clicar em Enviar. Na tela seguinte
anexar o arquivo que deseja encaminhar (Pd6s-graduacao; Mestrado; Doutorado) e pressionar a
opcao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. A pessoa candidata
podera visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 07 de maio de 2026. Caso
contrario sera considerada a documentagao anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulacdes (Pos-graduagédo; Mestrado; Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

h) a pessoa candidata é responsavel por verificar se constam no sistema os documentos postados
para analise da Banca, conforme orientagcdes do site. Caso os documentos estejam corrompidos,
nao sera possivel realizar a avaliagdo dos titulos.

i) o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo nao se responsabilizardo por falhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

j) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

7.3.10.3. A anadlise das provas de titulos &€ de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragédo Municipal - IBAM.

8. CONTAGEM DE PONTOS

8.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior

O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos em
cada uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos para os
aprovados nas provas objetivas.

b) para os cargos de Ensino Médio

O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos em
cada uma das provas objetivas.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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9. RECURSOS E REVISOES

9.1. As pessoas candidatas serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
9.2. A pessoa candidata que se sentir prejudicada em qualquer das etapas do Concurso podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados apds a publicagdo do ato que motivou a reclamacgdo, das 8h00 do primeiro dia de
recurso as 18h00 do ultimo dia de recurso, de acordo com o cronograma disposto no item 1.8 deste
Edital.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do CPF
e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgdo Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
numero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questio recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questio no
mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista da pessoa
candidata na opgdo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo ndo se responsabilizardo por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte da pessoa
candidata.

d) No periodo de interposi¢céo de recurso, ndo havera possibilidade de complementagao, substituicdo
ou novo envio de documentagéo.

9.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 9.2.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, via postal ou outro meio que
nao seja o especificado no item 9 do Edital e seus desdobramentos.

9.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida as pessoas candidatas que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

9.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao, publicacéo
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagao.

9.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 9 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacgéao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentagao;

f) com mais de uma questao por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacao referente a outra pessoa candidata;

h) com solicitagdo de vista de recurso e/ou fundamentacgao de recurso de outra pessoa candidata;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

9.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (https://www.arraial.rji.gov.br).

9.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9.10. A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
10.1. Considerar-se-a aprovada a pessoa candidata que, submetida ao processo seletivo descrito

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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no item 7 do presente Edital, satisfizer todas as condigdes |a estabelecidas.

10.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate das pessoas candidatas:

a) para os cargos de Assistente Social, Bidlogo, Fiscal Sanitario — Médico Veterinario,
Inspetor Sanitario, Nutricionista e Psicélogo.

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Legislagdo do SUS;

5°) maior idade.

b) para os cargos de Arquiteto, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico,
Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Posturas, Fiscal de Rendas e Turismélogo.

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Legislagdo Municipal e suas atualizagdes;

5°) maior idade.

c) para os cargos de Agente de Defesa Civil, Auxiliar Administrativo e Educador Social.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Informatica;

5°) maior idade.

10.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma geral, contendo todas as pessoas candidatas
aprovadas e duas especiais, para as pessoas com deficiéncia e pretas e pardas.

10.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de pessoas com deficiéncia
e/ou pretas e pardas sera elaborada somente a Lista de Classificagcdo Final Geral.

10.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de Arraial do
Cabo www.ibam-concursos.org.br e _https://www.arraial.ri.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do
Municipio.

10.4. Apds a divulgagao do resultado final sera de responsabilidade da pessoa candidata manter
atualizado seu endereco para fins de convocacdo, sob pena de serem consideradas desistentes,
junto a Secretaria Municipal de Administragcdo de Arraial do Cabo.

10.5. Nao sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatdério de classificagédo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificagdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://www.arraial.rj.gov.br.

11. DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. A classificagao das pessoas candidatas aprovadas sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

11.2. A homologagao do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Arraial do Cabo,
mediante a apresentagao das listagens finais dos resultados do certame.

11.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacéao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Arraial
do Cabo

11.4. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas no Concurso, inclusive as deficientes e/ou
pretas e pardas, serdo convocadas pela Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, de acordo com
a ordem de classificagdo por cargo, para realizagdo dos exames médicos e para a comprovagao
dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.

11.4.1. De forma complementar, a convocacdo sera realizada também através de Edital de
Convocacdo que sera publicado no site https://www.arraial.ri.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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11.4.2. As pessoas candidatas convocadas deverdo observar o prazo fixado no Edital de
Convocacédo para apresentar a documentacao exigida, caso contrario estardo automaticamente
excluidas do certame.

11.4.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagédo do Edital de
Convocacéao no site https://www.arraial.rj.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

11.4.4. As pessoas candidatas convocadas deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

- Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certidao de nascimento ou casamento (copia e original);

- Certiddo de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18 anos (cépia
e original);

- Documento que comprove a quitagdo de obrigagdes concernentes ao servigo militar (reservista
ou dispensa), se do sexo masculino (cépia e original);

- Documento que comprove estar a pessoa candidata em dia com as obrigacdes eleitorais
(certidao de quitacao eleitoral);

- Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

- Declaragao e recibo de IRPF (copia e original), e no caso dos isentos, declaragdo de isengao do
IRPF (modelo fornecido pela Secretaria de Administragéo no dia da convocacéao);

- Certidao de antecedentes criminais especificas da Policia Federal e da Policia Civil dos Estados
nos quais a pessoa candidata tiver residido nos ultimos cinco anos;

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo devidamente registrado pelo
Ministério da Educacéao (copia e original). A pessoa candidata que ndo possuir o diploma devera
apresentar certiddo de conclusédo de curso e/ou declaragcdo de conclusédo de curso, autenticada em
cartério, expedida por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as
normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de
Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, a certiddo/declaragdo ndo sera valida;

- Registro no Conselho de Classe, conforme o caso (copia e original);

- Carteira de Habilitagdo na categoria “AB”, para o cargo de Agente de Defesa Civil (copia e original);
-Declaragéo de Carga Horaria em caso de acumulagédo, com cargo, dia e horario especificados ou
Declaragdo de Nao Acumulo de Vinculos;

- Exames médicos (originais) conforme item 11.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de pessoa com deficiéncia.

11.4.4.1. E facultado ao Municipio de Arraial do Cabo exigir das pessoas candidatas, no ato da
convocacgao, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

11.4.5. Os exames médicos admissionais serdo realizados pela pessoa candidata em Clinica
Médica definida/credenciada e serdo analisados pela Junta Médica Avaliadora Permanente do
Municipio, em pericia a ser realizada, de carater eliminatério, sendo excluidas do Concurso as
pessoas candidatas que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo
para o qual se inscreveram.

11.4.5.1. Os exames médicos a serem apresentados pelas pessoas candidatas serdo
discriminados em legislacdo proépria, podendo ser solicitados pela Junta Médica Avaliadora
Permanente do Municipio, outros exames complementares, concedendo-se prazo especifico para
entrega.

11.4.5.2. Caso a Junta Médica Avaliadora Permanente ou a Clinica Médica definida/ credenciada
pelo Municipio entenda haver necessidade de exames complementares, eles serao solicitados no
momento da Avaliagdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

11.4.5.3. Na hipétese de necessidade dos exames complementares, ficara a pessoa candidata
obrigada a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob
pena de ser eliminada do Concurso Publico.

11.4.5.4. Todos os exames serdo as expensas das pessoas candidatas (laboratoriais, clinicos e
complementares).

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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11.4.5.5. As pessoas candidatas convocadas deveréo ter disponibilidade de horario integral (manha
e tarde) na data da convocacdo, devido apresentagcdo da documentacdo e avaliagdo pela junta
médica.

11.5. As pessoas candidatas que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminadas do concurso publico em qualquer de suas fases.

11.6. Sera de responsabilidade da pessoa candidata qualquer despesa relacionada ao
deslocamento em todas as fases do concurso.

11.7. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera
excluida do certame a pessoa candidata que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagcdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendida, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outra pessoa candidata;
d) for apanhada em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacéo da prova, sem
prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

e) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo;

f) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizagado do fiscal de sala;

g) afastar-se da sala, apds o inicio das provas, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) sair da sala com o caderno de prova antes do tempo previsto no subitem 7.2.14.1;

j) desatender ao disposto nos itens 7.2.9, 7.2.9.1, 7.2.10, 7.2.11,7.2.14, 7.2.15, 7.2.16, 7.2.17, 11.10
e 11.11;

k) ndo devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

1) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

m) fotografar, filmar a realizacédo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagéo das provas;

n) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;

o) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

p) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que estabelegcam disposi¢céo contraria;

q) nao permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado
devidamente deferidos que estabelegam disposigdo contraria;

r) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas;

s) ndo se dirigir para a sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

t) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o fechamento
dos portoes;

u) prestar, em qualquer documento, declaracgao falsa ou inexata;

v) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdério dos requisitos exigidos neste Edital;

x) deixar de apresentar, no momento da posse, a documentagdo e os exames médicos exigidos
pelo Municipio de Arraial do Cabo.

11.8. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario,
na forma da Lei Municipal n¢ 2.685, de 14 de novembro de 2025.

11.8.1. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico também serdo submetidas as regras
dispostas na legislagdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo que estiver vigorando
a época da posse.

11.9. A inscricdo da pessoa candidata implicara conhecimento do presente Edital, das leis que
dispdéem sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracgdes, e da
Lei Organica do Municipio de Arraial do Cabo, bem como o compromisso tacito de aceitar as
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

11.10. N&o poderédo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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11.11. Os membros da Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Arraial do Cabo nao
poderdo, em hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

11.12. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://www.arraial.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagdo definido pela
Comissdo de Concurso Publico, a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteragdes que porventura ocorram durante sua realizacdo.

11.13. A pessoa candidata devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e ao Municipio de Arraial do Cabo, apés a divulgagao do resultado final,
sendo de inteira responsabilidade da pessoa os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta
informacéo.

11.14. O Municipio de Arraial do Cabo e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa candidata decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado
da pessoa candidata;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelas pessoas
candidatas.

11.16. A guarda de toda a documentagédo relativa ao Concurso Publico seguira a legislagao
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

11.17. As pessoas candidatas terdo os seguintes direitos em relagdo aos seus dados pessoais (art.18,
LGPD):

a) acesso: direito de obter a confirmagdo da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados
pessoais.

b) retificacdo: direito de solicitar a correcdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados,
nas condigdes estabelecidas no Edital.

c) eliminagao: direito de solicitar a eliminagdo dos dados pessoais tratados com o seu consentimento,
apos cinco anos do término da vigéncia do prazo de validade do concurso objeto deste Edital.

d) informacéo: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o IBAM
compartilhou os dados pessoais.

11.17.1. Os dados pessoais fornecidos pelas pessoas candidatas serdo tratados pelo IBAM
exclusivamente para fins de organizagdo, execugao e divulgacdo dos resultados do presente
concurso publico, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD), observadas as bases legais aplicaveis (arts. 7°, ll e lll, e 11, II, “@”) e os direitos
dos titulares previstos no art.18 da referida lei.

11.18. O Municipio de Arraial do Cabo e o Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal ndo se
responsabilizam pelo conteudo de cursos, apostilas ou materiais de estudo destinados ao Concurso
Publico e recomendam que as pessoas candidatas tomem como base de estudo os conteldos
programaticos das provas indicados no Anexo Il deste Edital.

11.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Arraial do Cabo, a pessoa candidata que nao o fizer até o segundo dia util, apos a
publicagédo do mesmo.

11.20. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Arraial do
Cabo, bem como nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.or e da Prefeitura
https://www.arraial.ri.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Arraial do Cabo.
11.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
https://www.arraial.ri.gov.br e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo.

Arraial do Cabo, 17 de dezembro de 2025.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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EDITAL N° 02/2025

)5
82,
82

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO -RJ
CONCURSO PUBLICO |
EDITAL Ne 0212025
Retificagao n° 01

| &

O Prefeito Municipal de Arraial do Cabo, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, resolve alterar o Edital n° 02/2025,
conforme se seque:

0 subitem 4.1.1 do Edital passa a vigorar com a sequinte redacéo:

4.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Pdblico for igual ou superior a 03 (trés).

No Anexo , o cargo de Inspetor Sanitario, passara a vigorar da seguinte forma:

TOTAL JORNADA DE
F|VAGAS| VAGAS | oy TRABALHO | VENCINENTO-

AC | PeD (HORAS BASE
VAGAS PP | SEmaNAS

, REQUISITOS
CoDicos)  CARGOS (ESCOLARIDADE! FORMAGAO)

Ensino superior completo nas seguintes
aeas  especificas:  Formagdo

Farmacéutico, Formagdo Odontoldgica,
" NSPETORSANTARIO  [Fomagio Evemagem, devcamere| | O | O | 01| 2h | RS3S000
registrados nos respectivos  conselhos
quando couber.

Os demais itens do Edital citado permanecem com a mesma redaéo.

Arraial do Cabo, 21 de maio de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2025 - ANEXO | - RETIFICADO

¥4 DOCARO PREFEITURA MUNIC]PAL DE ARRAIAL DO CABO -RJ |
A CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 022025

ANEXO | - RETIFICADO ) '
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

JORNADA
TOTAL DE
, REQUISITOS VAGAS | VAGAS VENCIMENTO-
CODIGOS CARGOS | DE VAGAS | TRABALHO
(ESCOLARDADEIFORIAGRO) | e | “ac | PD | “ppp | s BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
01 | ARQUITETO Graduagio em Aruietwa ¢ o) | g | g | . M| RS38Y
registro no CAU.
002 | ASSISTENTE SOCIAL Craduagdo em Senigo Soca €| 0| g | | | o | RStaW
registro no CRESS.
0 BIOLOGO Graduagao em Biologia e registro 0 0 ) ) M RS 1.850,07
no CRBio.
004  |ENGENHEIRO AMBIENTAL Graduagdo  em  Engerhara) | g, . . 40n RS 385427
Ambiental e registro no CREA. .
Graduagdo em Engenharia Civil e
005 | ENGENHEIRO CIVIL gston CRER o o | oo . 0 RS 385427
006 |ENGENHERO ELETRICO Graduagdo em Engenhara Eltica o, | 0 | | | RS3EAY
e registro no CREA.
007 |FISCALDEMEIOAMBIENTE | Ensino Superior Completo o | oo | oo i 40 RS 548366
008  |FISCAL DE POSTURAS Ensino Superior Completo. 04 02 01 01 40h R$ 5.483,66
009 | FISCAL DE RENDAS Ensino Superior Completo. 01 01 - - 40h R§9.438,03

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia; PPP = Pessoa preta e parda
* Esse documento ja contempla as alterages realizadas pela Retificagéo n° 01,
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ANEXO - RETIFICADO . ’
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

JORNADA
DE
‘ REQUISITOS TOTALDE | yagAs | VAGAS VENCIMENTO-
CODIGOS CARGOS i VAGAS | TRABALHO
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAQ) | VAGAS | ac | PcD PPP (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FISCAL SANITARIO - MEDICO | Graduagdo em Medicina Veterinaria
"0 \ererniRIo eregistro no CRMV. 0 o ’ ’ 2n R¥ 548366
Ensino  superior  completo  nas
sequintes  dreas  especificas:
' Formagéo Farmacéutico, Formagéo
011 |INSPETOR SANITARIO Odontoldgica, Formagdo| 01 01 01 01 20h R$ 3.900,00
Enfermagem, devidamente
registrados  nos  respectivos
conselhos quando couber,
M2 |NUTRICIONISTA oo em Mo e €910 g o | o | M| R80T
013 |PSICOLOGO fgagg?% emPsclogaeregstol s | g g | o 2| RS185007
014 | TURISMOLOGO Graduagao em Turismo. 02 01 01 - 20h R$1.850,07
ENSINO MEDIO COMPLETO
Ensino Médio Completo e Carteira Escala
015 |AGENTE DE DEFESA CIVIL Ncional de Habiacko AB. 08 05 01 02 2UXTOh R§ 1.557,27
016 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 25 18 02 05 40h R$ 1.557,21

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia; PP = Pessoa preta e parda
* Esse documento ja contempla s alteracdes realizadas pela Retificagdo n° 01,
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CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

JORNADA
DE
‘ REQUISITOS TOTALDE | yagas | VAGAS VENCIMENTO-
CODIGOS CARGOS 5 VAGAS | TRABALHO
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | VAGAS | ac | PeD PPP (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO

017 |EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Completo 01 01 - - 40h R$ 157,27
Descrigdes Sintéticas:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Arquiteto: Executar tarefas destinadas a superviséo, ao planejamento urbano, a coordenacao, aos estudos, a elaboragdo e a execugdo de projetos referentes a construgéo,
a fiscalizagdo de obras do municipio, a peritagens e a arbitramentos.
Assistente Social: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragao na comunidade.
Bidlogo: Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicas para incrementar os conhecimentos cientificos
descobrir suas aplicagdes em varios campos, além de desenvalver projetos em unidades de conservagéo do municipio.
Engenheiro Ambiental: Coordenar, origntar e elaborar projetos e a execugéo especializada de afividades para redugdo dos impactos ambientais indesejaveis e dos efeitos
adversos das atividades produtivas nos meios fisicos e bioldgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
do cargo e da drea de atuacao.
Engenheiro Civil: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos,
para possibilitar e orientar a construgéo, a manutengdo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.
Engenheiro Elétrico: Estudar, desenvalver e aplicar sistemas elgfricos e eletronicos. Atuagéo em areas como geragéo, fransmisséo e distribuigo de energia, automagdo,
telecomunicagdes e eletronica de poténcia.
Fiscal de Meio Ambiente: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagéo ambiental vigente no Municipio.
Fiscal de Posturas: Exercer fiscalizagdo geral na area de indistria e comércio e no pertinente a aplicagéo e cumprimento das disposicdes legais compreendidas, com
respeito & aplicacdo de leis e posturas municipais.
Fiscal de Rendas: Realizar servigos administrativs na drea tributéria, instruindo contribuintes, verificando registros de pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos
de infragéo.
Fiscal Sanitario - Médico Veterinario: Prestar orientagdes a populagéo quanto aos cuidados com alimentos, inspecionar alimentos de origem animal principalmente,
fiscalizar e descartar produtos imprdprios para consumo.
Inspetor Sanitario: Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas sanitérias em estabelecimentos e ambientes pdblicos e privados.
Nutricionista: Promover, preservar e recuperar a salide através da aplicagdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas especificas em programas de nutricdo nas
CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia; PP = Pessoa preta e parda
* Esse documento ja contempla s alteracdes realizadas pela Retificagdo n° 01,
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diversas unidades da Prefeitura e para a populagdo do municipio, bem como planejar, organizar, dirigr, supervisionar e avaliar as unidades de alimentagdo e nutrigao
municipais.

Psicologo: Prestar assisténcia & satide mental, bem como atender e orientar a érea educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando € aplicando técnicas
psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

Turismologo: Elaborar, analisar e executar planos e programas turisticos.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente de Defesa Civil: Realizar atividades voltadas & prevengdo, mitigagéo, preparagdo, resposta e recuperagéo em casos de desastres. Afuar, especialmente, na
articulagéo e coordenagdo do sistema de protecdo e defesa civil.

Auxiliar Administrativo: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar
servicos de digitagdo, datilografia e controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servicos de reprografia; transmiir e receber fax e e-mail, recepcionar e expedir
listagens aos usuérios.

Educador Social: Executar intervengdes junto as familias, comunidades e instituides, proporcionando o atendimento nas dreas de assisténcia social, saude, esporte,
medidas de protegdo e medidas socioeducativas das pessoas assistidas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigdes do cargo e da 4rea de atuagéo.

* Realizar as demais atribuicdes tipicas e exigéncias dos cargos constantes da legislagéo municipal, em especial da Lei Municipal n° 2.685/2025.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia; PP = Pessoa preta e parda
* Esse documento ja contempla s alteracdes realizadas pela Retificagdo n° 01,
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Decretos

DECRETO N2 4.624 DE 22 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a aprovacao e publicacao do Programa
Municipal de Educacdao Ambiental (ProMEA) de Arraial do
Cabo para o decénio 2026-2036, cria a Comissao de
Elaboracao e Monitoramento do ProMEA e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais conferidas pela Lei
Organica do Municipio, €;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 225, §19, inciso VI da
Constituicdo Federal, que incumbe ao Poder Publico promover a
educacao ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacao publica para a preservacdo do meio ambiente;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n2 1.842, de 30 de
setembro de 2013, que institui a Politica Municipal de Educacao
Ambiental, definindo-a como um componente essencial e
permanente da educacdao municipal;

CONSIDERANDO as diretrizes do Plano Diretor
Participativo do Municipio de Arraial do Cabo, que
estabelece como objetivo prioritario garantir a preservacao e
recuperacdo socioambiental do municipio e a integracdo de
programas de desenvolvimento sustentavel;

CONSIDERANDO o processo participativo de elaboracdo do
ProMEA conduzido pela Secretaria do Ambiente e Saneamento
(SEMAS) ao longo de 2024 e 2025, que incluiu debates e
consultas a sociedade civil;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um
instrumento estratégico para orientar as acdes de educacao
ambiental formal e ndo formal no territério municipal;

CONSIDERANDO a 12 Assembleia Ordinaria do Conselho
Municipal do Meio Ambiente de 2026 (29/01/2026), que compilou
os dados da consulta publica referente ao ProMEA;

CONSIDERANDO a deliberacao da 32 Assembleia Ordinaria
do Conselho Municipal do Meio Ambiente de 2026 (26/03/2026)
que atualizou a composicdo da comissao do ProMEA.

DECRETA:
CAPITULO |

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO AMBIENTAL
(ProMEA)

Art. 12 - Fica aprovado o Programa Municipal de
Educacao Ambiental (ProMEA) de Arraial do Cabo, constante
no Anexo Unico deste Decreto, como instrumento estratégico de
integracdo e transversalidade entre as politicas publicas
ambientais, territoriais e sociais, promovendo a sustentabilidade
da educacdo ambiental para o periodo de 2026 a 2036.

Art. 22 - O ProMEA fundamenta-se nos principios da
democracia, participacdo social, justica ambiental,
interdisciplinaridade e valorizagdo da cultura local.

Art. 32 - S30 objetivos centrais do ProMEA, em consonancia

com a Lei n® 1.842/2013:

I.  Justica Social e Cidadania Global: Promover a
construcdao de uma sociedade ecologicamente responsavel,
economicamente vidvel e socialmente justa, fundamentada na
solidariedade e no fortalecimento da autodeterminacdo dos
povos;

Il. Conhecimento Integrado e Informacao: Desenvolver
uma compreensdo multidimensional do meio ambiente (unindo
aspectos éticos, cientificos e politicos) e garantir a
democratizacdo do acesso as informagées socioambientais;

Ill. Participacdo Comunitaria e Institucional: Incentivar a
participacdo ativa e permanente da comunidade na protecao
ambiental, estimulando a formacdo de grupos de trabalho em
instituicdes publicas e privadas e o exercicio da consciéncia
critica;

IV. Inovacao e Praticas Sustentdveis: Fortalecer a
integracao entre ciéncia e tecnologia para fomentar praticas
sustentdveis que minimizem impactos negativos e potencializem
a conservagao do ecossistema;

V. Integracdo com Politicas Publicas: Implementar
programas de educacao ambiental transversalizados com
instrumentos de gestdao, como o Plano Diretor, saneamento,
mudancas climaticas, gestao de residuos e demais politicas
setoriais;

Vl. Educacao Formal e Ndao Formal: Promover a
integragdo entre os sistemas de ensino e as praticas educativas
comunitdrias, fortalecendo a educacao ambiental nos espacos
formais (escolas, instituicdes de ensino) e ndo formais (projetos
sociais, agcdes comunitarias, atividades em areas naturais), de
modo continuo e contextualizado, estimulando a formacdo de
cidaddos criticos, conscientes e engajados na conservagao
ambiental.

Art. 42 - A implementagao, coordenagao e gestao do ProMEA
caberdo a Secretaria Municipal do Ambiente e Saneamento
(SEMAS), em articulacao com a Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer
(SEMECTEL) e o Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Art. 52 - O monitoramento e a avaliagdo do Programa serao
realizados de forma continua, visando assegurar a eficicia das
metas estabelecidas no Plano de Acao Integrado, sendo a
elaboragcao e o acompanhamento conduzidos pela Comissdo de
Elaboragcao e Monitoramento do Programa Municipal de Educacao
Ambiental - ProMEA.

CAPITULO II

DA COMISSAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AMBIENTAL

Art. 62 - Fica constituida a Comissao Multidisciplinar de
Educacao Ambiental (CMEA), instituida pelo art. 17, § 19, da
Lei Municipal n? 1.842/2013, doravante também referida como
Comissdo de Elaboracdo e Monitoramento do ProMEA, érgdo
colegiado de carater deliberativo e de assessoramento da Politica
Municipal de Educagao Ambiental.
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Paragrafo tnico: A CMEA atuard como suporte ao 6rgdo
gestor na execucao da Politica Municipal de Educacao Ambiental.

Art. 72 - A CMEA serd composta por representantes dos
seguintes 6rgaos e setores:

1. Poder PUblico Municipal

1. Sociedade civil organizada;

Il. Instituicdes de Ensino e Pesquisa;

IV. Empresas que promovam responsabilidade social;

V. Instituicdes e Projetos ambientais atuantes no municipio.

& 12 - A nomeacao dos membros titulares e suplentes,
indicados pelos respectivos setores, dar-se-a por meio de Portaria
especifica.

§ 22 - Para garantir sua instalacao e funcionamento, a CMEA
contard com uma composicdo minima de 4 (quatro)
representantes, sendo 1 (uma) vaga reservada, obrigatoriamente,
ao 6rgao gestor da Politica Municipal de Educacao Ambiental.

§ 32 - Em qualquer formagao da CMEA, a maior parte dos
integrantes deve ser indicada pelos segmentos previstos no art.
17, § 19, da Lei n? 1.842/2013, a saber instituicoes de ensino,
organizagdes do terceiro setor e empresas com responsabilidade
social, garantindo o carater ndo governamental da comissao.

Art. 82 - Compete a Comissao de Elaboracao e
Monitoramento do ProMEA:

I. Implementar e Monitorar: Acompanhar as acées e metas
do ProMEA Arraial do Cabo;

Il. Apoio Técnico: Assessorar o 6rgao gestor na formulagao
de projetos e programas de educagao ambiental;

I1l. Controle Social: Exercer a fiscalizacao e o controle social
da Politica Municipal de Educacdo Ambiental;

IV. Subsidio Orcamentario: Apresentar, até 30 de abril de
cada ano, propostas com dimensionamento de recursos para a Lei
de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA);

V. Avaliacdo: Organizar a Conferéncia de Avaliacao da
Politica Municipal de Educacdo Ambiental, com participacao

publica;

VI. Planejamento Tematico: Propor, até 15 de janeiro de
cada ano, o tema prioritario para as campanhas educativas do
municipio.

Paragrafo unico: Para fins de atendimento aos prazos
estabelecidos neste artigo, os prazos fixados para a comissdo
ficardo flexibilizados durante o seu primeiro ano de exercicio.

Art. 92 - A operacionalizacao da Comissao do ProMEA
observara as seguintes disposicoes:

I. A Comissdo reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano
e, extraordinariamente, sempre que convocada por sua
coordenagdo ou pela maioria simples de seus membros.

Il. As reunides serdo instaladas com a presenca da maioria
absoluta de seus membros (metade mais um), e as deliberacdes
serao tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo ao
Coordenador o voto de qualidade em caso de empate.

III. A Comissdo do ProMEA sera coordenada por um sistema
de alternancia anual entre as Secretarias do Ambiente e de
Educacdo, ou conforme deliberado pela comissao, contando com
uma Secretaria Executiva para lavratura de atas e gestdo de
documentos.

IV. As reunides da Comissao do ProMEA sao publicas e seus
atos (atas das reunides, relatérios de monitoramento do ProMEA e
calendérios de atividades, entre outros) deverdo ser publicados
no Portal da Transparéncia ou site oficial da Prefeitura, garantindo
o livre acesso a informacdo socioambiental;

V. A participacdo na Comissdo do ProMEA é considerada
servico publico relevante e ndo sera remunerada.

CAPITULO 11l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicées em contrario.

Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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Equipe Responsavel

Prefeito: Marcelo Magno Félix dos Santos

Vice-Prefeito: Diego Silveira

Secretario do Ambiente e Saneamento: Pedro Henrique Mello Correa
Sub-Secretaria do Ambiente e Saneamento: Daiana Paula da Silva Cabral
Texto: Barbara de Souza Aguiar e Yago Ferreira Nascimento

Coordenagao ProMEA — Arraial do Cabo:

Secretaria do Ambiente e Saneamento (Departamento de Educacdo Ambiental e
Areas Verdes)

Conselho Municipal de Meio Ambiente (Camara Técnica de Educagdo Ambiental)
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LISTA DE SIGLAS

APA: Area de Protegdo Ambiental

EA: Educacao Ambiental

EJA: Educacédo de Jovens e Adultos

ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
ONGs: Organizagdes Nao Governamentais

PECS: Parque Estadual da Costa do Sol

PEVs: Pontos de Entrega Voluntaria

PNEA: Politica Nacional de Educagao Ambiental
PPPs: Projetos Politico-Pedagdgicos

ProMEA: Programa Municipal de Educagdo Ambiental
ProNEA: Programa Nacional de Educagdo Ambiental
RESEXMAR-AC: Reserva Extrativista Marinha de Arraial do Cabo
SEMAS: Secretaria do Ambiente e Saneamento

UCs / UC: Unidades de Conservagédo
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1. ProMEA

Programa Municipal de Educagdo Ambiental

Ao longo de 2024 e 2025, a Secretaria do Ambiente e Saneamento de Arraial do Cabo -
SEMAS, conduziu um processo colaborativo de elaboragdo do Programa Municipal de
Educagdo Ambiental (ProMEA). A iniciativa teve como objetivo promover uma reflexdo
tedrico-metodolégica sobre os caminhos da educagdo ambiental no municipio, definindo
diretrizes, estratégias de agdo e estrutura organizacional que fortalecam a politica publica
ambiental de forma integrada, participativa e territorializada.

O ProMEA - Arraial do Cabo foi construido em consonéncia com o Programa Nacional de
Educagdo Ambiental (ProNEA) e com os principios do Tratado de Educacdo Ambiental para
Sociedades Sustentaveis e Responsabilidade Global. Seu processo de construgdo pautou-
se na participagao de diversos atores sociais dos multiplos territérios da cidade, promovendo
o dialogo entre saberes, experiéncias e realidades locais.

Como base para esse processo, foi realizado um mapeamento de indicadores ambientais por
territério, com foco nas agdes e projetos de educagdo ambiental ja existentes ou em
desenvolvimento. O levantamento integrou aos principais instrumentos de planejamento e
gestdo municipal, tais como:

I Plano Diretor e Zoneamento Ambiental
1. Gestao do Ecoturismo e das Mudancgas Climaticas
1. Gestao dos Residuos Sdlidos e do Saneamento Ambiental
V. Gestdo da Qualidade dos Recursos Hidricos, do Ar e do Uso do Solo
V. Manejo dos Recursos Florestais e administragdo das Unidades de Conservacédo e
Areas Protegidas

VI. Mobilizagéo e preparacéo de comunidades em areas de risco (tecnolégico, geolégico
e hidrologico)
VII. Planejamento do Desenvolvimento Urbano, dos Transportes e das Atividades
Agricolas e Industriais
VIII. Promocgdo do Consumo Sustentavel, da Inovagdo Tecnoldogica e da Defesa do

Patriménio Natural, Histérico e Cultural
1X. Educagao Ambiental nas escolas e instituicdes de ensino como espacos-chave para
a formagao critica e sustentavel

Por meio desse trabalho, busca-se garantir que a construgao e desenvolvimento do ProMEA
esteja ancorada na realidade local, valorizando as iniciativas ja em curso e fortalecendo a
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articulagéo entre poder publico, sociedade civil organizada, movimentos sociais, setor
produtivo e instituicdes educacionais. O resultado esperado € que o ProMEA se consolide
como um instrumento estratégico da politica publica ambiental municipal, contribuindo para a
construcdo de um territério mais consciente, resiliente e comprometido com a justiga
socioambiental e a sustentabilidade.
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2. Marco conceitual

A Educagdo Ambiental em Arraial do Cabo

2.1. Diretrizes

O ProMEA tem como propdsito promover a integragdo entre as diversas dimensdes da
sustentabilidade, ambiental, social, econémica e cultural, no contexto educacional e
comunitario. Busca garantir uma relacao equilibrada entre sociedade e natureza, estimulando
o engajamento da populacdo na conservacgao, recuperagao e valorizacdo do meio ambiente
e da qualidade de vida.

Para tanto, o ProMEA se orienta pelas seguintes diretrizes:

I Democracia e Participagdo Social: promogao de processos decisorios participativos,
inclusivos e transparentes, fortalecendo o protagonismo das comunidades nos rumos
da politica ambiental.

1. Justica Social e Justiga Ambiental: compromisso com a equidade no acesso aos
recursos naturais, aos servigos ambientais e a tomada de decisado, considerando as
vulnerabilidades socioambientais.

1. Transparéncia e Controle Social: garantia do acesso a informagao, da prestagdo de
contas e do acompanhamento social das agdes de educagdo ambiental.

V. Territorializacdo e Respeito a Diversidade: reconhecimento e valorizagdo das
diferentes realidades, identidades culturais, saberes locais e especificidades
territoriais no planejamento e execugao das agoes.

V. Sustentabilidade Socioambiental: articulagdo entre conservagdo ambiental, inclusao
social, geracdo de renda e bem-viver como pilares de uma cidade mais resiliente e
justa.

VI. Interdisciplinaridade e Transversalidade: integracdo da educacdo ambiental a
diferentes politicas publicas e areas do conhecimento, promovendo abordagens
sistémicas e colaborativas.

VII. Descentralizagdo Espacial e Institucional: fortalecimento de agdes de educagao
ambiental em todos os territérios do municipio, com protagonismo de diferentes
secretarias, instituicbes e comunidades.

VIII. Fortalecimento da Educagcdo Ambiental no Sistema Municipal de Meio Ambiente:
institucionalizacdo de acdes educativas como estratégia permanente na gestdo
ambiental do municipio.
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IX. Fortalecimento da Educagdo Ambiental no Sistema Municipal de Educacao: insergao
estruturante da tematica socioambiental nos processos pedagodgicos, curriculos e
praticas escolares.

O ProMEA reconhece a Educagdo Ambiental como eixo estruturante da gestdo publica
ambiental, orientando os diversos atores — publicos, privados e comunitarios — na construcao
coletiva de solugdes para os desafios ambientais locais e estruturais. Com base nesses
principios, o Programa se propde a ser uma plataforma de articulagdo, mobilizagcdo e
transformagao, rumo a sociedades mais justas, conscientes e sustentaveis.

2.2. Missao

Promover a preservacéo, conservacao e recuperacao dos ecossistemas naturais, por meio
do desenvolvimento e da implementagéao de politicas publicas voltadas a qualidade ambiental,
a biodiversidade, aos recursos hidricos e ao saneamento, integrando saberes técnicos e
tradicionais.

Nosso compromisso é assegurar o equilibrio ecoldgico, a resiliéncia as mudangas climaticas,
incentivar o uso racional e responsavel dos recursos naturais e garantir qualidade de vida a
populagao, contribuindo para um modelo de desenvolvimento sustentavel que contemple as
necessidades das geragdes atuais e futuras.

2.3 Principios e valores

. Enfoque humanistico, sistémico, democratico e articulado das questdes
socioambientais locais, regionais, nacionais e globais.

1. Concepgédo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia
entre o meio natural, socioecondémico e politico-cultural, sob o enfoque da
sustentabilidade.

1. Pluralismo de ideias e concepgcdes pedagodgicas, na perspectiva da
multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.

V. Vinculagao entre ética, educacao, saude publica, comunicacgéo, trabalho e as praticas
socioambientais.

V. Respeito e valorizagdo da pluralidade, da diversidade cultural e do conhecimento

tradicional.
VI. Promocéo da equidade social e econémica.
VII. Promocéo do exercicio permanente do dialogo, da alteridade, da solidariedade, da
cooperagao e da responsabilidade entre todos os setores sociais.
VIIL. Garantia de continuidade, permanéncia e articulagdo do processo educativo com

todos os individuos e grupos sociais.

IX. Estimulo ao debate sobre os sistemas de produgcdo e consumo, enfatizando os
sustentaveis.

X. Permanente avaliagéo critica do processo educativo.
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XI. Valorizagdo da cultura oceéanica como ferramenta para fortalecer os vinculos entre as
pessoas e o ambiente marinho-costeiro, promovendo o cuidado e a
corresponsabilidade sobre o oceano.

XIlI. Fomento ao empoderamento climatico por meio do letramento e da educacgéo critica,
reconhecendo o papel da informagdo como direito e da formagdo cidada como
instrumento de adaptagao, mitigacéo e justica climatica.

XIlI. Reconhecimento da juventude como agente estratégico de transformacéo,
estimulando sua participagdo ativa na construgcdo de sociedades mais justas,
resilientes e sustentaveis.

XIV. Reconhecimento e valorizagdo da pesca artesanal, nas suas modalidades lagunar e
marinha, e do conhecimento tradicional cabista como patriménios culturais vivos e
pilares fundamentais da identidade e da sustentabilidade local.

2.4. Educacao Ambiental e as Politicas Publicas

O ProMEA se estrutura como um instrumento estratégico de integracdo entre as politicas
publicas ambientais, territoriais e sociais, promovendo a sustentabilidade como eixo
transversal do desenvolvimento local.

Ancorado nos principios e diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Ambiental (PNEA), o
ProMEA dialoga com os marcos legais e institucionais que norteiam a gestdao ambiental
democratica no pais, consolidando-se como um pacto federativo no qual o municipio assume
seu protagonismo na promoc¢éao da cidadania ecologica.

Sua construcao e implementacgao se articulam diretamente com o Plano Diretor Municipal,
reconhecendo que a transformagado do territério exige processos educativos continuos e
criticos que fortalegam a participagdo popular nas decisbes sobre o uso do solo, o
ordenamento urbano e a conservacédo dos bens comuns.

Além disso, o ProMEA contribui para o cumprimento dos compromissos assumidos pelo Brasil
na Agenda 2030, alinhando suas agdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), especialmente aqueles relacionados a educacdo de qualidade (ODS 4), agua e
saneamento (ODS 6), agdo climatica (ODS 13), vida na agua (ODS 14) e vida terrestre (ODS
15).

Por fim, ao incorporar de forma transversal temas como mudangas climaticas, residuos
solidos, unidades de conservacao, justica socioambiental e cultura oceanica, o ProMEA

contribui para consolidar uma politica publica capaz de dialogar com os desafios
contemporaneos e promover uma transigao justa e sustentavel no territorio cabista.

2.5. Objetivos

. A construcdo de uma sociedade ecologicamente responsavel, economicamente
viavel, culturalmente diversa, politicamente atuante e socialmente justa;
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1. O desenvolvimento de uma compreensdo integrada do meio ambiente em suas
multiplas relacdes, envolvendo aspectos ecoldgicos, legais, politicos, sociais,
econdmicos, histoéricos, culturais, cientificos, tecnoldgicos e éticos;

1. A garantia da democratizagao e a socializagcido das informagdes socioambientais;

V. A participacdo da sociedade na discussao das questbes socioambientais,
fortalecendo o exercicio da cidadania e uma consciéncia critica e ética;

V. O incentivo a participagédo comunitaria ativa, permanente e responsavel na protegao
e conservagao do meio ambiente;

VI. Incentivar a formagdo de grupos voltados para as questdes socioambientais nas
instituicbes publicas, sociais e privadas;

VII. O fortalecimento da integragcdo entre ciéncia e tecnologia, estimulando praticas
sustentaveis que minimizem os impactos negativos sobre o ambiente;

VIII. O fortalecimento da cidadania, autodeterminagdo dos povos e a solidariedade como
fundamento para o futuro da humanidade;

IX. O desenvolvimento de programas, projetos e agdes de educagdo ambiental
integrados a diversas areas como Plano Diretor, zoneamento ambiental, ecoturismo,
mudangas climaticas, gestdo de residuos, saneamento, recursos hidricos, uso do
solo, e defesa do patrimoénio, entre outros.
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3. Marco situacional

Diagnéstico da Realidade Socioambiental

-

3.1. Processo de Construcao Participativa

O Programa se estrutura a partir de um processo participativo, reconhecendo que politicas
publicas efetivas e transformadoras s6 sido possiveis quando construidas coletivamente, com
a escuta ativa e a valorizagdo da diversidade de vozes presentes no territério.

A elaboracdo do ProMEA envolveu a articulagdo entre diferentes setores da sociedade,
incluindo 6rgéos do poder publico, instituicdes de ensino, organizacdes da sociedade civil,
representantes de comunidades tradicionais, movimentos sociais, setor produtivo,
juventudes, profissionais da educagdo, pesquisadores e liderangas comunitarias. Este
dialogo foi conduzido por meio de rodas de conversa, mapeamentos colaborativos e estudos
diagnésticos, buscando compreender os desafios socioambientais do municipio sob multiplas
perspectivas.

Esse processo fortalece a gestdo democratica da politica ambiental, promovendo o
empoderamento social, o sentimento de pertencimento e a corresponsabilidade sobre os
caminhos que conduzem ao desenvolvimento sustentavel local. Ao integrar saberes
académicos, cientificos e populares, o ProMEA assume o compromisso com a justica
socioambiental e com a territorializagdo das agdes, valorizando as especificidades culturais,
ecoldgicas e econdmicas de cada regiao do municipio.

3.1.1. Linha do Tempo

A construgdo do ProMEA é fruto de um processo democratico e continuo, com articulagbes
entre poder publico e sociedade civil. A seguir, os principais marcos dessa trajetdria:

e Lei Municipal n° 1.842, de 30 de setembro de 2013

Institui a Politica Municipal de Educagdo Ambiental de Arraial do Cabo, langando as
bases legais para a construcao do ProMEA.

e 26 de abril de 2024
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Instituida oficialmente a Comissdo do ProMEA por meio da Portaria n°® 001/2024,
formada por representantes da gestao publica, sociedade civil e instituicdes locais.

e 15 de maio de 2024

Realizada a primeira reunido de alinhamento da Comissdo, com foco na definicdo de
metodologia, cronograma e estratégias participativas.

e 19 de junho de 2024

Promovida reunido com a sociedade civil, com objetivo de mapear os principais
problemas socioambientais percebidos pelos diferentes territérios do municipio.

e 21 a 29 de outubro de 2024

Consulta publica online para ampliagdo do diagndstico participativo, disponibilizada
nas redes sociais e no site oficial da Prefeitura de Arraial do Cabo.

e 04 a 11 de novembro de 2024

Periodo dedicado a sistematizacdo e organizagao do progndstico, definicao preliminar
de objetivos, diretrizes e metas, com base nas contribui¢des do diagndstico.

e 13 de novembro de 2024

Realizacdo da Audiéncia Publica com ampla participacdo da sociedade, para
validagao das propostas e consolidagdo do texto-base do ProMEA.

e Julho a outubro de 2025

Realizada revisdo técnica e metodolégica no documento previamente existente, com
o objetivo de aprimorar, atualizar e complementar as informagdes nele contidas,
assegurando maior clareza, coeréncia e alinhamento as diretrizes do Programa
Municipal de Educagdo Ambiental (ProMEA), bem como as normativas e as agdes
efetivamente desenvolvidas ao longo do periodo de referéncia.

e 23 de dezembro de 2025 a 23 de janeiro de 2026

Consulta publica online para aprovagédo da revisio técnica, disponibilizada nas redes
sociais e no site oficial da Prefeitura de Arraial do Cabo.

Essa linha do tempo reafirma o carater coletivo e enraizado do ProMEA, demonstrando que
sua elaboragdo é resultado direto da escuta e do envolvimento das comunidades e
instituicdes cabistas, respeitando o tempo do didlogo e da construgdo conjunta.

3.2. Diagnéstico socioambiental participativo
O diagndstico socioambiental participativo foi um dos pilares do processo de construgcédo do
ProMEA. Com o objetivo de captar as percepgdes, demandas e sugestdes da populagao

sobre os principais desafios e potencialidades ambientais do municipio, essa etapa envolveu
encontros publicos em diferentes regides da cidade e uma consulta publica online.
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Foram mobilizados moradores, representantes da sociedade civil organizada, educadores,
liderangas comunitarias e gestores publicos, consolidando uma escuta ativa, descentralizada
e territorializada. Os dados foram sistematizados e organizados em graficos e tabelas, cujas
analises subsidiam a definigdo dos eixos estratégicos do ProMEA.

Dificuldades Centro Monte Alto  Figueira Pernambuca Total
Alagamento das vias X X X 3
Risco de deslizamento X X 2
Abandono de animais X X X X 4
Cacal/pesca ilegal X X X 3
Descarte de Residuos X X X X 4
Poluigcao Sonora X X X X 4
Proliferagdo de vetores X X X X 4
Desmatamento X X X X 4
Crescimento desordenado X X X 3
Poluigao litoranea X X X S
Falta de Educagdo Ambiental X X X X 4
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Falta de Fiscalizacao X X X X 4

Poluigao do ar X X X 3

3.2.1. Principais Problemas Ambientais Apontados

A andlise consolidada das audiéncias publicas demonstra uma preocupagao recorrente da
populagao com questdes ligadas ao saneamento basico, a gestao de residuos, a fiscalizagcédo
e a necessidade de agdes educativas. De forma geral, os problemas mais relatados em todo
o municipio foram:

e Abandono de animais domésticos: Identificado como um problema em todas as quatro
regides consultadas.

e Descarte inadequado de Residuos Sodlidos: Também relatado em todas as
localidades.

e Falta de agbes de Educagdo Ambiental: Uma caréncia sentida e apontada em todas
as regides.

e Falta de agdes de Fiscalizagdo: A percepcdo de auséncia de fiscalizagdo € um
problema generalizado.

e Poluicdo Sonora: Queixa presente em todos os bairros pesquisados.

e Proliferacdo de vetores: Consequéncia de outros problemas sanitarios, foi relatada em
todas as regides.

e Desmatamento de vegetacdo residual: A supressdo de vegetagdo foi um ponto de
atencdo em toda a cidade.

Outras questdes como alagamento das vias, caga e pesca ilegal, crescimento desordenado,
poluigao litoranea e poluigdo do ar foram apontadas em trés das quatro regides, evidenciando
sua relevancia no contexto municipal. O risco de deslizamento foi uma preocupagéo
especifica para as regides do Centro e Figueira.

3.2.2. Andlise Regionalizada das Demandas

Apesar de haver um consenso sobre os principais problemas, a intensidade de cada um varia
conforme a localidade, o que permite direcionar as futuras acées do ProMEA de forma mais
estratégica.

Centro

A regido central destacou-se pela maior diversidade de problemas relatados com intensidade.
As principais queixas foram alagamento das vias e abandono de animais domésticos, ambas
com 34 mencgdes, seguidas de perto pelo descarte inadequado de residuos sélidos e a falta
de agdes de educagdo ambiental, com 30 mengdes cada.
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Nesta localidade, o abandono de animais domésticos aparece como a preocupagdo mais
significativa, com 10 relatos. Em seguida, o descarte inadequado de residuos soélidos (8
mengdes) e um grupo de problemas com 6 mengdes cada: poluigdo sonora, crescimento

desordenado e falta de agdes de educagdo ambiental.

Abandono de animais domésticos

Descarte inadequado de Residuos Sélidos

Poluicdo Sonora

Crescimento desordenado
Falta de a¢des de Educacdo Ambiental

Alagamento das vias

Falta de agSes de Fiscalizacdo

Desmatamento de vegetagdo residual

Caga / pesca ilegal

Proliferacio de vetores

Poluigdo litordnea

Risco de deslizamento / movimentagdo de massas

Poluigdo do ar

Figueira

5 10
10
8

6
6
6

5

s

Pagina 77 de 119



—
- ~

PREFEITURA DE

"\ ARRAIAL
i2) ‘DOCABO

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1669 | 22/05/2026

A regido da Figueira apresentou os maiores numeros de reclamacgdes em diversas categorias,
indicando uma forte pressdo socioambiental. O abandono de animais domésticos lidera com
49 mencgdes, seguido pela falta de acdes de fiscalizagdo (46), falta de acdes de educagao
ambiental (45) e alagamento das vias (43).

Abandono de animais domésticos
Falta de acdes de Fiscaliza¢do
Falta de acdes de Educacdo Ambiental

Alagamento das vias

Poluicdo Sonora

Descarte inadequado de Residuos Sdlidos

Crescimento desordenado

Desmatamento de vegetacdo residual

Proliferagdo de vetores
Poluigdo litoranea

Poluicdo do ar

Risco de deslizamento / movimentacdo de massas

Caca / pesca ilegal

Pernambuca

20

23
22
22

40
49

46
45
43
41
36

34

Em Pernambuca, os problemas foram relatados com menor frequéncia, mas ainda assim
seguem o padrao municipal. Questdées como abandono de animais domésticos, poluigdo
sonora, proliferagcédo de vetores, falta de educagdo ambiental e falta de fiscalizagao foram as

mais citadas, cada uma com 2 mengdes.

Abandono de animais domeésticos
Poluicdo Sonora

Proliferac@o de vetores

Falta de acbes de Educacdo Ambiental
Falta de acdes de Fiscalizacdo

Descarte inadequado de Residuos Sdlidos
Desrmatamento de vegetacao residual
Poluicdo do ar

Alagamento das vias

Risco de deslizamento / movimentacio de massas
Caca / pesca ilegal

Crescimento desordenado

Poluicdo litoranea

c o © o o
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4. Marco operacional

Planejamento Estratégico e Agbes

4.1. Eixos Estratégicos

A efetivacdo do ProMEA depende da articulagdo entre diferentes dimensdes da gestao
publica, da educacéo, do turismo, da comunicagédo e da participagao social. Para transformar
os principios e diretrizes do Programa em agdes concretas, foram definidos eixos estratégicos
que orientam a implementagio das politicas de Educagdo Ambiental no municipio.

Esses eixos traduzem os principais desafios e potencialidades identificados no diagnéstico
socioambiental e dialogam diretamente com instrumentos de planejamento municipal,
estadual e nacional, além dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Ao
organizarem-se em programas de agao, buscam garantir a transversalidade da Educacéao
Ambiental, sua presenca nos territérios e a mobilizacdo dos diversos atores sociais.

Mais do que diretrizes, os eixos estratégicos constituem caminhos praticos para consolidar
uma cidade que aprende com seu territério, valoriza sua cultura, promove a sustentabilidade
e fortalece a cidadania ativa.

4.1.1. Gestao e Planejamento da Educagdo Ambiental

Objetivo: Assegurar que a Educagdo Ambiental esteja integrada ao planejamento e a gestéao
das politicas publicas municipais, garantindo continuidade, transversalidade e participacdo
social.

Linhas de Acgao:

e Integracdo Institucional: Articulagdo da Educagdo Ambiental entre as secretarias
municipais, conselhos de politicas publicas e instituicdes parceiras.

e Instrumentos de Planejamento: Insercdo da Educagdo Ambiental no Plano Diretor,
planos setoriais e nas estratégias de mitigagcdo e adaptacdo as mudancas climaticas.

e Monitoramento e Avaliagdo: Criacdo de indicadores e relatérios periddicos de
acompanhamento das agdes de Educagido Ambiental.

e Capacitagdo Técnica: Formagao continuada de gestores e servidores publicos para
fortalecer a gestdo socioambiental.
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e Governanga Participativa: Criagdo de foruns, redes e conselhos consultivos que
fortalecam a participagdo da sociedade civil na formulacdo e acompanhamento das
acgoes.

e Captacdo de Recursos: Desenvolvimento de projetos e parcerias para acessar editais,
fundos e mecanismos de financiamento da Educagcdo Ambiental.

4.1.2. Educagéo Ambiental no Ensino Formal e Nao Formal

Objetivo: Garantir a inclusdo transversal e interdisciplinar da Educagao Ambiental em todas
as etapas e modalidades da rede municipal de ensino, do Ensino Fundamental a EJA,
promovendo também praticas educativas em espacos comunitarios, culturais e associativos.

Linhas de Acgao:

e Formacgédo Continuada de Professores(as): Capacitagdo periddica para fortalecer a
pratica pedagogica critica e interdisciplinar.

e Projetos Politico-Pedagoégicos (PPPs) com Tematicas Locais: Insercdo de temas
como agua, residuos solidos, mudancgas climaticas, unidades de conservagéo, pesca
artesanal e cultura oceanica

e Escola como Espago Educador Sustentavel: Implantacédo de praticas sustentaveis no
cotidiano escolar.

e Iniciagdo Cientifica Escolar: Incentivo a pesquisa escolar com foco em problemas
socioambientais diagnosticados no municipio.

e Parcerias com Universidades: Apoio a projetos de extensao, estagios e trabalhos de
campo.

e Educacdo Ambiental Comunitaria: Oficinas, rodas de conversa, mutirdes, trilhas e
vivéncias em espagos comunitarios.

e Fortalecimento da Cidadania Ativa: Estimulo ao protagonismo juvenil e participacdo
em conselhos e féoruns ambientais.

4.1.3. Educacéo Ambiental no Turismo

Objetivo: Promover a integragdo entre turismo e conservagdo socioambiental, fortalecendo
praticas de turismo de base comunitaria, ecoturismo e turismo sustentavel como instrumentos
de sensibilizacdo e educacdo ambiental.

Linhas de Acgao:

e Sensibilizacdo de Guias e Condutores: Programas de capacitagdo em turismo
sustentavel, cultura oceénica e interpretacdo ambiental.

e Roteiros Educativos: Criagdo de trilhas, visitas guiadas e experiéncias imersivas em
unidades de conservacgéao e areas naturais.

e Turismo de Base Comunitaria: Apoio a iniciativas comunitarias que aliam geracao de
renda com valorizacao cultural e conservagcédo ambiental.

e Campanhas Educativas para Turistas: Orientagdo sobre boas praticas em praias,
trilhas e areas protegidas.

e Eventos Tematicos: Realizagdo de feiras, festivais e atividades culturais que unam
turismo, cultura e educacao ambiental.

e Parcerias Institucionais: Articulagdo com o trade turistico e organizagdes para
implantar certificagdes e selos de turismo sustentavel.
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4.1.4. Educomunicacao

Objetivo: Fortalecer a comunicagdo socioambiental como ferramenta de transformacéao
social, ampliando o acesso a informagao, o dialogo e a mobilizagdo comunitaria em torno da
sustentabilidade.

Linhas de Acgao:

e Plataformas de Comunicagdo Popular: Criagdo e fortalecimento de canais de
comunicagio sobre temas socioambientais locais.

e Ajuste da Linguagem Técnica: Produgao de materiais que "traduzam" termos técnicos
para uma linguagem popular, acessivel e visual, garantindo que a informagao chegue
de forma clara a todos os bairros

e Campanhas Institucionais: Desenvolvimento de campanhas permanentes sobre
residuos, biodiversidade, clima, cultura oceanica e unidades de conservagao.

e Produgado Colaborativa de Conteudos: Estimulo a criagdo de materiais por escolas,
comunidades e coletivos.

e Transparéncia e Acesso a Informagao: Divulgacdo acessivel e continua das politicas
publicas ambientais e resultados do ProMEA.

e Eventos de Comunicagao e Cultura: Realizagdo de mostras, cine-debates e festivais
de educomunicagdo ambiental.
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Publicos e Potenciais Participantes
Monitoramento e Avaliagcao
Estrutura de Governanca
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5. Monitoramento e avaliacao

5.1. Publicos e Potenciais Participantes

O ProMEA parte da compreensao de que a Educacdo Ambiental s6 se efetiva quando é
ampla, plural e inclusiva, envolvendo todos os sujeitos sociais como protagonistas da
transformagcdo socioambiental. Assim, busca mobilizar ndo apenas os publicos
tradicionalmente ligados ao campo ambiental, mas também aqueles que, no cotidiano,
influenciam praticas, valores e decisdes que impactam o territorio.

O Programa esta alinhado ao PNEA e reconhece a diversidade de atores que devem ser
contemplados em seus processos, desde educadores ambientais formais, ndo formais e
informais, até grupos em condicdes de vulnerabilidade socioambiental, passando por
gestores publicos, empreendimentos locais, comunidades costeiras e juventudes.

Ao reconhecer essa ampla diversidade de sujeitos sociais, o ProMEA reafirma seu
compromisso com a participagdo, a equidade e a construgdo coletiva de politicas publicas,
garantindo que a Educacao Ambiental seja um espaco de dialogo democratico, valorizagcéo
da diversidade cultural e fortalecimento da cidadania ambiental.

5.2. Monitoramento e Avaliagao

O monitoramento e a avaliagdo do ProMEA ndao devem ser entendidos apenas como
processos burocraticos de verificagdo de metas, mas como uma pratica pedagdgica e de
gestdo democratica. O objetivo é criar uma cultura de agao-reflexao-agdo, onde os resultados
obtidos retroalimentam o planejamento, permitindo ajustes de rota e garantindo que as acbes
respondam aos desafios reais do municipio, como o saneamento, a gestdo de residuos e a
conservagao da biodiversidade.

Para isso, o monitoramento e avaliacdo do programa deve ser pensado considerando a
avaliagao de Processo (Gestdo)

e Instrumento: Relatérios semestrais elaborados pela Comissdo Gestora do ProMEA.

I. Avaliagdo de Resultados (Indicadores Quantitativos): Mede o alcance direto das agdes
de Educacao Ambiental.

Il. Avaliacao de Impacto (Indicadores Qualitativos e Participativos): Busca compreender
as transformacgdes na percepgdo ambiental e na qualidade de vida da populagdo cabista a
médio e longo prazo.

Ill. Estratégias de Monitoramento Participativo: Considerando a construgcédo colaborativa
deste programa, a avaliagdo também envolvera a comunidade através de:

e Foruns Bienais do ProMEA: Encontros abertos para apresentar resultados e ouvir
a comunidade.

e Consulta Publica Continuada: Manutengao de canais digitais para recebimento de
demandas e sugestdes, similar a metodologia usada no diagnéstico.
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5.3. Estrutura de Governanga

Para garantir a perenidade do ProMEA, estabelece-se a estrutura de governancga responsavel
pela sua implementacéao, articulada com a Lei Municipal n°® 1.842/2013:

1. Comissdao do ProMEA: Formado por representantes da SEMAS (Secretaria do
Ambiente), Secretaria de Educagao e Sociedade Civil. Este grupo é responsavel pela
articulagao institucional e captagao de recursos

2. Coletivos Educadores: Redes locais formadas por escolas, associagcdes de
moradores, pescadores e ONGs que executam as acdes na ponta, garantindo a
territorializagao nos distritos (Centro, Monte Alto, Figueira, Pernambuca)
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Integrado

(2026-2036)

Eixo: Saneamento, Residuos e Saude Ambiental
Eixo: Conservacéo da Biodiversidade e Uso do Solo
Eixo: Qualidade Urbana e Ordenamento
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6. Plano de Acao Integrado (2026-2036)

Este capitulo sistematiza as propostas de acdo identificadas durante o diagnéstico
participativo. As agdes estdo organizadas por eixos tematicos prioritarios, conectando os
desafios ambientais locais as estratégias educativas, definindo responsabilidades
compartilhadas para a sua execugao.

6.1. Eixo: Saneamento, Residuos e Saiide Ambiental
Desafio: Proliferagao de Vetores e Zoonoses

e Acoes Educativas:
o Realizar atividades educativas focadas na relacdo entre limpeza urbana,
acumulo de residuos e saude publica.
o Promover campanhas escolares onde estudantes atuam como multiplicadores
na identificagdo e eliminagdo de criadouros em seus bairros.
o Produzir materiais de educomunicagdo explicando a conexdo entre agua
parada e vetores.
e Setores Envolvidos: Setor de Zoonoses, SEMAS, Secretaria de Educacdo e
Secretaria de Saude.

Desafio: Descarte Inadequado de Residuos Soélidos e Poluigao Litoranea

e Acoes Educativas:

o Implementar sinalizacdo educativa e orientagdes nos Ecopontos e Pontos de
Entrega Voluntaria (PEVs)

o Divulgar amplamente as rotas da coleta seletiva cidada e o trabalho da
Cooperativa Municipal, utilizando mapas interativos e parcerias com midias
locais.

o Realizar agcdes de sensibilizacdo com turistas e comerciantes sobre o impacto
do lixo nas praias e costdes.

o Promover palestras nas escolas sobre a economia circular e a
responsabilidade individual no manejo de residuos.

e Setores Envolvidos: SEMAS, Secretaria de Educagao, Cooperativa de Reciclagem
e empresas privadas parceiras

Desafio: Alagamento das Vias e Drenagem Urbana

e Acoes Educativas:

o Educar a comunidade sobre o impacto da impermeabilizacdo do solo,
preservacao da infraestrutura da drenagem e o papel das areas verdes na
absorgao da agua da chuva.

o Promover palestras na comunidade sobre os efeitos dos eventos climaticos
“chuvas intensas”.

e Setores Envolvidos: Secretaria de Obras, SEMAS e Educacgéo.
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6.2. Eixo: Conservacgao da Biodiversidade e Uso do Solo
Desafio: Desmatamento e Risco de Deslizamento

e Acoes Educativas:

o Fomentar projetos escolares de plantio de mudas nativas em consonancia com
o Plano Municipal da Mata Atlantica.

o Realizar mutirdes e rodas de conversa em comunidades de encosta sobre a
importancia da vegetacdo para a estabilizacdo do solo e prevengao de
tragédias.

o Incentivar o monitoramento participativo e a observagéo cidada para reportar
irregularidades e sinais de risco.

o Realizar oficinas nas areas costeiras sobre a dinamica das praias e costoes,
orientando sobre seguranca durante ressacas e a importancia da preservacéao
das dunas e restingas como barreiras naturais de protegdo em areas centrais
e distritais

e Setores Envolvidos: Defesa Civil, SEMAS, Secretaria de Educagado, Gestores de
UCs (APA Massambaba, RESEXMAR-AC, PECS).

Desafio: Abandono de Animais Domésticos

e Acoes Educativas:
o Instituir programas continuos sobre guarda responsavel, abordando os
impactos do abandono e a importancia da castragao.
o Capacitar "multiplicadores da causa animal" (professores e lideres
comunitarios) para atuarem como referéncia nos bairros.
o Divulgar canais de denuncia de maus-tratos e promover a adogao consciente.
e Setores Envolvidos: SEMAS, Secretaria de Educagdo, ONGs e Protetores
Independentes.

6.3. Eixo: Qualidade Urbana e Ordenamento
Desafio: Poluicdo Sonora

e Acodes Educativas:
o Realizar oficinas com o comércio e setor turistico sobre convivéncia
comunitaria e respeito as normas de emissao sonora.
o Inserir o tema nos projetos pedagdgicos escolares, discutindo o "direito ao
sossego” e saude auditiva.
e Setores Envolvidos: SEMAS, Posturas, Educacédo e setor comercial.
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7. Consideracoes Finais

O Programa Municipal de Educagao Ambiental de Arraial do Cabo (ProMEA) consolida-
se ndo apenas como um documento técnico, mas como um pacto social pela sustentabilidade
do nosso "maretério”. Ao longo deste processo de construcdo participativa, ficou evidente que
a populagao cabista, do Centro a Pernambuca, de Monte Alto a Figueira, anseia por uma
cidade mais educada, limpa e resiliente.

A implementagao deste plano para o decénio 2026-2036 exigira a continuidade do dialogo
iniciado nas audiéncias publicas. O sucesso do ProMEA dependera da capacidade de
articulagao entre o poder publico, que deve garantir a estrutura e os recursos; as escolas, que
formam as novas geracdes de guardides ambientais; e a sociedade civil, que exerce o
controle social e a cidadania ativa.

Reafirmamos aqui a missdo de promover uma Educagdo Ambiental critica, emancipatdria e
enraizada na cultura local. Que este programa seja a bussola para transformar os desafios
diagnosticados, dos residuos a conservagdo marinha, em oportunidades de aprendizado e
inovagao.

Arraial do Cabo assume, assim, o compromisso de ser uma cidade educadora, onde cada
praca, praia, escola e conselho € um espago de construgdo de um futuro ecologicamente
equilibrado e socialmente justo para as presentes e futuras geragdes.
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DECRETO N¢ 4.625 DE 22 DE MAIO DE 2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, Estado do Rio de
Janeiro, no uso das atribuicées que lhe confere a legislagdao em
vigor,

DECRETA:
Artigo 1°- Fica considerado facultativo o ponto nas

reparticdes publicas municipais no dia 05 de junho de 2026,
sexta-feira.

Artigo 22 - Funcionarao normalmente nesse dia as
reparticoes cujas atividades forem essenciais a prestacao dos
servicos publicos imediatos a populagdo.

Artigo 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Diversos

Concessao de Licenca

Figueira Comércio de Gas LTDA ME torna publico que
Recebeu da Secretaria Municipal do Ambiente e Saneamento de
Arraial do Cabo a Licenca de Operacao (LO n2 0002/26) para
Comércio Varejista de Gas Liquefeito de Petrdleo valida até
abril de 2030 no endereco Avenida Pedro Francisco Sanchez,
no 04, Figueira - Arraial do Cabo/R]- Processo n° 6024/2025.

Pedro Henrique de Mello Corréa
Secretério do Ambiente e Saneamento

Matricula n? 66.981

PORTARIA SEMAS N°.: 007 de 18 de maio de 2026

O Secretario do Ambiente e Saneamento de Arraial do Cabo,
no uso de suas atribuicdes e considerando o disposto no art. 15
do Decreto n? 4.484/2025.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores abaixo descritos para
realizarem a analise prévia de conformidade dos processos e dos
atos praticados pela Secretaria Municipal de Ambiente e
Saneamento.

Leonardo Martins de Lima Barros - Matricula 71.715
Flaviano Moreira Sateriano - Matricula 63.371

Art. 22 - Esta designagao entra em vigor na data da sua
publicagao.

Pedro Henrique de Mello Corréa
Secretdrio do Ambiente e Saneamento
Matricula n2 66.981

PORTARIA SMS N2 003/2026 DE 21 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARRAIAL DO
CABO, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pela
legislacao vigente e pela estrutura administrativa municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 16 do Decreto Municipal
n? 4.391 de 11 de junho de 2025, que estabelece a designagao de
servidores responsaveis pela selecao de Organizagao Social;

CONSIDERANDO a publicacio do Edital n2 01/2026/SAUDE,
que dispde sobre a realizacdo de chamamento publico para
selecdo de Entidade Privada, sem fins lucrativos, previamente
qualificada como Organizacdo Social de Salde (OSS) no ambito
do Municipio de Arraial do Cabo/R], interessada na celebracao de
contrato de gestao.

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar equipe da
Comissdo Especial de Selegao.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os seguintes servidores para compor a
Comissdo Especial de Selecdo do Chamamento Pdblico n®
001/2026/SAUDE.

Allan da Silva Carrione - Matricula n® 71.127 - Presidente;

Filipe da Costa Simas - Matricula n? 56.018 - Equipe de Apoio;

Jessica Carrione Correa - Matricula n? 71.128 - Equipe de
Apoio;

Lays Teixeira Pimentel Moreira - Matricula n? 33.312 - Equipe
de Apoio;

Klleber Ferreira Porto - Matricula n® 57.909 - Equipe de Apoio.

Art. 22 - A Comissdo atuard na analise dos documentos
apresentados pelas entidades interessadas, conforme previsto no
edital de chamamento publico e nas normas que regem as
parcerias com organizacdes sociais.

Art. 32 - Compete a Comissao Especial de Selecdo:

| - Receber os documentos e os programas de trabalho
apresentados no processo de selecao;

Il - Analisar, julgar e classificar as propostas, conforme as
regras e os critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a
Organizagao Social vencedora do processo de sele¢ao;

Il - Apreciar requerimentos e processar recursos interpostos
no ambito do processo de selecao;

IV - Dirimir ddvidas e prestar esclarecimentos sobre eventuais
omissdes, no ambito de sua competéncia.

Art. 42 - A participacdo dos membros nesta Comissao é
considerada prestacdo de servico puUblico relevante, nao
remunerada.
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Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Jorge Luiz Diniz Moura Filho

Secretdrio Municipal de Saude

Matricula: 58.051

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 027/2026
PROCESSO N°: 040116/000063/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL
DO CABO

CONTRATADA: ENG LAGOS EMPREENDIMENTOS E SOLUGOES
LTDA

OBJETO: 1.1 O objeto da presente licitagdo é o registro de
precos para prestacao de servigos especializados de arbitragem
desportiva, a serem realizados em diversos eventos e
modalidades esportivas, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e
demais anexos, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Objeto da contratagao:

VALOR VALOR

ITEM | DESCRICAO | QUANTIDADE | UNIDADE UNITARIO | TOTAL

Arbitragem
de futsal
categorias
sub 20 e
adultos
especificacdo:
4 arbitros,
sendo 1
principal, 1
auxiliar, 1
cronometrista
e 1 anotador

R$

37 SERV 9.324,00

R$ 252,00

Arbitragem
de futebol
categorias
sub 20 -
adulto e
veterano
especificagdo:
4 arbitros,
sendo 1
principal, 2
assistentes e
um 42 arbitro

TOTAL | R$ 51.624,00

R$

e RERY 42.300,00

R$ 564,00

PRAZO DE VIGENCIA:

O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses a contar da
assinatura do contrato de adesao a ata, podendo ser prorrogado,
por igual periodo, desde que comprovado a vantajosidade, de
acordo com a lei art. n® 14.133/2021, e art. n? 22 do Decreto
n24122/2024 e n? 4121/2024.

VALOR DA CONTRATAGAO: O preco total do Contrato é de
R$ 51.624,00 (cinquenta e um mil, seiscentos e vinte e
quatro reais) considerando o prazo total da sua vigéncia.

Extrato do Ato de Inexigibilidade de Licitacao n? 045/2026.

PROCESSO N2 ARC-040116/001249/2026

1. DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

1.1 O Municipio de Arraial do Cabo, através da Secretaria
Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, por
meio do seu Secrétario, RECONHECE a situacao
de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 045/2026,
fundamentada no Artigo 74, | da Lei Federal n® 14.133/21.

1.1.1. Do Objeto: Tem por objeto o patrocinio, pelo
PATROCINADOR, do projeto denominado, Rei e Rainha do Mar
2026 - Etapa Arraial do Cabo, evento de natureza esportiva e
turistica, a ser executado pela PATROCINADA no periodo de
28/06/2026 na Praia do Pontal, Arraial do Cabo/RJ, conforme
Projeto de Patrocinio aprovado (Anexo I), que integra este
instrumento independentemente de transcrigcao.

1.1.2. PATROCINADO: INSTITUTO FAZ SPORT - CNPJ
N2 08.688.494/0001-5

1.1.3. Razao da escolha da contratada : Tratar-se de
evento amplamente reconhecido em ambito nacional, consolidado
como referéncia no segmento de esportes aquaticos, com
histérico de participacdo expressiva de atletas e grande alcance
de publico. Ressalta-se também, pela leitura do projeto
apresentado, a ampla divulgacdo do projeto em midias
especializadas e transmissdes ao vivo por redes nacionais,
circunstancias que evidenciam sua relevancia esportiva, turistica
e institucional.

1.1.4. Valor: O valor total do presente patrocinio é de R$
420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais).

1.1.5. Justificativa do preco: Conforme Projeto - Rei Rainha
do Mar (00013204)

1.2. A contratacao serd registrada e publicada no Portal
Nacional de Contratacdes Plblicas (PNCP), na situacdo de
INEXIGIBILIDADE de Licitagcao, com amparo na legislacao
supracitada.

2. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E DA
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

2.1. Diante dos dados expostos e da documentacdo
apresentada, o Municipio de Arraial do Cabo, através da
Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e
Lazer, na pessoa do Secretario, autoriza a situacao de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, fundamentada no Artigo 74, 1, da
Lei Federal n? 14.133/21.
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3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste ato composto, com
vistas a torna-lo apto e disponivel para produzir seus regulares
efeitos, 0 mesmo é assinado pelas autoridades que procederam
ao reconhecimento e a autorizacao da contratacao.

4. DA PUBLICACAO:

4.1. Publique-se no Diario Oficial do Municipio e no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.
Bernardo Martins Alcantara Veiga da Silva

Secretdrio Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e
Lazer

Matricula: 56.963

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N.2 004/2026
PROCESSO N2: 2235/2025

Pelo presente instrumento, com base na Lei n.2 14.133/2021,
adjudico e homologo o Processo Licitatério, modalidade
CONCORRENCIA ELETRONICA N.2 004/2026, critério de
julgamento MENOR PRECO GLOBAL, em favor de:

OBJETO EMPRESA: VALOR:

Contratacdao de empresa
especializada em obras
comuns para construgao de REAL INTERMEDIACOES
fundacao e fixacao de réplicas E SERVICOS LTDA - R$
cenograficas em tamanho real 44.770.839/0001-84 927.498,07
de baleias e golfinhos em e

pontos turisticos de Arraial
do Cabo - R].

A homologacdo da presente concorréncia eletrénica é feita
nos termos do artigo 71, inciso IV da Lei n.2 14.133/2021, tendo
em vista a manifestacao do Agente de Contratacdo que em
analise aos documentos apresentados pela empresa vencedora,
constatou o atendimento de todas as condigdes previstas na lei.

A empresa fica obrigada a cumprir integralmente as
condigdes estabelecidas no contrato que serd celebrado entre as
partes, nos termos da Lei n.2 14.133/2021, bem como a executar
0 objeto homologado nos termos e prazos estipulados.

Por fim, autorizo a publicacdo deste Termo de Homologacao
no Diario Oficial, para fins de publicidade e transparéncia, nos
termos do artigo 54 da Lei n.2 14.133/2021.

Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.
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EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAO

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 90009/2025
PROCESSO N°: 209/2025

Pelo presente instrumento, com base na Lei n.° 14.133/2021, adjudico e homologo o
Processo Licitatério, modalidade PREGAO ELETRONICO N.°90009/2025, critério de
julgamento MENOR VALOR POR ITEM, em favor de:

ITEM EMPRESA: VALOR:
1 DESCARTEX COMERCIAL R$ 550.000,00
SOLUTION

SERVICOS E LOGISTICA LTDA -
CNPJ 10.980.203/0001-45

2 DESCARTEX COMERCIAL R$170.000,00
SOLUTION

SERVICOS E LOGISTICA LTDA -
CNPJ10.980.203/0001-45

4 DESCARTEX COMERCIAL R$ 427.000,00
SOLUTION
SERVICOS E LOGISTICA LTDA -
CNPJ 10.980.203/0001-45

5 DESCARTEX COMERCIAL R$123.000,00
SOLUTION
SERVICOS E LOGISTICA LTDA -
CNPJ 10.980.203/0001-45

6 DESCARTEX COMERCIAL R$106.000,00
SOLUTION
SERVICOS E LOGISTICA LTDA -
CNPJ10.980.203/0001-45

7 DESCARTEX COMERCIAL R$ 387.000,00
SOLUTION
SERVICOS E LOGISTICA LTDA -
CNPJ 10.980.203/0001-45

8 DESCARTEX COMERCIAL R$ 300.000,00
SOLUTION
SERVICOS E LOGISTICA LTDA -
CNPJ 10.980.203/0001-45
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A homologagdo da presente concorréncia eletrénica € feita nos termos do artigo 71, inciso IV
da Lei n.° 14.133/2021, tendo em vista a manifestacdo do Agente de Contratagdo que em
analise aos documentos apresentados pela empresa vencedora, constatou o atendimento
de todas as condig¢des previstas na lei.

A empresa fica obrigada a cumprir integralmente as condigdes estabelecidas no contrato
que sera celebrado entre as partes, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, bem como a executar

o objeto homologado nos termos e prazos estipulados.

Por fim, autorizo a publicagdo deste Termo de Homologagdo no Diario Oficial, para fins de
publicidade e transparéncia, nos termos do artigo 54 da Lei n.° 14.133/2021.

Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.
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Portarias

PORTARIA N2 681/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Organica Municipal em seu art. 250, I, “a” e a Lei Municipal n®
768/92 em seus artigos 45, 46 e 47, e com base no Laudo Médico
Pericial firmado pelo médico Dr. Adriano Moreno, inscrito no

RESOLVE:
Conceder a servidora, Luciana Fernandes da Silva, Auxiliar
de Servigos Gerais, matricula n® 33.215, admitida em 14/02/2019,
READAPTACAO, pelo periodo compreendido entre 01/04/2026 e
27/09/2026, conforme Processo Administrativo n® 2300/2022.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 682/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 250, inciso Il, da Lei Organica
Municipal, e considerando o que consta do Processo
Administrativo n® 224/2025,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora Leny Ferreira de Abreu Faria,
Auxiliar de Servicos Gerais, do Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria de Educacgdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e
Lazer, matricula n? 33.419, reducdo de 50% (cinquenta por
cento) da carga horaria, pelo periodo de 17/05/2026 e
12/11/2026, de acordo com o art. 135, paradgrafos 12 e 29, do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Arraial do Cabo,
Lei n2 768 de 7 de dezembro de 1992.

Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 683/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 250, inciso Il, da Lei Organica
Municipal, e considerando o que consta do Processo
Administrativo n® 5580/2021,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora Rhuana Pessanha dos Santos

Silva, Secretaria Escolar - NV1, do Quadro Permanente de
Pessoal da Secretaria de Educagao, matricula n? 33.299, reducao
de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria, pelo periodo
de 20/05/2026 e 15/11/2026, de acordo com o art. 135,
paragrafos 12 e 29, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Arraial do Cabo, Lei n? 768 de 7 de dezembro de 1992.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 684/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que lhe confere a
Lei Municipal n® 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos 137
e 138,

RESOLVE:

Conceder a servidora Maria Bernadete Tomas Caetano de
Carvalho, Técnico de Enfermagem, matricula n? 11.331, admitida
em 27/07/2004, Licenca para Tratamento de Saude, pelo
periodo compreendido entre 31/03/2026 e 27/08/2026, conforme
processo administrativo n® 5834/2025.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 685/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Municipal n® 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos 137
e 138,

RESOLVE:

Conceder a servidora Maria de Fatima Barreto, Inspetor de
Alunos “A" - NV4, matricula n? 14.057, admitida em 01/06/2007,
Licenca para Tratamento de Saude, pelo periodo
compreendido entre 07/05/2026 e 05/06/2026, conforme processo
administrativo n? 1279/2026.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 686/2026
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O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que Ihe confere a
Lei Municipal n? 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos 137
e 138,

RESOLVE:

Conceder a servidora Claudinea Pinheiro Araujo, Inspetor
de Alunos “A” - NV5, matricula n? 10.302, admitida em
05/12/2002, Licenca para Tratamento de Saude, pelo periodo
compreendido entre 30/05/2026 e 26/11/2026, conforme processo
administrativo n? 1208/2026.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 687/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que lhe confere a
Lei Municipal n® 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos 137
e 138,

RESOLVE:

Conceder a servidora Ivone Fagundes, Inspetor de Alunos
“A” - NV5, matricula n? 7.891, admitida em 01/03/2001, Licenca
para Tratamento de Saude, pelo periodo compreendido entre
15/04/2026 e 14/06/2026, conforme processo administrativo n?
6436/2025.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 688/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que lhe confere a
Lei Municipal n® 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos 137
e 138,

RESOLVE:

Conceder a servidora Ana Carolina da Silva Moreira
Pinheiro, Inspetor de Alunos “A” - NV1, matricula n? 33.282,
admitida em 03/06/2019, Licenca para Tratamento de Saude,
pelo periodo compreendido entre 25/05/2026 e 20/11/2026,
conforme processo administrativo n® 5667/2025.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 689/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que lhe confere a
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Lei Municipal n? 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos 137
e 138;

RESOLVE:

Conceder a servidora Ana Lticia Souza Almeida, Auxiliar
Administrativo, matricula n? 7.129, admitida em 01/03/1989,
Licenca para Tratamento de Saude, pelo periodo
compreendido entre 09/05/2026 e 06/08/2026, conforme processo
administrativo n? 5506/2025.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 690/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que lhe confere a
Lei Municipal n® 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos 137
e 138,

RESOLVE:

Conceder a servidora Fabiana Fernandes Aslan Lessa,
Professor Docente Il “C”, matricula n? 33.579, admitida em
02/02/2022, Licenca para Tratamento de Saude, pelo periodo
compreendido entre 10/05/2026 e 05/11/2026, conforme processo
administrativo n? 4679/2025.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 691/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que lhe confere a
Lei Municipal n® 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos 137
e 138,

RESOLVE:

Conceder ao servidor Alamir de Oliveira Queiroz, Inspetor
de Alunos “A” - NV1, matricula n® 33.488, admitido em
06/02/2020, Licenca para Tratamento de Saude, pelo periodo
compreendido entre 08/04/2026 e 05/10/2026, conforme processo
administrativo n? 4535/2025.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 692/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Municipal n® 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos 137
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e 138,

RESOLVE:

Conceder a servidora Renata Barreto Praxedes, Inspetor de
Alunos, matricula n? 10.262, admitida em 20/12/2002, Licenca
para Tratamento de Saude, pelo periodo compreendido entre
26/04/2026 e 31/08/2026, conforme processo administrativo n?
3948/2024.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 693/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que lhe confere a
Lei Municipal n® 768/92 em seu artigo 136, inciso |, c/c artigos 137
e 138,

RESOLVE:

Conceder a servidora Marilda Barreto Victorino, Auxiliar de
Servicos Gerais, matricula n® 33.699, admitida em 13/04/2022,
Licenca para Tratamento de Saude, pelo periodo
compreendido entre 20/12/2025 e 30/03/2026, conforme processo

administrativo n2 3672/2024.
Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 694/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n° 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, a contar de 11/05/2026, Gabriel Fialho
Oliveira, do cargo em comissao de Assessor Il, Simbolo AS-2,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal
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Concurso Publico

e & insTiTuTo DE_ INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA - IPC .m
\ EBB'Q_’I_LDENC'A MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ I
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2025 — IPC - RETIFICADO

A Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Cabista dos Servidores Publicos de Arraial do
Cabo, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, resolvem tornar publicas as
instrucdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos efetivos
de Agente de Administracdao Previdenciaria, Auxiliar de Administracao Previdenciaria e
Contador, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 28/2025 e conforme as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores
dos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e as descri¢gdes sintéticas dos cargos
sao os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de contelddos programaticos e as demais informagdes proprias dos cargos
constarao de instrugcdes especificas, expressas nos Anexos |l e lll do presente Edital.

1.2.2. O Instituto de Previdéncia Cabista - IPC admitira o numero total das pessoas candidatas
aprovadas em relagao as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso
Publico, respeitada a ordem de classificacao.

1.3. Para se inscrever, a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-concursos.orq.br,
localizar o link do Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Cabista - Ed. 01/2025 - IPC,
clicar em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em
seguida, a pessoa devera preencher o Formulario de inscrigao, e antes de confirmar a inscrigcao,
conferir todos os dados.

1.4. A pessoa candidata que necessitar de condicao especial para a realizagcdo da prova ou desejar
concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ainda que tenha feito sua inscricdo pela
Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condigdo que necessita, devera também
solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, no periodo entre 8h do dia 10 de setembro de 2025 e
18h do dia 09 de outubro de 2025, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do
Candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher as opgées LAUDO MEDICO/
Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
1.4.4. O IBAM e o Instituto de Previdéncia Cabista ndo se responsabilizarao por falhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagcao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. A pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicacgao feita pelo IBAM na Area
do candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A nao solicitagao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e
1.4.1, implica a sua nao concessao no dia da realizagao das provas.

1.4.7. A concessdo de condicao especial no dia de aplicagdo das provas, nao valida a concorréncia
da pessoa as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, cujas regras estao disciplinadas no
item 3 deste Edital.

1.4.8. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos e dos
laudos apresentados para requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer tempo,
podera ser requerida a sua apresentacgao.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizagcdo de local adequado no dia de aplicacdo das provas.

* Esse documento ja contempla as alteracdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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1.5.1. A néo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizag&o das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera
possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenagdo do IBAM, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

1.5.2.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e devera observar as vedacgdes estabelecidas no item
7.2.9 deste Edital e demais orientagdes passadas pela equipe de fiscalizagio.

1.5.3. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacgao a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacdo, a méae sera
acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

1.5.4.1. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nome social e o reconhecimento da identidade
de género durante a realizagdo das provas devera solicitar, no periodo de inscrigao, através do
endereco eletronico concurso@ibam.org.br, a utilizagdo de nome social na forma do Decreto n°
8.727, de 28 de abril de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL - Edital
01/2025 - IPC.

1.7. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico poderao ser designadas para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, e deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades do Instituto de
Previdéncia Cabista.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2025 - IPC é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacao do Edital 01/2025 - IPC 01/09/25
Periodo de inscrigao pela Internet 10/09 a 09/10/25
Data limite para pagamento do boleto bancario 10/10/25
Data para verificar se a inscrigao foi deferida 14/10/25
Prazo para solicitacao de isengao 10 a 12/09/25
Divulgacao dos pedidos de isencao 29/09/25
Recursos contra pedidos de isengdo negados 30/09 e 01/10/25
Divulgacao das respostas aos recursos contra isencdo indeferida 08/10/25
Divulgacao da relacao de PcD e condigcdes especiais 20/10/25
Recursos contra relacéo de PcD e condicdes especiais 21 e 22/10/25
Divulgacao da relacéo final de PcD e condicdes especiais 27/10/25
Aplicacao das provas objetivas 02/11/25

Publicagao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites 03/11/25
do IBAM e do Instituto de Previdéncia Cabista

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 04 e 05/11/25
Publicacdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

h A : 24/11/25
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizagcdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
] = & ) 24/11/25
www.ibam-concursos.org.br na opcdo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagéo nas provas objetivas) 25 e 26/11/25
Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 02/12/25
En_wc_> dos titulos para as pessoas candidatas aprovadas nas provas 03 a 05/12/25
objetivas
Divulgacao do resultado das provas de titulos, de acordo com as
. 12/12/25
regras do Edital
Recursos contra os resultados das provas de titulos 15 e 16/12/25
Publicagdo da sintese dos recursos contra pontuacdo na avaliagdo de titulos 19/12/25

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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[ Divulgagao do resultado final do Concurso Publico 01/2025 - IPC [ 19/12/25 |
1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.10. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descri¢des sintéticas

Anexo Il - quadro demonstrativo das provas

Anexo lll - contetidos programaticos das provas

Anexo IV - formularios para solicitagao de isengao

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado(a) e considerado(a) apto(a), em todas as etapas do Concurso Publico, de
acordo com as caracteristicas de avaliagéo de cada uma delas;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.4. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.5. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital e capacitagdo técnica para
o exercicio do cargo;

2.6. A pessoa candidata que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo,
no ato da posse, sera eliminada do concurso;

2.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por laudo
médico;

2.9. Apresentar, quando se tratar de profissédo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador;

2.10. Apresentar declaracao de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.11. No ato da inscricdo n&o serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.2 a
2.10, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da posse para ingresso no quadro de servidores
publicos do Instituto de Previdéncia Cabista, sob pena de exclusdo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o art. 37, inciso VIII, da Constituicido Federal e a Lei Municipal n°® 2.168,
de 25 de marco de 2019, serdo reservados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do
numero de vagas de cada cargo, observada a aptiddo plena para o exercicio das atribuicdes do
cargo escolhido.

3.1.1. Caso a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em namero fracionado, este
devera ser aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.1.2. A segunda nomeacéo deste Concurso Publico sera reservada para pessoas com deficiéncia,
a proxima vaga reservada ocorrera quando da 212 nomeacgéo, e assim em progressao aritmética, a
cada 20 nomeacgoes.

3.1.3. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

3.2. A participacdo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei Municipal n° 2.168, de 25 de margo de 2019; da Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n°® 8.368, de 02 dedezembro de 2014 (Transtorno
do Espectro Autista); da Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizagdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justiga - STJ.

3.3. A pessoa candidata abrangida pela legislagdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condigdo no ato da inscrigéo e
a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. A pessoa com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscrigdo.

3.5. A pessoa candidata devera apresentar, no periodo entre 8h do dia 10 de setembro de 2025
e 18h do dia 09 de outubro de 2025, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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3.5.1. Salvo disposigédo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos
12 (doze) meses a partir da data de publicagcédo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido
em letra legivel.

3.5.1.1. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater permanente serédo
aceitos independentemente da data de validade. Para tal, o laudo devera registrar a irreversibilidade
da deficiéncia.

3.5.2. As pessoas com deficiéncia deverdao apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens deste Edital.

3.5.3. A pessoa com deficiéncia que nado proceder conforme as orientagdes deste item perdera o
direito a reserva de vaga e ndo sera considerado como PcD.

3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pela pessoa candidata, verificara apenas se esta
em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1, 3.5.1.1 e 3.5.2 deste Edital.
3.5.5. O IBAM néo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia da pessoa
€& compativel ou ndo com as atribuicbes do cargo, uma vez que essas atividades serdo realizadas
por Junta Médica ou Clinica Médica definida/credenciada pelo Instituto de Previdéncia Cabista, apos
a convocacao, conforme disposto no item 3.7.

3.5.6. Para a comprovacgao da deficiéncia, ndo serao aceitos declaragdo, exame, prontuario, receita
e outros documentos que nao se constituam em laudo médico.

3.6. As pessoas com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. A pessoa com deficiéncia aprovada, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, sera convocada, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada, para
se apresentar perante uma junta médica especializada que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao Instituto
de Previdéncia Cabista programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a
junta médica especializada assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia da pessoa
e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.2, se este deve ou ndo usufruir do beneficio
previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para a pessoa candidata, garantido recurso
em caso de decisdo denegatodria, junto ao Instituto de Previdéncia Cabista, em até 2 (dois) dias
uteis subsequentes a divulgagao do resultado.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas as pessoas candidatas em tais condigdes.

3.11. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas candidatas em todas as etapas no que se refere ao conteudo das provas,
avaliagao, nota de corte, data, horario, duragdo e local de realizagdo das provas, observado o
disposto no item 3.12.1.

3.12. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial no dia da realizagdo das provas
devera especifica-la no Formulario de inscrigcdo e seguir as orientagcdes do item 1.4 e seus subitens.
3.12.1. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de tempo adicional para realizagdo da prova, tal
condicdo devera estar descrita e justificada no laudo médico a ser apresentado, conforme item 1.4.
O tempo adicional sera limitado até 60 (sessenta) minutos.

3.13. A nao solicitagdo de condi¢gdes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizagdo das provas por essas pessoas candidatas, em condicdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.15. A pessoa candidata que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas no item 1.4 e seus subitens, se aprovada no Concurso Publico, além de figurar
na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicado em relagéo a parte, observada a respectiva
ordem de classificacdo.

3.15.1. Sera publicada, no site do IBAM, listagem contendo os nomes das pessoas candidatas
inscritas para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que enviaram o laudo médico nos
moldes e prazos definidos neste Edital, bem como as pessoas candidatas que solicitaram condi¢cdes
especiais para realizacdo das provas.

3.15.2. Apds a avaliacdo da junta médica especializada do Instituto de Previdéncia Cabista sera

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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divulgada nova listagem de classificacdo contendo os nomes das pessoas com deficiéncia que
foram consideradas aptas ao exercicio da fungao escolhida no concurso.

3.15.3. Caso a condigcdo da pessoa candidata ndo seja enquadrada, pela junta especializada, nas
possibilidades constantes no item 3.2, a pessoa perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
e constara apenas na listagem geral de classificagéo.

3.15.4. Caso a deficiéncia da pessoa seja avaliada pela junta especializada como incompativel com
o cargo para o qual se inscreveu, a pessoa candidata sera eliminada do concurso.

3.15.5. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por pessoa candidata com deficiéncia aprovada, essa
vaga sera preenchida por outra pessoa com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo.
3.16. Caso nao haja pessoa com deficiéncia aprovada para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaragéo a que se refere o item 3.4 sera a pessoa candidata
eliminada do concurso e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulagéo da sua admissao ao
servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n° 2.624, de 27 de margo de 2025, ficam reservadas as pessoas
pretas e pardas 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada cargo e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 03 (trés).

4.1.2. Havendo quantitativo de vagas fracionadas no Concurso Publico, o calculo do percentual das
cotas sera realizado seguindo-se o disposto nas Regras de Arredondamento da ABNT 5891.

4.2. As pessoas pretas e pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

4.3. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerada preta e parda a pessoa candidata que
assim se declare no momento da inscricdo e que se enquadra como preta ou parda, conforme o
quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. A declaragao por meio eletrénico, no ato da inscrigao pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forga de documento escrito e assinado pela pessoa candidata, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscrigdo pela Internet tornara a inscrigéo nula para a reserva de cota. Neste
caso, a pessoa candidata ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.5. A avaliagcdo da condicdo autodeclarada das pessoas candidatas que se identificam como pretas
e pardas sera realizada por meio de uma entrevista, a ser conduzida de forma presencial ou
telepresencial, apds a divulgagao do resultado final do concurso publico.

4.5.1. A auséncia da pessoa candidata na etapa de entrevista implicara na sua desclassificagdo das
vagas destinadas as cotas raciais, podendo permanecer na ampla concorréncia se atender aos
critérios do certame.

4.5.2. A afericdo da condigcdo autodeclarada pela pessoa candidata sera baseada exclusivamente
no critério fenotipico, sem a utilizagdo de documentos ou registros pretéritos como comprovacéo.
4.6. A autodeclaracdo ¢ facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais
estabelecidas no edital do Concurso Publico, caso n&o opte pela reserva de vagas.

4.7. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

4.7.1. As pessoas pretas e pardas aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7.2. Em caso de desisténcia de pessoa preta ou parda aprovada em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pela pessoa preta ou parda posteriormente classificada na listagem especial.
4.7.3. Na hipoétese de ndo haver numero suficiente de pessoas pretas e pardas aprovadas para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e serao preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de
classificagdo.

4.8. Detectada a falsidade da declaragao de que trata o item 4.3 sera a pessoa candidata eliminada
do Concurso Publico e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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4.9. O acesso das pessoas candidatas a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do
procedimento Unico de selegao, participando em igualdade de condigdes com as demais pessoas
no que tange ao horario e ao local de aplicagdo das provas, aos conteudos das disciplinas, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovagédo, a avaliagdo médica, a nota minima exigida e todas
as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.10. A nomeacgao das pessoas pretas e pardas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que considerem a relagcédo entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas as pessoas pretas e pardas.

4.11. A pessoa candidata que no ato da inscricdo declarar-se preta ou parda, se aprovada no
Concurso Publico, figurara em lista especifica e na listagem de classificacdo geral das pessoas
candidatas.

5. INSCRIGAO NO CONCURSO

5.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 10/09/25 a 09/10/25, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

5.1.1. Os valores das inscricdes sdo os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta
especifica do Municipio de Arraial do Cabo/RJ:

CARGOS VALORES DE INSCRIGAO
Contador R$ 100,00 — cem reais

Agente de Administragdo Previdenciaria e Auxiliar de|R$ 80,00 — oitenta reais
Administracao Previdenciaria
5.2. A pessoa candidata devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a
todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo.
5.2.1. O site estara disponivel para inscrigdo no periodo entre 0h00 do dia 10/09/25 e 23h59 do
dia 09/10/25.
5.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensacgao do valor da inscrigdo na conta do concurso. A pessoa candidata devera verificar a
aceitagdo de sua inscrigdo no endereco eletrébnico www.ibam-concursos.org.br através da opgéo
Area do candidato.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO OU TRANSFERENCIA BANCARIA.
5.4.1. No proéprio boleto de pagamento das inscrigdes, a pessoa candidata tera a opcéo de fazer
uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QR Code
especifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara a pessoa para o Sistema de Pagamento
Instantadneo. A operacgéo realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apods 24 horas.
5.4.2. Para seguranca da pessoa candidata, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.3. O IBAM, o Municipio de Arraial do Cabo e o Instituto de Previdéncia Cabista ndo se
responsabilizam por falhas no processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
5.4.4. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario a pessoa candidata podera realizar
alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botao direito do mouse e escolher a opg¢do imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
5.4.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos e processos seletivos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia
10/10/25, caso contrario nao sera considerado.
5.5.1. Nao serdao consideradas validas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 10/10/25.
5.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto facultativo.
5.5.3. O IBAM, o Municipio de Arraial do Cabo e o Instituto de Previdéncia Cabista ndo se
responsabilizam por pagamento realizado por meio de intermediadores de pagamento, como por
exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro, Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros.
Nessas situagdes, a compensacao do boleto devera ocorrer impreterivelmente até o dia
10/10/25.

5.6. A pessoa candidata inscrita pela Internet responsabilizar-se-a pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.

5.7. A pessoa candidata inscrita pela Internet devera retirar o cartdo de confirmacgéo, contendo as
informagcdes sobre o local de realizagcdo da prova, no enderegco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opgédo Area do candidato.

5.7.1. O cartao de confirmacao de inscricao ndo sera enviado via postal. Quando o cartao de
confirmagao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera a pessoa candidata sua impresséao.

5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscricdo a pessoa candidata devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 7.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa devera entrar em contato com o IBAM.

5.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigcdo.

5.9. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia e confirmagao dos
dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdao no
preenchimento do formulario de inscrigdo, razdao pela qual deve ser atentamente conferida
antes do envio.

5.10. As inscricoes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigcdo.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Instituto de Previdéncia Cabista — IPC
ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso.
5.12. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscrigdo por correspondéncia.
5.13. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo de
alteragcdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscrigdo no certame.

5.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagdo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugio, inclusive inscricdes
que nao foram homologadas.

5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento das pessoas candidatas ou de suspensido ou
cancelamento do concurso por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos
naturais, surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido.

5.15. Informagdes complementares sobre inscrigdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. A pessoa candidata, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também as pessoas candidatas de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. A pessoa candidata devera verificar, a_partir do dia 14/10/25 apdés as 14h00, no site
www.ibam-concursos.org.br, na opcdo Documentagdo do concurso, se sua inscrigao foi deferida,
ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. A pessoa candidata que nao tiver sua inscrigdo deferida devera recorrer na forma do item 9
do presente Edital.

5.17. O atendimento a pessoa candidata sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e
13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.

Pagina 105 de 119



—
- ~

PREFEITURA DE

5.t ARRAIAL DIARIO OFICIAL

< mCABO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1669 | 22/05/2026

5.18. Para efetuar consultas a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-
concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as informagées solicitadas. Para tanto é
necessario que a pessoa cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de
recuperagao de senha.

6. ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

6.1. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para a pessoa candidata que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°®
11.016 de 29 de margo de 2022 e as pessoas contempladas pela Lei Municipal n® 2.477, de 19 de
abril de 2023, observado o que se segue.

6.2. A pessoa candidata economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricido no
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate @ Fome - Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante apresentagdo do Comprovante
de Cadastro, que contenha a data da consulta realizada, chave de seguranca e QR code para
verificagdo da autenticidade, emitido em data posterior a publicacdo deste Edital, por meio de um
dos seguintes canais:

| - Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico ou
https://cadunico.dataprev.gov.br/

Il - Aplicativo mével: Aplicativo Cadastro Unico moével https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-
programas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O aplicativo pode ser obtido gratuitamente pelas
lojas GooglePlay (Android) ou Apple Store (I0S).

6.2.1. A pessoa candidata devera informar, no formulario constante do Anexo IV, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isengao, a pessoa podera efetuar a atualizagédo dos
seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacdo das provas.

6.2.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, conforme o disposto na Lei Municipal n°
2.477, de 19 de abril de 2023, a pessoa candidata devera apresentar documento comprovando sua
condicdo, sendo considerados doadores regulares de sangue dos municipios vizinhos (Cabo Frio,
Macaé ou outros que possuam um Hemocentro) identificadas por documento oficial, expedido por
aquela entidade.

6.2.2.1. Define-se como doador regular de sangue a mulher que se submete a coleta de sangue no
minimo duas vezes ao ano, e o homem que se submete a coleta trés vezes ao ano, devendo a
carteira de identificagao ter validade anual.

6.2.2.2. As entidades referidas no item 6.2.2 emitirdo carteira de controle das doagdes de sangue,
comprovando a regularidade das doagdes.

6.3. Para as inscrigcdes amparadas pelos itens anteriores, as pessoas candidatas deverao proceder
da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 10 de setembro a 12 de
setembro de 2025, pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opgdo Cargos
disponiveis no /ink do Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Cabista - Ed. 01/2025 - IPC
e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, a pessoa candidata devera
preencher o Formulario de Inscrigdo, e antes de confirmar a inscrigéo, conferir todos os dados
digitados no Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais da pessoa candidata,
codigo do cargo escolhido e o numero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagcdo de isengdo, constante do Anexo IV, e
apresentar a documentagao exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentagio do concurso.

d) apds realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e c deste item, a pessoa candidata
devera solicitar isengao no periodo entre 8h do dia 10 de setembro de 2025 e 18h do dia 12 de
setembro de 2025, acessando o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do
Candidato com numero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher a opgdo ISENGAO, clicar no

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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botdo Escolher arquivo para selecionar os arquivos que serdo anexados ao pedido de isengio
(boleto bancario, Anexo IV e cépias dos documentos solicitados) e pressionar a opgdo Enviar.

e) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. A pessoa candidata
podera visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 12 de setembro de 2025.
Caso contrario sera considerada a documentagdo anexada.

g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) os nomes dos arquivos néo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espago.

i) o IBAM e o Instituto de Previdéncia Cabista ndo se responsabilizardo por falhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

j) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.4. Como as provas ocorrerdao no mesmo horario, a pessoa candidata s6 podera solicitar
isengao para um cargo.

6.4.1. Caso a pessoa candidata solicite isengdo para mais de um cargo, sera considerada a ultima
inscricao realizada para este concurso.

6.5. O Instituto de Previdéncia Cabista se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

6.6. Na ocorréncia de falsidade de declaragado, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

6.6.1. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacéo falsa
com o intuito de usufruir da isencdo estara sujeita a:

I - cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado
e antes da nomeacao para o cargo;

Il - declaracdo de nulidade do ato de nomeacédo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacgao.

6.7. A pessoa candidata que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario tera sua isengdo cancelada.

6.8. Nao seréo aceitos, apos o prazo de isengédo, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.
6.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacgé&o ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica
do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo do valor de
inscricdo, durante o periodo estipulado no item 6.3, ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administragcdo Municipal - IBAM.

6.11. A anadlise dos pedidos de isencao das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sdo de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracédo Municipal — IBAM, que consultara os 6rgaos
responsaveis para verificar a veracidade das informagdes prestadas pela pessoa candidata.
6.12. O resultado da andlise da documentagdo apresentada na inscricdo da pessoa candidata
contemplada sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e do Instituto de Previdéncia Cabista,
cabendo exclusivamente a pessoa a responsabilidade de conferir, no dia 29/09/25 se teve seu
pedido de isengao do valor de inscrigdo deferido.

6.13. Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de inscricdo via e-mail ou similar.

6.14. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isengdo nos 2 (dois) dias
uteis subsequentes a divulgagédo da referida decisdo, na forma do item 9.

6.15. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritas no Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigcdo.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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6.16. A pessoa candidata que tiver a sua pré-inscrigao indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada, até as 21h00
do dia 10/10/25.

6.17. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que nao efetuarem o
pagamento do boleto bancario, estarao automaticamente excluidas do mesmo.

7. PROCESSO SELETIVO

7.1. Provas Objetivas para todos os cargos

7.1.1. As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

7.1.2. Cada questédo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

7.1.3. O valor de cada prova objetiva € o constante do Anexo Il deste Edital.

7.1.4. A pessoa candidata recebera um caderno de questdes e um uUnico cartdo de respostas que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

7.1.5. A pessoa candidata devera seguir atentamente as recomendacgdes contidas na contracapa de
seu caderno de questdes e no seu cartido de respostas.

7.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, a pessoa candidata devera transcrever no espaco
indicado no seu cartdo de respostas, em letra cursiva, de préprio punho, a frase que se encontra na
contracapa do caderno das provas objetivas, sob pena de eliminagdo.

7.1.7. Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata o preenchimento correto do cartdo-
resposta, ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos
os campos do cartdo (assinatura, frase, impressao digital e respostas).

7.1.7.1. O cartdo-resposta apenas sera substituido se o fiscal entregar por engano o cartdo de uma
pessoa candidata para outra.

7.1.8. Nas provas objetivas eliminatdrias e classificatorias, serdo consideradas habilitadas as pessoas
candidatas que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital,
nao podendo zerar nenhuma das disciplinas.

7.1.9. O conteudo das questdes variara de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual a pessoa candidata concorrer.

7.1.10. Em nenhuma hipdétese havera segunda chamada destas provas.

7.1.11. E vedado a pessoa candidata prestar as provas fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizagdo do concurso.

7.2. Realizagdo das Provas
7.2.1. As provas serdo aplicadas nas datas e horarios estabelecidos a seguir:

Cargos: Agente de Administragcao Previdenciaria, Auxiliar de Administragdo Previdenciaria

e Contador

Data: 02 de novembro de 2025

Abertura do portao: 8h00

Fechamento do portdo: 9h00

Inicio das provas: 9h10

Duracéao das provas: 3 horas
7.2.1.1. Caso o numero de pessoas candidatas inscritas exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados, o IBAM e o Instituto de Previdéncia Cabista, reservam-se o direito de
remanejar a data, o horario ou local de prova.
7.2.2. O local da realizagéo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e do Instituto de Previdéncia Cabista (https://www.ipc.ri.gov.br/), constara do
cartdo de confirmagdo de inscricdo disponivel na opgdo Area do candidato. De forma
complementar, sera disponibilizada também lista nominal nos sites do IBAM e do Instituto de
Previdéncia Cabista.
7.2.2.1. O cartdo de confirmacdo contendo as informagdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizagdo das provas.
7.2.2.1.1. A alocacédo das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera definida
pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e
adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de
provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de
* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a esse publico.

7.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscricdo a pessoa candidata devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 7.2.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa candidata devera entrar em contato com o IBAM.

7.2.2.3. O cartao de confirmagao de inscricdo ndo sera enviado via postal.

7.2.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Arraial do Cabo, nos locais
especificados pela organizagéo do Concurso.

7.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagao das provas.
7.2.3.2. O IBAM e o Instituto de Previdéncia Cabista ndo assumirdo qualquer responsabilidade
quanto a alimentacdo, ao transporte e ao alojamento das pessoas candidatas.

7.2.4. A pessoa candidata que chegar apds os horarios estabelecidos no item 7.2.1 ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluida do certame.

7.2.5. Recomenda-se que as pessoas candidatas comparegcam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

7.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que a pessoa candidata verifique com
antecedéncia o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes e as opgdes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de
6nibus aos domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

7.2.5.2. O IBAM e o Instituto de Previdéncia Cabista ndo se responsabilizam por fatores externos
que impegam a pessoa candidata de chegar ao local de aplicacdo da prova no horario apropriado
e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito,
trafego, aplicativos de transporte e localizagdo, bem como outras situagdes que escapam de seu
ambito de atuacao.

7.2.6. A pessoa candidata devera comparecer aos locais de prova munida de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
7.2.6.1. O cartao de confirmacgao de inscricao € um documento de carater informativo, motivo
pelo qual a sua apresentacéo nao €& obrigatéria, no dia de realizagcdo das provas.

7.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRC e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

7.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade,
com excegdo da CNH.

7.2.7.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 7.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excegao da CNH
Digital com QR CODE, apés validagao dos dados pela Coordenacédo do Local.

7.2.7.2.1. A organizagao do concurso ndo se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas e
redes que envolvem a validagdo de documentos digitais apresentados pelo consulente para fins de
identificagdo, sendo certo que as pessoas candidatas que ndo lograrem éxito na apresentagao da
documentagdo no momento em que exigido serdo automaticamente excluidas do certame.
7.2.7.3. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, Copias
autenticadas de documentos de identidade.

7.2.7.4. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo da pessoa candidata (foto e assinatura).

7.2.7.5. A nao apresentagcao do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que a pessoa candidata faga a prova.

7.2.8. Caso a pessoa candidata ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 7.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetida a identificagcdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressédo digital em formulario
proéprio.

7.2.8.1. A identificagdo especial sera exigida, também, a pessoa candidata cujo documento de
identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.2.9. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletréonico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso, a emissdo de som ou de
quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como iPod, smartphone, telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, relégio de qualquer espécie, qualquer equipamento que
possibilite comunicagdo externa, incorrera na exclusdo da pessoa do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada da pessoa do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

7.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida da
pessoa candidata do local de realizagdo das provas.

7.2.9.2. E aconselhavel que as pessoas candidatas retirem as baterias dos equipamentos
eletrénicos, especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador ou alarme caso sejam ativados.

7.2.9.3. A pessoa candidata devera colocar dentro do envelope de seguranga chaves, carteira,
objetos metalicos, entre outros.

7.2.9.4. Recomenda-se a pessoa candidata nao levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade da pessoa candidata.

7.2.9.5. A pessoa candidata ao ingressar na sala de prova ndo podera consultar apostilas ou
qualquer outro material de estudo.

7.2.9.6. Apos o inicio da prova, a pessoa candidata ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou
beber agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

7.2.10. Sera proibido a pessoa candidata entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

7.2.11. Serd vedado a pessoa candidata o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros.
A pessoa candidata que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagédo do local.

7.2.12. Por medida de seguranca as pessoas candidatas deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagao da equipe de fiscalizagido, durante a realizagdo das provas.

7.2.13. Nos locais de prova havera rastreamento eletronico de sinais.

7.2.13.1. Como as pessoas candidatas serdo submetidas a detecgdo de metais durante as provas,
aquelas que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagdo do Concurso Publico,
conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estas pessoas deverdo ainda comparecer ao local
de provas munidas dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.2.13.2. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 7.2.13.1 deste edital também se
aplica a pessoas com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, as
pessoas candidatas poderdo ser eliminadas do certame.

7.2.14. As pessoas candidatas s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrido o
tempo de 50% da duragéo total da prova. Nessa situagdo, ndo sera permitido levar o caderno de
questdes nem qualquer anotacao ou registro de respostas.

7.2.14.1. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir
dos 30 minutos anteriores ao término das provas.

7.2.14.2. Sera anulada a prova da pessoa candidata que nao devolver o caderno de questdes e o
seu cartdo de respostas.

7.2.15. Ao término da prova pela pessoa candidata sera coletada a sua impressao digital, de acordo
com as orientagdes do fiscal de sala. Caso haja recusa em cumprir este procedimento, a pessoa
candidata sera eliminada.

7.2.16. As 03 (trés) ultimas pessoas candidatas a terminar as provas s6 poderdo deixar o local de
aplicagao juntas apds assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.2.17. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico,
a utilizagédo de processos ilicitos, a pessoa candidata tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminada do Concurso.

7.2.18. A organizagdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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objetos, equipamentos eletrénicos e/ou documentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

7.2.19. Nao sera permitido a pessoa candidata fumar durante o periodo de realizagdo de sua prova.
7.2.20. A pessoa candidata ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo
podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

7.2.21. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagédo do
presente Concurso, as normas previstas no item 7 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

7.2.22. A Organizadora do Concurso podera adotar outros mecanismos de seguranca durante a
aplicagao do certame.

7.2.22.1. O procedimento de vistoria podera ser realizado durante todo o periodo de realizagéo da
prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

7.2.22.2. No dia de realizagao das provas, o IBAM podera submeter as pessoas candidatas, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta portando
material ndo permitido.

7.2.22.3. Caso acontecga algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e
caso seja constatado que ndo houve intencéo de burlar o Edital, a pessoa candidata sera mantida
no Concurso.

7.2.23. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, as pessoas que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabega sera
solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagao do IBAM, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme
o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a necessaria seguranca
na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.2.24. Excepcionalmente, por razbes de segurancga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

7.2.25. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razéo de falha de impressao ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

7.2.26. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdao divulgados no dia 03 de
novembro de 2025, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e do Instituto de Previdéncia
Cabista (https://www.ipc.rj.gov.br), bem como no informativo oficial do Municipio.

7.2.27. As questdes das provas estardo a disposigcdo das pessoas candidatas, a partir do primeiro
dia util seguinte ao da realizacdo das mesmas, no site www.ibam-concursos.org.br, na opgéo
Documentagao do concurso.

7.2.27.1. Nao serao disponibilizados cadernos de provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 7.2.27.

7.3. Titulos para o cargo de Contador

7.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos apresentados pelas pessoas candidatas ao cargo de

Contador, que tenham sido aprovadas nas provas objetivas, observadas as disposi¢cdes do item 7.1.8

deste Edital.

7.3.1.2. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

= Curso de Especializagédo em Pés-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relagdo direta com as atribuicdes do cargo para o qual a pessoa
candidata prestara prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante apresentacao
de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e/ou histérico escolar:
01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

= Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que guarde relagao direta
com o cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova, mediante apresentagdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo de Mestre: 02 (dois)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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= Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, desde que guarde relagéo direta
com as atribuigdes do cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova, mediante
apresentacgao de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusédo e Titulo
de Doutor: 03 (trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

7.3.1.3. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.

7.3.1.4. O titulo exigido como requisito para provimento do cargo (Curso Superior em

Ciéncias Contabeis) nao sera considerado para fins de titulacao.

7.3.1.5. Serao aceitas também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaragdes de Conclusao

de Curso, autenticadas em cartério, expedidas por instituicido oficial e reconhecida pelo MEC,

atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da

Educagao, ou do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do

extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma

pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a certiddo/declaragédo nio sera valida.

7.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver

traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho

Nacional de Educagao e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

7.3.3. SO serdo avaliados e pontuados os titulos das pessoas candidatas aprovadas nas provas

objetivas, observada a disposi¢cdo do item 7.1.8.

7.3.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos € de 07 (sete) pontos.

7.3.5. Nao havera desclassificagdo da pessoa candidata pela ndo apresentacao de titulos.

7.3.6. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagédo, as cépias ndo autenticadas em cartorio,

exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificagdo e a situagdo prevista no

art. 3° da Lei n° 13.726/2018.

7.3.6.1. Caso nao seja possivel efetuar a autenticacdo digital por meio do cédigo de verificagdo ou

do QR Code que consta no documento, o titulo n&o sera considerado na avaliagdo.

7.3.6.2. De forma complementar, a pessoa candidata podera enviar a comprovagao da validagdo

da autenticagao digital correspondente ao titulo apresentado.

7.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de

classificagdo, ndo como critério de desempate.

7.3.8. Nao serao avaliados os titulos enviados pelas pessoas candidatas que ndo foram aprovadas

nas provas objetivas, sendo observadas as condigdes definidas no item 7.1.8 deste Edital.

7.3.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos,

a pessoa candidata tera anulada a respectiva pontuacédo e, comprovada a culpa da mesma, sera

excluida do Concurso Publico.

7.3.10. Apresentacao dos titulos

7.3.10.1. As pessoas candidatas contempladas pelo item 7.3.1 deste Edital deverdo enviar seus
titulos autenticados, no periodo entre 8h do dia 03 de dezembro de 2025 e 18h do dia 05 de
dezembro de 2025, pelo site www.ibam-concursos.org.br.

7.3.10.2. Para envio da documentagéo a pessoa candidata devera observar as seguintes orientagoes:
a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/Enviar um
novo documento, marcar a declaracao de veracidade e clicar em Enviar. Na tela seguinte
anexar o arquivo que deseja encaminhar (Pds-graduagao; Mestrado; Doutorado) e pressionar a
opgao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. A pessoa candidata
podera visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 05 de dezembro de 2025.
Caso contrario sera considerada a documentagéo anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagdes (Pos-graduagédo; Mestrado; Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) os documentos deverdo estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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h) a pessoa candidata é responsavel por verificar se constam no sistema os documentos postados
para analise da Banca, conforme orientagcdes do site. Caso os documentos estejam corrompidos,
nao sera possivel realizar a avaliagdo dos titulos.

i) o IBAM e o Instituto de Previdéncia Cabista ndo se responsabilizardo por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

j) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

7.3.10.3. A analise das provas de titulos € de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragédo Municipal - IBAM.

8. CONTAGEM DE PONTOS

8.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para o cargo de Contador:

O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos nas
provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida na avaliagéo de titulos, observado o
disposto no item 7.3.8 deste Edital.

b) para os cargos de Agente de Administracao Previdenciaria e Auxiliar de Administracao
Previdenciaria:

O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos em
cada uma das provas objetivas.

9. RECURSOS E REVISOES

9.1. As pessoas candidatas serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
9.2. A pessoa candidata que se sentir prejudicada em qualquer das etapas do Concurso podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados apds a publicagdo do ato que motivou a reclamacgédo, das 8h00 do primeiro dia de
recurso as 18h00 do ultimo dia de recurso, de acordo com o cronograma disposto no item 1.8 deste
Edital. Ap6s esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do CPF
e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgdo Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
numero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questio recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questido no
mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista da pessoa
candidata na opgéo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Instituto de Previdéncia Cabista ndo se responsabilizaréo por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.
f) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicacgéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte da pessoa
candidata.

d) No periodo de interposi¢céo de recurso, ndo havera possibilidade de complementagao, substituicdo
ou novo envio de documentagéo.

9.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 9.2.

9.3.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, via postal ou outro meio que
nao seja o especificado no item 9 do Edital e seus desdobramentos.

9.5. Se do exame de recursos resultar anulagédo de questdo ou item de questdo, a pontuagao
correspondente sera atribuida as pessoas candidatas que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

9.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao, publicacéo
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagao.

9.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 9 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacgao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacéo;

f) com mais de uma questao por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitagdo referente a outra pessoa candidata;

h) com solicitagdo de vista de recurso e/ou fundamentacgao de recurso de outra pessoa candidata;
i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

9.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e do Instituto de Previdéncia Cabista (https://www.ipc.rj.gov.br).

9.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9.10. A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1. Considerar-se-a aprovada a pessoa candidata que, submetida ao processo seletivo descrito
no item 7 do presente Edital, satisfizer todas as condigdes |a estabelecidas.

10.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate das pessoas candidatas:

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Informatica;

5°) maior idade.

10.3. Apurada a classificagcéo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma geral, contendo todas as pessoas candidatas
aprovadas e duas especiais, para as pessoas com deficiéncia e pessoas pretas e pardas.

10.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de pessoas com deficiéncia
e/ou pessoas pretas e pardas sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

10.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e do Instituto de Previdéncia
Cabista www.ibam-concursos.org.br e _https://www.ipc.rj.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do
Municipio.

10.4. Apos a divulgacao do resultado final sera de responsabilidade da pessoa candidata manter
atualizado seu enderecgo para fins de convocacédo, sob pena de serem consideradas desistentes,
junto ao Instituto de Previdéncia Cabista - IPC.

10.5. N&o sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatério de classificagao
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificagdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://www.ipc.rj.gov.br.

11. DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. A classificagdo das pessoas candidatas aprovadas sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

11.2. A homologagdo do Concurso sera feita por ato da Diretora-Presidente do Instituto de
Previdéncia Cabista - IPC, mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.
11.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacéao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato da Diretora-Presidente

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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do Instituto de Previdéncia Cabista — IPC.

11.4. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas no Concurso, inclusive as pessoas com
deficiéncia e/ou pessoas pretas e pardas, serdo convocadas, de acordo com a ordem de
classificagdo por cargo, para realizagcdo dos exames médicos e para a comprovagdo dos
requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio e de correspondéncia emitida pelo Instituto de Previdéncia Cabista — IPC.

11.4.1. De forma complementar, a convocagao sera realizada também através de Edital de
Convocacgao que sera publicado no site https://www.ipc.rj.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.
11.4.2. As pessoas candidatas convocadas deverdao observar o prazo fixado no Edital de
Convocacgao para apresentar a documentacao exigida, caso contrario estardo automaticamente
excluidas do certame.

11.4.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagédo do Edital de
Convocagao no site https://www.ipc.rj.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

11.4.4. As pessoas candidatas convocadas deverao apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (cépia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Comprovante de Situagao Cadastral do CPF;

- Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certidao de nascimento ou casamento (copia e original);

- Certiddo de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18 anos (copia
e original);

- Documento que comprove a quitagdo de obrigagdes concernentes ao servigo militar (reservista
ou dispensa), se do sexo masculino (copia e original);

- Documento que comprove estar a pessoa candidata em dia com as obrigacdes eleitorais
(certidao de quitacao eleitoral);

- Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

- Declaragao e recibo de IRPF (copia e original), e no caso dos isentos, declaragdo de isengao do
IRPF (modelo fornecido pela Secretaria de Administragdo no dia da convocagao);

- Certidao de antecedentes criminais especificas da Policia Federal e da Policia Civil dos Estados
nos quais a pessoa candidata tiver residido nos ultimos cinco anos;

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo devidamente registrado pelo
Ministério da Educacgao (copia e original). A pessoa candidata que n&o possuir o diploma devera
apresentar certiddo de conclusdo de curso e/ou declaragido de conclusado de curso, autenticada em
cartdrio, expedida por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao, ou do Conselho Nacional de
Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao
(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, a certidao/declaragéo nao sera valida;

- Registro no Conselho de Classe, conforme o caso (copia e original);

- Declaragao de Carga Horaria em caso de acumulacado, com cargo, dia e horario especificados ou
Declaragdo de Nao Acumulo de Vinculos;

- Exames médicos (originais) conforme item 11.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de pessoa com deficiéncia.

11.4.4.1. E facultado ao Instituto de Previdéncia Cabista - IPC exigir das pessoas candidatas, no
ato da convocacgéao, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.
11.4.5. Os exames meédicos admissionais serdo realizados pela pessoa candidata em Clinica
Médica definida/credenciada e poderao ser analisados pela Junta Médica Avaliadora do Instituto
de Previdéncia Cabista, em pericia a ser realizada, de carater eliminatério, sendo excluidas do
Concurso as pessoas candidatas que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o
exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

11.4.5.1. Os exames médicos a serem apresentados pelas pessoas candidatas sdo: Hemograma
Completo e Raio X do Térax com laudo, podendo ser solicitados pela Junta Médica Avaliadora do
Instituto de Previdéncia Cabista outros exames complementares, concedendo-se prazo especifico
para entrega.

11.4.5.2. Caso a Junta Médica Avaliadora do Instituto de Previdéncia Cabista ou a Clinica Médica

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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definida/ credenciada entenda haver necessidade de exames complementares, eles serao
solicitados no momento da Avaliacdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.
11.4.5.3. Na hipotese de necessidade dos exames complementares, ficara a pessoa candidata
obrigada a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob
pena de ser eliminada do Concurso Publico.

11.4.5.4. Todos os exames serdo as expensas das pessoas candidatas (laboratoriais, clinicos e
complementares).

11.4.5.5. As pessoas candidatas convocadas deveréo ter disponibilidade de horario integral (manha
e tarde) na data da convocacédo, devido apresentacdo da documentacdo e avaliagdo pela junta
médica.

11.5. As pessoas candidatas que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminadas do concurso publico em qualquer de suas fases.

11.6. Sera de responsabilidade da pessoa candidata qualquer despesa relacionada ao
deslocamento em todas as fases do concurso.

11.7. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera
excluida do certame a pessoa candidata que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendida, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outra pessoa candidata;
d) for apanhada em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizagcdo da prova, sem
prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

e) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo;

f) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizagao do fiscal de sala;

g) afastar-se da sala, apds o inicio das provas, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) sair da sala com o caderno de prova antes do tempo previsto no subitem 7.2.14.1;

j) desatender ao disposto nos itens 7.2.9 e subitens, 7.2.10, 7.2.11, 7.2.14, 7.2.15, 7.2.16, 7.2.17,
11.10 e 11.11;

k) ndo devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

1) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

m) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagdo das provas;

n) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;

o) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

p) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impresséao digital, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que estabelegam disposi¢cido contraria;

q) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado
devidamente deferidos que estabelegcam disposicdo contraria;

r) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas;

s) nao se dirigir para a sua sala apoés o fechamento dos portdes;

t) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o fechamento
dos portoes;

u) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

v) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital;

x) deixar de apresentar, no momento da posse, a documentacdo e os exames médicos exigidos
pelo Instituto de Previdéncia Cabista - IPC.

11.8. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario,
na forma da Lei Municipal n® 768, de 07 de dezembro de 1992 e suas atualizagdes (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Arraial do Cabo).

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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11.8.1. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico também serdo submetidas as regras
dispostas na legislacdo de pessoal do Municipio de Arraial do Cabo e do Instituto de Previdéncia
Cabista que estiver vigorando a época da posse.

11.9. A inscricdo da pessoa candidata implicara conhecimento do presente Edital, das leis que
dispdem sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracgdes, e da
Lei Orgéanica do Municipio de Arraial do Cabo, bem como o compromisso tacito de aceitar as
condi¢gdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

11.10. N&o poderédo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicido
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

11.11. Os membros da Comissao de Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Cabista - IPC
nao poderao, em hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

11.12. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://www.ipc.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagdo definido pela
Comissdo de Concurso Publico, a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteragdes que porventura ocorram durante sua realizagao.

11.13. A pessoa candidata devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e ao e ao Instituto de Previdéncia Cabista - IPC, apds a divulgagao do
resultado final, sendo de inteira responsabilidade da pessoa os prejuizos decorrentes da nao
atualizagdo desta informacéo.

11.14. O Instituto de Previdéncia Cabista — IPC e o Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa candidata decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
da pessoa candidata;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelas pessoas
candidatas.

11.16. A guarda de toda a documentagdo relativa ao Concurso Publico seguira a legislagao
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

11.17. As pessoas candidatas terdo os seguintes direitos em relagdo aos seus dados pessoais (art.18,
LGPD):

a) acesso: direito de obter a confirmagdo da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados
pessoais.

b) retificac&o: direito de solicitar a correcéo de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados,
nas condigdes estabelecidas no Edital.

c) eliminagao: direito de solicitar a eliminagdo dos dados pessoais tratados com o seu consentimento,
apos cinco anos do término da vigéncia do prazo de validade do concurso objeto deste Edital.

d) informacéo: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o IBAM
compartilhou os dados pessoais.

11.17.1. Os dados pessoais fornecidos pelas pessoas candidatas serdo tratados pelo IBAM
exclusivamente para fins de organizagdo, execugao e divulgagdo dos resultados do presente
concurso publico, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegcao de Dados
Pessoais (LGPD), observadas as bases legais aplicaveis (arts. 7°, Il e lll, e 11, 1l, “@”) e os direitos
dos titulares previstos no art.18 da referida Lei.

11.18. O Instituto de Previdéncia Cabista — IPC e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
nao se responsabilizam pelo conteudo de cursos, apostilas ou materiais de estudo destinados ao
Concurso Publico e recomendam que as pessoas candidatas tomem como base de estudo os
conteudos programaticos das provas indicados no Anexo Il deste Edital.

11.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Arraial do Cabo e o Instituto de Previdéncia Cabista a pessoa candidata que néo o fizer
até o segundo dia util, apds a publicacdo do mesmo.

11.20. O presente Edital estara disponivel no site oficial do Instituto de Previdéncia Cabista
https://www.ipc.ri.gov.br, bem como no site do IBAM www.ibam-concursos.org.br, e posteriormente
no Diario Oficial do Municipio de Arraial do Cabo.

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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11.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e do Instituto de Previdéncia Cabista https://www.ipc.rj.gov.br.

Arraial do Cabo, 01 de setembro de 2025.

Shanna Barros de Andrade
Diretora-Presidente

* Esse documento ja contempla as alteragdes realizadas pela Retificagdo n° 01.
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EDITAL N° 01/2025 - IPC

s s imsriuro e INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA - IPC 1
m i MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ |
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2025 - IPC
Retificagao n° 01

A Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Cabista dos Servidores Publicos de Arraial
do Cabo, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais, resolve alterar o
Edital n° 01/2025 - IPC, conforme se segue:

O subitem 4.1.1 do Edital passa a vigorar com a seguinte redagao:

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Concurso Publico for igual ou superior a 03 (trés).
Os demais itens do Edital citado permanecem com a mesma redagéo.

Arraial do Cabo, 22 de maio de 2026.

Shanna Barros de Andrade
Diretora-Presidente

Pagina 119 de 119



	Executivo
	Concursos/Processos Seletivos
	      EDITAL N° 01/2025 - RETIFICADO
	     EDITAL N° 01/2025
	    ANEXO I - RETIFICADO
	   EDITAL N° 02/2025 - RETIFICADO
	  EDITAL N° 02/2025
	 CONCURSO PÚBLICO - EDITAL N° 02/2025 - ANEXO I - RETIFICADO

	Decretos
	 DECRETO Nº 4.624 DE 22 DE MAIO DE 2026
	ANEXO
	DECRETO Nº 4.625 DE 22 DE MAIO DE 2026  

	Diversos
	Concessão de Licença
	PORTARIA SEMAS N°.: 007 de 18 de maio de 2026
	PORTARIA SMS Nº 003/2026 DE 21 DE MAIO DE 2026

	Extratos
	EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
	Extrato do Ato de Inexigibilidade de Licitação nº 045/2026.
	EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
	EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

	Portarias
	PORTARIA Nº 681/2026
	PORTARIA Nº 682/2026
	PORTARIA Nº 683/2026
	PORTARIA Nº 684/2026
	PORTARIA Nº 685/2026
	PORTARIA Nº 686/2026
	PORTARIA Nº 687/2026
	PORTARIA Nº 688/2026   
	PORTARIA Nº 689/2026
	PORTARIA Nº 690/2026
	PORTARIA Nº 691/2026
	PORTARIA Nº 692/2026
	PORTARIA Nº 693/2026
	PORTARIA Nº 694/2026


	IPC
	Concurso Público
	 EDITAL N° 01/2025 – IPC - RETIFICADO
	EDITAL N° 01/2025 – IPC



