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Executivo

Decretos

DECRETO N2 4.586 DE 12 DE ABRIL DE 2026.

DECRETO N° 4.586 DE 1° DE ABRIL DE 2026.

APROVA O REGIMENTO INTERNO E
CONSOLIDA A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO, RENDA E
DIREITOS HUMANOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, no uso de suas atribuigcdes
legais,

CONSIDERANDO que o artigo 117, VI, da Lei Organica do Municipio de Arraial do Cabo

que confere ao Prefeito a atribuigdo privativa de dispor sobre estruturacdo, organizacao

e funcionamento da Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO que o art. 14 da Lei Municipal n°® 2.687, de 27 de novembro de 2025,
define a composicdo e as competéncias basicas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, trabalho, Renda e Direitos Humanos;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 34 da Lei Municipal n°® 2.687, de 27 de novembro
de 2025, que determina a elaboracdo de Organograma e Regimento Interno pelas

Secretarias Municipais, para analise e posterior regulamentagcdo mediante Decreto;
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, trabalho, Renda e Direitos Humanos, que consolida sua estrutura organizacional,
competéncias internas, fluxos administrativos, unidades subordinadas e fungdes
essenciais, na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da referida Secretaria, conforme o
Anexo |l deste Decreto.

Art. 3° Fica aprovado o Organograma Institucional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, trabalho, Renda e Direitos Humanos, conforme Anexo |l deste
Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Arraial do Cabo, 1° de abril de 2026.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, RENDA E DIREITOS
HUMANOS.

TiTULO |

DA CARACTERIZAGAO, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos
Humanos é 6rgdo da Administragdo Publica Municipal, responsavel pela execugdo
programatica das politicas sociais, especialmente aquelas voltadas a assisténcia social,
garantindo protecdo social aos individuos, familias e grupos em situacdo de
vulnerabilidade.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos
Humanos, conforme disposto no art. 14 da Lei Municipal n°® 2.687, de 27 de novembro
de 2025, compete:

l. garantir e efetivar o direito a protegdo social da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade ou risco, por meio da oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios que contribuam para o enfrentamento da pobreza, a garantia dos
minimos sociais e o fortalecimento da autonomia das familias;

1. implementar, em conjunto com os 6rgaos afins, as politicas publicas de
assisténcia social como direito do cidadao e dever do Estado;

1. subsidiar o Poder Executivo Municipal na formulagdo, implementacdo e
avaliagdo das politicas sociais, em articulacgdo com os demais o6rgaos
governamentais e entidades da sociedade civil;

V. promover agdes de protegcdo social basica, média e alta complexidade, em
consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

V. desenvolver politicas de prevengdo e medidas socioeducativas, observadas as
normas vigentes;

VI. assegurar o funcionamento e o suporte técnico-administrativo ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social e demais conselhos correlatos da area social;

VII. promover a articulagio intersetorial de programas e agdes voltadas a incluséo
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social, em parceria com 6rgaos publicos e entidades ndo governamentais;
promover politicas de protegdo e inclusédo social, trabalho, emprego e renda,
assegurando igualdade de oportunidades, com respeito a diversidade e a
equidade de género e raga;

promover agdes que favoregam a integragdo comunitaria da populagdo em
situagao de vulnerabilidade ou risco social;

assegurar as criangas e aos adolescentes em situagdo de risco pessoal ou social
os servigos de protecédo necessarios, articulando-se com a rede de atendimento;
promover politicas publicas de direitos humanos, em articulagdo com érgéos e
entidades das esferas federal, estadual e municipal, bem como com
organizagdes da sociedade civil;

coordenar, formular e implementar politicas publicas destinadas a promocédo da
cidadania e a garantia de direitos da populagdo LGBTQIA+, por meio de seus
orgaos gestores especificos;

propor medidas de incentivo ao desenvolvimento da economia solidaria;

gerir o Programa Municipal de Transferéncia de Renda — Gira Renda Cabista,
criado pela Lei Municipal n°® 2.646, de 17 de junho de 2025;

elaborar diretrizes, instrumentos e prioridades relativas a Politica Nacional do
Idoso, instituida pela Lei Federal n° 8.842/1994, bem como acompanhar a
execucgao das agdes no dmbito municipal;

apoiar os Conselhos Municipais, 6rgdos governamentais e entidades nao
governamentais na efetivagao dos direitos previstos no Estatuto do Idoso;
acompanhar e avaliar a politica municipal do idoso e o funcionamento do
respectivo conselho municipal;

gerir o Programa Melhor Idade, observadas as diretrizes das Politicas Nacional
e Estadual da Pessoa ldosa;

desenvolver outras atividades compativeis com sua competéncia legal e com a

finalidade institucional da Secretaria.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E HIERARQUICA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos

Humanos, para o cumprimento de suas competéncias, dispora da seguinte estrutura

basica:

| — DA DIREGAO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO DIRETO:
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b)

c)
d)

Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos
Humanos;
Coordenadoria Geral de Desenvolvimento Social;

Assessoria de Atos Normativos e Diligéncias Institucionais.

Il - DOS ORGAOS COLEGIADOS VINCULADOS:

a)
b)
©)
d)
e)

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA;
Conselho Tutelar;

Conselho Municipal do Idoso;

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Ill - DA ADMINISTRAGAO E GESTAO:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

3

y)

Setor Operacional;

Setor Administrativo;

Setor de Planejamento;

Setor Financeiro, Orgcamentario e Tesouraria;

Setor de Alimoxarifado e Patriménio;

Setor de Tecnologia da Informagao — TI;

Setor de Protecao Social Basica;

Setor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
Setor Programa Gira Renda Cabista;

Setor do Programa Crianga Feliz;

Setor Cadastro Unico;

Setor de Beneficios Eventuais;

Setor de Organizacdo de Nucleos para Desenvolvimento Ativo e Social;
Setor de Protecdo Social Especial;

Setor do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;
Setor de Acolhimento Familiar;

Setor Gestdao SUAS;

Setor de Vigilancia Socioassistencial;

Setor de Direitos Humanos;

Setor Programa Melhor Idade;

Setor de Trabalho Renda;

Setor Administrativo do CEAM e SER-H;

Setor de Transporte Social e Universitario;

Superintendéncia da Juventude;

Coordenadoria Municipal da Crianga e do Adolescente
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TiTuLo m
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

Capitulo |
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA

SEGAO |
COORDENADORIA GERAL

Art. 4° A Coordenadoria Geral de Desenvolvimento Social compete:

I. dirigir, coordenar, supervisionar e integrar as atividades administrativas,
técnicas e operacionais da Secretaria, assegurando o cumprimento das
politicas publicas de assisténcia e desenvolvimento social no ambito
municipal;

Il assessorar diretamente o(a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento
Social no planejamento, organizagcdo, execugdo, monitoramento e avaliagéo
das agoes, programas, projetos e servigos da Secretaria;

1. garantir a execugdo das diretrizes, metas e prioridades estabelecidas no
Plano Municipal de Assisténcia Social, no Plano Plurianual — PPA, na Lei de
Diretrizes Orgcamentarias — LDO e na Lei Orcamentaria Anual — LOA;

V. coordenar e acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira da
Secretaria, em articulagdo com os setores competentes, zelando pela correta
aplicacao dos recursos publicos;

V. supervisionar a elaboracgao, tramitacio e execugao de contratos, convénios,
termos de colaboragdo, termos de fomento e demais instrumentos
congéneres firmados pela Secretaria;

VI. acompanhar e supervisionar os processos administrativos no ambito da
Secretaria, garantindo legalidade, eficiéncia, transparéncia e observancia
dos prazos legais;

VIL. promover a integragdo entre os setores, coordenagdes, departamentos e
unidades vinculadas a Secretaria, assegurando a articulagdo das agdes e o
fluxo adequado de informacgdes;

VIIIL. coordenar, orientar e supervisionar o Setor Administrativo e demais unidades
de apoio, assegurando o adequado funcionamento da estrutura
organizacional da Secretaria;

IX. propor normas internas, manuais, rotinas administrativas e procedimentos

operacionais necessarios ao bom funcionamento da Secretaria;
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X. acompanhar e avaliar o desempenho das unidades administrativas e
técnicas, propondo medidas corretivas, aprimoramento de processos e
melhoria continua dos servicos;

XI. representar o(a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social, quando
formalmente designado(a), em reunides, eventos, conselhos, comissodes,
audiéncias e atos institucionais;

XIl. articular-se com o6rgdos da administragdo publica municipal, estadual e
federal, bem como com entidades da sociedade civil, visando ao
fortalecimento da politica de desenvolvimento social;

XIil. apoiar e acompanhar a atuagdo dos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria, quando couber;

XIV. supervisionar as agdes relacionadas a gestdo de pessoas no ambito da
Secretaria, em consonancia com as diretrizes do 6rgdo central de recursos
humanos;

XV. zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel, especialmente a Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS e as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

XVL. assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia na atuagcdo da Secretaria;

XVII. exercer outras atribuicdes correlatas ou que Ihe forem delegadas pelo(a)

Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social.

SEGAO I
Assessoria de Atos Normativos e Diligéncias Institucionais

Art. 5° A Assessoria de Atos Normativos e Diligéncias Institucionais, unidade de
assessoramento diretamente subordinada ao(a) Secretario(a), compete:
I. Elaborar minutas de atos normativos, portarias, resolugdes, instrugcdes e
demais atos administrativos da Secretaria;
Il. Realizar a redacao de expedientes oficiais, tais como oficios, memorandos,
comunicagdes internas e demais documentos administrativos;
1. Proceder a organizagdo e acompanhamento de processos administrativos e
diligéncias institucionais relacionadas as atividades da Secretaria;
V. Auxiliar na sistematizacdo de informacdes e documentos necessarios a
instrucdo de processos administrativos;
V. Executar outras atividades correlatas de natureza administrativa

determinadas pela autoridade superior.
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SEGAO Il
Setor Operacional

Art.6° Compete ao Setor Operacional:
I Executar, acompanhar e apoiar operacionalmente os programas, projetos,
servigos e agdes da Secretaria de Desenvolvimento Social;
1. Prestar suporte logistico as equipes técnicas e administrativas, garantindo os
meios necessarios para a realizagdo das atividades institucionais;

1. Organizar e controlar a utilizagdo de veiculos oficiais, equipamentos, materiais
e demais recursos operacionais da Secretaria;

V. Auxiliar na distribuicdo, transporte, recebimento e controle de materiais,
insumos, beneficios eventuais, cestas basicas e demais itens destinados aos
usuarios da politica de assisténcia social;

V. Apoiar a execugao de agdes externas, visitas domiciliares, atendimentos
itinerantes, campanhas, mutirdes, eventos e atividades comunitarias;

VI. Zelar pela conservagao, manutencido e bom uso dos bens patrimoniais,
equipamentos e instalagdes fisicas vinculadas a Secretaria;

VII. Controlar e registrar demandas operacionais, relatérios de atividades, rotinas
de trabalho e ocorréncias relevantes;

VIII. Colaborar com os setores técnicos na organizagdo de agendas, cronogramas
e fluxos operacionais dos servigos socioassistenciais;

IX. Apoiar a execugido das agdes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
observando as normas técnicas, legais e administrativas vigentes;

X. Cumprir e fazer cumprir as normas internas, regulamentos, portarias e
orientagdes da Secretaria;

XI. Prestar apoio as situagcdes emergenciais e de calamidade publica, conforme
diretrizes da gestdo municipal;

XIl. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pela

chefia imediata ou pela autoridade superior, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. O Setor Operacional atuara de forma integrada com os demais
setores da Secretaria de Desenvolvimento Social, visando a eficiéncia, a qualidade do

atendimento e a efetividade das politicas publicas sociais.

SEGCAO IV
Setor Administrativo
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Art. 7° Compete ao Setor Administrativo:

I prestar apoio administrativo, logistico e operacional as unidades,
coordenacgdes, programas e projetos vinculados a Secretaria;

Il. executar e controlar as atividades relacionadas a gestdo administrativa,
incluindo expediente, protocolo, arquivo, controle de documentos e
correspondéncias oficiais;

1l. elaborar, organizar, acompanhar e manter atualizados processos
administrativos, observando a legislagéo vigente e os prazos legais;

V. auxiliar na elaboragao de oficios, memorandos, relatérios, despachos, termos,
portarias e demais atos administrativos da Secretaria;

V. controlar o fluxo de entrada e saida de documentos fisicos e digitais,
garantindo a correta tramitacdo e arquivamento;

VI. manter atualizados os registros administrativos, cadastros internos e sistemas
utilizados pela Secretaria;

VII. apoiar a gestao de contratos, convénios, termos de colaboracéo, termos de
fomento e instrumentos congéneres, no que couber as atribuigdes
administrativas;

VIIL. acompanhar e controlar a execugao orgamentaria e financeira da Secretaria,
em articulagdo com os setores competentes;

IX. colaborar na elaboracgao de requisicdes de compras, servigos e materiais, bem
como no controle de estoque e patriménio;

X. realizar o controle administrativo de bens moéveis, equipamentos e materiais
permanentes, zelando por sua conservagao e correta utilizacao;

XI. apoiar os procedimentos de prestagdo de contas dos programas, projetos e
recursos sob responsabilidade da Secretaria;

XII. prestar suporte administrativo as agcdes, campanhas, eventos, reunides,
capacitagoes e atividades institucionais promovidas pela Secretaria;

XIll. auxiliar na organizacgdo da escala de trabalho, frequéncia, controle de ponto e
demais registros funcionais, quando cabivel;

XIV. colaborar com a gestdo de recursos humanos no ambito da Secretaria,
observadas as competéncias do 6rgao central;

XV. garantir o cumprimento das normas administrativas, legais e regulamentares
aplicaveis as atividades da Secretaria;

XVI. zelar pela transparéncia, legalidade, eficiéncia e economicidade dos atos
administrativos;

XVII. executar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas por
autoridade superior.
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SEGAO V
Setor de Planejamento

Art. 8° Compete ao Setor de Planejamento:

I planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas as contratagcdes
publicas no ambito da Secretaria, em conformidade com a Lei Federal n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais normas aplicaveis;

Il atuar na fase preparatéria das contratagbes, garantindo o adequado
planejamento das aquisigdes, servicos, obras e solugdes necessarias ao
funcionamento da Secretaria e a execugao das politicas publicas de assisténcia
social;

1. elaborar, analisar e revisar o Documento de Oficializagédo da Demanda — DOD,
assegurando a correta identificacdo da necessidade administrativa;

V. elaborar, analisar e acompanhar o Estudo Técnico Preliminar — ETP, avaliando
a viabilidade técnica, econdmica e administrativa da contratagdo, bem como as
solucdes disponiveis no mercado;

V. elaborar, revisar e instruir o Termo de Referéncia ou Projeto Basico, conforme o
caso, assegurando clareza, precisdo e aderéncia as normas legais e as
necessidades da Secretaria;

VI. realizar, coordenar e validar a pesquisa de precgos, observando as metodologias
previstas na legislacdo vigente e orientagdes dos drgaos de controle;

VII. promover a adequada instrucdo dos processos administrativos de contratacao,
garantindo a completude documental, a motivacdo dos atos e a observancia dos
principios da legalidade, planejamento, eficiéncia, economicidade e
transparéncia;

VIIL. apoiar as areas demandantes na definigdo do objeto, especificagbes técnicas,
critérios de medicdo e pagamento, prazos, condigdes de execugdo e demais
elementos necessarios a contratacao;

IX. acompanhar e orientar quanto a elaboracdo do Plano de Contratagdes Anual —
PCA, quando aplicavel, em consonancia com o planejamento estratégico da
Secretaria;

X. analisar riscos relacionados as contratagdes e colaborar na elaboragéao da matriz
de riscos, quando exigida;

XI. atuar de forma integrada com os setores administrativo, financeiro, juridico e de
licitagdes, visando a regularidade, eficiéncia e celeridade dos procedimentos de
contratacao;
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XIl.

D UIR

XIv.

XV.

XVI.

XVILI.

Art.

VL.

9°

zelar pela padronizagao dos procedimentos de planejamento das contratacdes
no ambito da Secretaria;

manter atualizados os registros, relatérios e documentos relacionados ao
planejamento das contratagdes;

acompanhar alteracdes legislativas, normativas e orientacbées dos o6rgdos de
controle relativas a Lei n° 14.133/2021, propondo adequagdes nos
procedimentos internos;

prestar suporte técnico as comissdes, agentes de contratacdo e demais
unidades envolvidas nos processos licitatorios e contratagdes diretas;

contribuir para o fortalecimento da governanga, da gestdo por resultados e do
controle interno no ambito das contratagdes publicas;

executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas por autoridade

superior, compativeis com sua area de atuagéao.

SEGAO VI

Setor Financeiro, Orcamentario e Tesouraria

Compete ao Setor Financeiro, Orgamentario e Tesouraria:

Gerir e controlar as atividades financeiras relacionadas aos pagamentos,
recebimentos e movimentacdes financeiras da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos;

Efetuar os pagamentos devidos pela Secretaria, conforme programacao
orcamentaria e financeira, observando a legislagdo vigente e as normas
internas de controle;

Acompanhar e controlar os saldos bancarios da Secretaria, mantendo o
Secretario Municipal e as demais unidades informados sobre a disponibilidade
de recursos financeiros;

Elaborar e enviar relatérios periédicos sobre a execugao orcamentaria e
financeira, para a prestacédo de contas a administragédo publica e aos 6rgéos de
controle interno e externo;

Monitorar e acompanhar a execugdo dos repasses financeiros provenientes de
recursos municipais, estaduais e federais, conforme contratos, convénios e
programas especificos;

Controlar os fluxos de caixa da Secretaria, realizando a conciliagdo bancaria, a
previséo de receitas e despesas, bem como o planejamento de pagamentos de

acordo com o fluxo financeiro da instituigao;
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VII. Prestar suporte técnico e administrativo a contabilidade, proporcionando
informacgoes financeiras necessarias para a elaboragcdo de balancetes,
demonstrativos de resultados e outras obrigacdes legais;

VIIL. Propor e implementar medidas para o aprimoramento dos processos
financeiros e administrativos da Secretaria, com foco na transparéncia,
eficiéncia e conformidade com as normas legais e regulamentares;

IX. Manter atualizado o controle de documentos financeiros, como empenhos,
notas fiscais, comprovantes de pagamento e outros registros pertinentes;

X. Executar outras atividades correlatas, compativeis com sua area de atuagao e
com as finalidades institucionais da Secretaria.

SEGAO VI

Setor de Almoxarifado e Patriménio

Art. 10 Compete ao Setor de Almoxarifado e Patriménio:

I. Planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao recebimento,
conferéncia, armazenamento, controle, distribuicdo e registro dos materiais de
consumo e bens permanentes da Secretaria;

Il. Controlar e manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais, realizando o
tombamento, identificagdo, inventario, movimentagio, cessao e baixa dos bens,
observada a legislagao vigente;

1. Zelar pela guarda, conservagao e adequada utilizacdo dos materiais e bens
patrimoniais, prevenindo perdas, extravios, avarias ou deterioragoes;

[\ Registrar e acompanhar a entrada e saida de materiais e bens, mantendo
sistemas e controles atualizados, assegurando a rastreabilidade das
movimentacgoes;

V. Realizar inventarios periddicos dos materiais e bens patrimoniais, em articulagao
com a unidade gestora e os 6rgdos competentes;

VI. Acompanhar e apurar divergéncias de estoque e de registros patrimoniais,
propondo medidas corretivas e atualizagdes nos sistemas de controle;

VIL. Apoiar a elaboragcédo de requisicbes, mapas de consumo, relatérios e
informagdes gerenciais sobre a utilizacdo de materiais e bens;

VIIIL. Articular-se com os setores de compras, contratos, servigos gerais, manutengao
e transporte, visando a adequada gestao dos recursos materiais e patrimoniais;
IX. Promover o uso racional dos materiais e bens, orientando as unidades quanto

as boas praticas de gestdo patrimonial;
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X. Executar outras atividades correlatas, compativeis com sua area de atuacao e
com as finalidades institucionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos.

SEGAO VIII

Setor de Tecnologia da Informacéao
Art. 11 Compete ao Setor de Tl:

I Planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades de tecnologia da
informagdo no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho, Renda e Direitos Humanos;

Il. Administrar, manter e atualizar a infraestrutura de tecnologia da informacéo,
incluindo equipamentos, sistemas, r edes, servidores, internet e demais recursos
tecnoldgicos;

1. Prestar suporte técnico aos usuarios da Secretaria quanto a utilizacdo de
sistemas, softwares, equipamentos e recursos de informatica;

V. Garantir a seguranca da informacdo, a integridade dos dados, o controle de
acessos e a confidencialidade das informacgdes institucionais;

V. Implantar, operar e dar suporte aos sistemas oficiais utilizados pela Secretaria,
especialmente os sistemas federais e estaduais vinculados ao SUAS e as
demais politicas publicas;

VL. Propor, implementar e acompanhar melhorias e inovagdes tecnolégicas que
contribuam para a eficiéncia, a modernizagdo e a transparéncia da gestdo
publica;

VIL. Padronizar e orientar quanto ao uso adequado dos equipamentos e softwares,
prevenindo a utilizagdo de programas nao autorizados ou em desacordo com a
legislagao;

VIII. Monitorar o funcionamento da rede de dados, internet e sistemas, adotando
medidas preventivas e corretivas para assegurar a continuidade dos servicos;

IX. Manter registros técnicos, inventarios e relatérios relativos aos recursos e
atividades de tecnologia da informacéo;

X. Articular-se com os demais setores da Secretaria e com os 6rgdos municipais
competentes para o atendimento das demandas de tecnologia da informacéo;

XI. Executar outras atividades correlatas, compativeis com sua area de atuagédo e
com as finalidades institucionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos.
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SEGAO IX

Setor de Protecao Basica
Art. 12 Compete ao Setor de Protegao Social Basica:

I.  Planejar, coordenar e supervisionar a execugao dos servigos, programas
e projetos da Protegéo Social Basica no ambito municipal.;

Il.  Organizar e acompanhar o funcionamento dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS);

lIl.  Garantir a oferta dos servigos tipificados e aderidos pelo municipio;

IV.  Promover articulagdo com demais politicas publicas (saude, educacéo,
habitagdo, direitos humanos, trabalho e renda) para assegurar
atendimento integral as familias;

V. Estabelecer parcerias com organizagbes da sociedade civil para
execugao complementar dos servigos;

VI. Realizar acompanhamento sistematico dos atendimentos e acgdes
desenvolvidas nos CRAS e demais servigos da PSB;

VII. Produzir relatérios quantitativos e qualitativos sobre a execugdo dos
programas e projetos;

VIll.  Avaliar resultados e propor ajustes para melhoria da qualidade dos
servigos;

IX. Oferecer suporte técnico as equipes dos CRAS e servigos vinculados;

X. Apoiar a operacionalizacdo de beneficios eventuais e programas de
transferéncia de renda, em articulagcdo com a gestdo municipal;

XI. Identificar demandas emergenciais e propor medidas de prevencao e
enfrentamento de vulnerabilidades sociais;

Xll.  Assegurar que os servicos da PSB contribuam para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

Xlll.  Promover agdes que previnam situagdes de risco social e assegurem o

acesso a direitos basicos.
SEGAO X
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Art. 13 O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS é a unidade publica

estatal da protegédo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
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responsavel pela organizacdo e oferta de servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no territério de abrangéncia, com as seguintes atribuigdes:

I Executar a Protecdo Social Basica, prevenindo situagdes de risco social por meio
do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Il. Realizar o atendimento e acompanhamento de familias e individuos,
prioritariamente por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF;

1. Desenvolver acoes de acolhida, escuta qualificada, orientagao,
encaminhamento e acompanhamento socioassistencial das familias usuarias;

V. Promover o acesso das familias aos direitos socioassistenciais, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida e a superacdo de vulnerabilidades sociais;

V. Identificar, no territério, situagdes de vulnerabilidade e risco social, realizando
diagndstico socioterritorial para planejamento das agoes;

VI. Articular a rede socioassistencial e demais politicas publicas setoriais, visando a
protecao integral das familias e individuos;

VII. Executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
conforme normativas vigentes;

VIIL. Realizar agdes comunitarias, palestras, oficinas, grupos e atividades coletivas
voltadas a prevencao de riscos sociais;

IX. Apoiar e orientar o acesso aos beneficios socioassistenciais, tais como
beneficios eventuais e programas de transferéncia de renda, conforme
legislagao vigente;

X. Efetuar o registro, sistematizacdo e monitoramento das informacgdes relativas
aos atendimentos, servigos e agdes desenvolvidas;

XI. Desenvolver agdes de busca ativa para identificagdo de familias e individuos em
situagao de vulnerabilidade social;

XiIl. Articular-se com o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
contribuindo para sua atualizacao e utilizacdo adequada;

Xl Contribuir para o controle social, fornecendo informagées aos Conselhos de
Assisténcia Social, quando solicitado;

XIV. Zelar pela ética profissional, pela confidencialidade das informagdes e pelo
respeito a dignidade dos usuarios;

XV. Cumprir e fazer cumprir as normativas, diretrizes e principios do SUAS e da

Politica Nacional de Assisténcia Social.
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SEGAO XI

Setor Programa Gira Renda Cabista

Art. 14 Ao Setor do Programa Gira Renda Cabista compete:

I Coordenar, planejar, executar, monitorar e avaliar o Programa Municipal de
Transferéncia de Renda Gira Renda Cabista, nos termos da legislacido
municipal vigente;

Il Articular-se com as demais secretarias municipais, 6rgdos publicos,
instituicdes parceiras e o comércio local, visando a adequada execugéo e ao
fortalecimento do Programa;

1. Acompanhar, fiscalizar e subsidiar a gestdo da execugdo contratual dos
servigos vinculados ao Programa, em articulagédo com o fiscal de contrato
designado;

V. Elaborar, propor e implementar normas, fluxos, procedimentos e
instrumentos operacionais necessarios a regulamentagcdo, padronizagao e
aprimoramento do Programa;

V. Organizar, sistematizar e analisar dados, indicadores e informacdes relativas
a execucdo do Programa, elaborando relatérios periédicos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagao;

VI. Acompanhar o cadastramento, a atualizacdo de dados e o atendimento aos
beneficiarios, assegurando o cumprimento dos critérios de elegibilidade e
das normas estabelecidas;

VIL. Promover a transparéncia e o controle social do Programa, prestando
informagdes aos orgdos de controle, conselhos e demais instancias
competentes;

VIII. Identificar necessidades, propor ajustes e implementar melhorias
operacionais e administrativas, visando a eficiéncia, economicidade e
efetividade do Programa;

IX. Articular agdes do Programa com as politicas publicas de assisténcia social,
trabalho, renda e inclusado produtiva desenvolvidas no Municipio;

X. Executar outras atividades correlatas, compativeis com sua area de atuacéo
e com as finalidades institucionais da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos.

SEGAO XiI

Setor Programa Crianca Feliz
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Art. 15 Compete ao Setor responsavel pelo Programa Crianga Feliz:

I planejar, coordenar, executar e monitorar as agdes do Programa Crianga Feliz,
em consonancia com as diretrizes do Governo Federal, Estadual e Municipal;

Il promover o desenvolvimento integral de criangas na primeira infancia, por meio
de visitas domiciliares e acgdes intersetoriais voltadas ao fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

1. identificar, acompanhar e monitorar familias beneficiarias do Programa,
observando os critérios de elegibilidade definidos pela legislagdo vigente;

V. articular-se com os servigos da rede socioassistencial, especialmente com os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, bem como com as
politicas publicas de saude, educagéo, cultura e direitos humanos;

V. supervisionar, orientar e acompanhar o trabalho dos visitadores e demais
profissionais vinculados ao Programa;

VI. promover capacitagdes e reunides técnicas com a equipe do Programa, visando
a qualificagdo continua das agdes desenvolvidas;

VIL. registrar, alimentar e manter atualizados os sistemas de informacéao oficiais do
Programa Crianga Feliz;

VIIIL. elaborar relatérios técnicos, diagndsticos, pareceres e demais documentos
necessarios ao acompanhamento, avaliagdo e prestagdo de contas do
Programa;

IX. acompanhar indicadores, metas e resultados, propondo ajustes e melhorias na
execucao das agoes;

X. zelar pelo cumprimento das normas técnicas, éticas e administrativas aplicaveis
ao Programa Criancga Feliz;

XI. apoiar a gestdo municipal na formulagdo de estratégias voltadas a primeira
infancia, em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XIl. desempenhar outras atribuicbes correlatas que lhe forem delegadas pela

autoridade superior.

SECAO XliI
Setor de Cadastro Unico

Art. 16 Ao Setor de Cadastro Unico compete:
I Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as acdes relacionadas ao
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, no ambito do
Municipio;
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Il. Garantir o cadastramento, a atualizagédo cadastral, a validacdo e a consisténcia
das informagdes das familias inscritas no Cadastro Unico, observadas as
normas e diretrizes federais e estaduais;

1. Organizar, supervisionar e orientar os fluxos de atendimento, entrevistas
domiciliares e registros cadastrais, assegurando a qualidade e a fidedignidade
das informacgdes;

V. Articular-se com a Instancia Municipal do Programa Bolsa Familia e demais
setores da Secretaria para o acompanhamento das condicionalidades e a
integracéo das acgdes socioassistenciais;

V. Monitorar indicadores de cobertura, atualizacéo e qualidade cadastral, propondo
medidas de aprimoramento da gestdo do Cadastro Unico;

VI. Produzir, sistematizar e encaminhar relatérios, informagdes e dados gerenciais
necessarios ao planejamento, a tomada de decisdes e a prestagdo de contas
aos orgaos competentes;

VIL. Apoiar e orientar os usuarios quanto ao acesso aos programas sociais
vinculados ao Cadastro Unico, assegurando atendimento qualificado e
humanizado;

VIIL. Promover a capacitagado e a orientagdo técnica dos entrevistadores, operadores
e demais profissionais envolvidos na gestdo do Cadastro Unico;

IX. Zelar pelo sigilo, pela seguranca e pela protegdo das informagdes pessoais e
socioecondmicas das familias cadastradas, em conformidade com a legislagcédo
vigente;

X. Articular-se com outras politicas publicas municipais, estaduais e federais,
visando a integragdo do Cadastro Unico as acoOes de assisténcia social, trabalho,
renda, saude, educacéo e habitagao;

XI. Executar outras atividades correlatas, compativeis com sua area de atuacao e
com as finalidades institucionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos.

SECAO XIV

Setor de Beneficios Eventuais

Art.17 Compete ao Setor de Beneficios Eventuais, no ambito da Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social:

I. Planejar, organizar, coordenar, executar e monitorar a concessao dos Beneficios
Eventuais, conforme previsto na Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, na
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e na legislagdo municipal

vigente;
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Il Garantir a oferta dos Beneficios Eventuais como provisdes suplementares e
provisoérias, destinadas a individuos e familias em situagido de vulnerabilidade e
risco social, em decorréncia de nascimento, morte, situagdes de calamidade
publica, vulnerabilidade temporaria ou outras situagdes previstas em lei;

1. Realizar a analise técnica e socioecondmica dos requerimentos de Beneficios
Eventuais, com base em estudos sociais, visitas domiciliares, pareceres técnicos
e demais instrumentos préprios do Servigo Social;

V. Manter articulagdo permanente com os equipamentos da Protecédo Social Basica
e Especial, em especial os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS, visando
a adequada identificacdo, encaminhamento e acompanhamento das familias
beneficiarias;

V. Proceder ao cadastro, registro, controle, concessdo e acompanhamento dos
Beneficios Eventuais concedidos, assegurando a transparéncia, a legalidade e
o controle social das agdes;

VL. Garantir que a concessdo dos Beneficios Eventuais ndo possua carater
contributivo, nem substitua beneficios de outras politicas publicas, observando
o principio da dignidade da pessoa humana;

VII. Elaborar relatodrios técnicos, quantitativos e qualitativos sobre a concesséo dos
Beneficios Eventuais, subsidiando o planejamento, a avaliagéo e a prestagado de
contas da politica de assisténcia social;

VIIL. Zelar pela correta aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos Beneficios
Eventuais, em conformidade com as normas legais e orcamentarias vigentes;

IX. Participar da elaboragado, revisdo e atualizacdo das normativas municipais
relativas aos Beneficios Eventuais, incluindo resolugdes, portarias e fluxos
operacionais;

X.  Assegurar o atendimento humanizado, ético e sigiloso aos usuarios, respeitando
os principios da politica de assisténcia social e do Cédigo de Etica Profissional;

XI. Apoiar e subsidiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS com
informacgdes e relatérios necessarios ao exercicio do controle social;

XIl. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, no ambito

de sua competéncia.
SEGAO XV
Setor de Organizacao de Nucleos para Desenvolvimento Ativo e Social

Art. 18 O Setor de Organizagéo de Nucleos para Desenvolvimento Ativo Social tem por

finalidade promover a inclusdo social, o desenvolvimento humano e o fortalecimento
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comunitario, por meio da implantagcdo e gestdo de nucleos de atividades esportivas,
acolhimento social e acompanhamento psicolégico destinados a criangas,
adolescentes, adultos, pessoas com deficiéncia e familias em situagcdo de
vulnerabilidade social.

§ 1° Os nlcleos de que trata o caput funcionardo como espagos de convivéncia,
aprendizado e desenvolvimento, oferecendo atividades voltadas ao bem-estar fisico,
emocional e social dos participantes, bem como ao fortalecimento dos vinculos

familiares e comunitarios.

§ 2° Constitui objetivo geral do Setor promover a inclusao social, o desenvolvimento
humano e o fortalecimento comunitario por meio das agdes descritas neste artigo.

§ 3° Sao objetivos especificos do Setor:

I incentivar a pratica esportiva como ferramenta de inclusdo social;
Il promover o desenvolvimento fisico, emocional e social dos participantes;
1. oferecer acolhimento social e escuta qualificada a comunidade;
V. disponibilizar apoio psicolégico para criangas, adolescentes e adultos;
V. fortalecer vinculos familiares e comunitarios;
VL. reduzir situacdes de risco social por meio de atividades educativas e preventivas;
VIL. desenvolver valores como respeito, disciplina, cooperagédo e cidadania.

§ 4° Sao atribuicdes do Setor:

I Quanto ao planejamento e organizagdo de nucleos sociais:
a) planejar, estruturar e organizar nucleos de desenvolvimento social em
comunidades;
b) identificar territérios e publicos em situagcdo de vulnerabilidade social;
c) desenvolver estratégias de atuagdo social voltadas para criangas,
adolescentes, adultos e familias;
Il Quanto ao desenvolvimento de projetos sociais:
a) criar, implementar e acompanhar projetos sociais voltados a incluséo,
cidadania e desenvolvimento humano;
b) promover atividades esportivas, educativas, culturais e recreativas como
ferramentas de transformacgéo social;
c) elaborar propostas de novos programas e iniciativas sociais;
1. Quanto a promogao do esporte como ferramenta social:
a) incentivar a pratica esportiva como instrumento de inclus&o social, disciplina,

saude e convivéncia comunitaria;
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b) organizar atividades esportivas, oficinas, campeonatos e acgdes de
integragdo comunitaria;
c) estimular valores como respeito, cooperagao e trabalho em equipe;
V. Quanto ao acolhimento social e psicologico:
a) promover acgdes de acolhimento e escuta qualificada para pessoas em
situagao de vulnerabilidade social;
b) encaminhar criancas, adolescentes e adultos para acompanhamento
psicolégico, quando necessario;
c) desenvolver atividades que fortalecam o bem-estar emocional, a autoestima
e os vinculos sociais;
V. Quanto a articulagdo com a rede de apoio social:
a) estabelecer parcerias com instituicdes publicas, privadas e organizagdes da
sociedade civil;
b) articular agées com profissionais das areas de assisténcia social, educacéo,
saude e psicologia;
c) encaminhar usuarios para servigos especializados, quando necessario;
VL Quanto a mobilizacdo comunitaria:
a) incentivar a participagdo da comunidade nas agdes sociais;
b) promover encontros, reunides e atividades de integragdo comunitaria;
c) estimular o protagonismo social e o desenvolvimento local;
VII. Quanto a gestdo e acompanhamento das atividades:
a) monitorar e avaliar os resultados das agoes e projetos desenvolvidos;
b) elaborar relatérios, registros e indicadores de impacto social;
c) garantir a organizacéo e o adequado funcionamento dos nucleos sociais;
VIIL. Quanto a promogéao da cidadania e inclusao social:
a) desenvolver agdes que promovam o acesso a direitos sociais, a igualdade
de oportunidades e a inclusao;
b) promover a conscientizagdo sobre direitos, deveres e valores sociais;
c) contribuir para a redugdo das vulnerabilidades sociais nas comunidades

atendidas.

§ 5° As acgdes do Setor serdo desenvolvidas por meio da implantagéo de nucleos sociais
em comunidades, com oferta de atividades regulares conduzidas por profissionais

capacitados.
§ 6° A metodologia de atuagao do Setor observara os seguintes eixos:

I esporte como ferramenta de inclusdo social e promog¢io da saude, visando ao

desenvolvimento fisico e mental, disciplina, cooperacao e respeito;
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Il. acolhimento social e emocional, mediante oferta de espacos de escuta,
orientagao e fortalecimento do bem-estar emocional;
1. fortalecimento comunitario, por meio de agdes que incentivem a participagao das

familias e da comunidade no desenvolvimento social local.
SEGAO XVI
Setor de Protegao Social Especial
Art. 19 Compete ao Setor de Protegcao Social Especial:

I. Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar os servigos, programas,
projetos e beneficios da Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade,
no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il Gerir e supervisionar os equipamentos, servicos e unidades vinculadas a
Protegado Social Especial, em especial o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS e o Servico de Acolhimento Familiar — Familia
Acolhedora, observadas as normas do SUAS;

1. Garantir o atendimento especializado a individuos e familias em situagdo de
violagao de direitos, risco pessoal ou social, assegurando a oferta de servigcos
continuados e qualificados;

V. Articular-se com o Sistema de Garantia de Direitos, com 6rgdos do Sistema de
Justica, seguranga publica, saude, educagdo e demais politicas publicas,
visando a protegdo integral dos usuarios;

V. Coordenar e acompanhar a execucdo de fluxos, protocolos e procedimentos
técnicos voltados ao atendimento de situagdes de violéncia, negligéncia, abuso,
exploracédo e demais violagdes de direitos;

VL. Monitorar e avaliar a qualidade, a cobertura e os resultados dos servicos
ofertados, utilizando indicadores e informagdes produzidas pela Vigilancia
Socioassistencial;

VII. Assessorar tecnicamente as equipes dos servigos da Protegao Social Especial,
promovendo capacitacdes, orientagdes técnicas e apoio permanente;

VIII. Elaborar relatérios técnicos, pareceres, diagnosticos e informagdes gerenciais
para subsidiar o planejamento, a tomada de decisbes e a prestagao de contas
aos orgaos de controle;

IX. Articular a atuagao da Protecao Social Especial com as areas da Protecio Social
Basica e da Gestdo do SUAS, visando a integralidade da atencédo

socioassistencial;
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X. Executar outras atividades correlatas, compativeis com sua area de atuacao e
com as finalidades institucionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

XI. Coordenar a execugdo das medidas socioeducativas em meio aberto,
especialmente Liberdade Assistida (LA) e Prestagao de Servigcos a Comunidade
(PSC), quando atribuidas ao municipio, em articulagdo com o Sistema de
Justica;

XIl. Planejar, coordenar e executar acdes socioassistenciais em situacdes de
calamidade publica e emergéncias, no ambito do SUAS, garantindo protecdo
integral as populagdes afetadas;

XIII. Instituir, coordenar e acompanhar estratégias de atendimento a migrantes,
refugiados e populagdo em situagao de transito, no ambito da Protecdo Social
Especial;

XIV. Coordenar e/ou supervisionar o Servigco Especializado em Abordagem Social,
assegurando sua integragdo com o CREAS e demais servicos da média
complexidade;

XV. Cumprir e operacionalizar fluxos e protocolos de articulagdo com o Sistema de
Garantia de Direitos, assegurando definicdo de responsabilidades, integracédo
interinstitucional e celeridade no atendimento;

XVI. Garantir a integragdo entre os servigos de média e alta complexidade da
Protegcdo Social Especial, com definigdo de fluxos de encaminhamento,

acompanhamento e desligamento dos usuarios.

Art. 19-A - A Protegdo Social Especial sera organizada em niveis de complexidade,
conforme a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, compreendendo:
I. Protegao Social Especial de Média Complexidade, representada pelos servigos
ofertados no ambito do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS;
1. Protegao Social Especial de Alta Complexidade, contemplando servigos de
acolhimento institucional e familiar, incluindo o Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora.

Paragrafo Unico. A organizacdo dos servigcos devera assegurar a continuidade do
atendimento, a articulagdo entre niveis de complexidade e a centralidade na protecdo
integral dos usuarios.

SEGAO XVIi

Centro de Referéncia Especializado Assisténcia Social - CREAS
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Art. 20 O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS é a
unidade publica estatal responsavel pela oferta de servigos da Protegdo Social Especial
de Média Complexidade, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
tendo por finalidade o atendimento especializado a individuos e familias em situagéo de

violagao de direitos.

§1° O CREAS constitui unidade de referéncia para a oferta de servigos especializados
e continuados a familias e individuos que vivenciam situagdes de risco pessoal e social

por violagao de direitos.

§2° A atuacdo do CREAS observara os principios da dignidade da pessoa humana, da
protecado integral, da ndo discriminagdo, do sigilo profissional e da centralidade na

familia.

Art. 21 Compete ao CREAS:

1. Ofertar e executar o Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos — PAEFI, garantindo acompanhamento técnico
especializado e continuado;

1. Atender individuos e familias em situagao de:

a) violéncia fisica, psicoldgica ou sexual;

b) negligéncia, abandono ou exploracéo;

c) trabalho infantil;

d) situagao de rua;

e) cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, quando

pactuado;

f) outras formas de violagdo de direitos;

1. Desenvolver agcdes de escuta qualificada, acolhimento, orientagdo e
acompanhamento psicossocial e juridico, visando a reconstrugcéo de vinculos
familiares e comunitarios;

V. Elaborar, acompanhar e avaliar planos individuais e familiares de atendimento,
observando as especificidades de cada caso;

V. Articular-se com o Sistema de Garantia de Direitos, especialmente com:

a) Poder Judiciario;

b) Ministério Publico;

c) Defensoria Publica;

d) Conselhos Tutelares;

e) orgaos de segurancga publica;

f) servigos de salde, educacédo, habitagdo e trabalho;

Vi. Realizar encaminhamentos qualificados a rede socioassistencial e as demais
politicas publicas, acompanhando os casos quando necessario;

VII. Desenvolver agdes de prevengado da reincidéncia de violagdes de direitos, por
meio de atividades socioeducativas e de fortalecimento da autonomia dos
usuarios;

VIII. Registrar, sistematizar e manter atualizadas as informagdes dos atendimentos
nos sistemas oficiais do SUAS, assegurando o sigilo profissional;
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IX. Produzir relatérios técnicos, pareceres e informagdes demandadas por érgéos
do Sistema de Justica, respeitados os limites éticos e legais;

X. Participar do planejamento, monitoramento e avaliagcado das a¢des da Protecéao
Social Especial no ambito municipal;

XI. Atuar de forma integrada com o CRAS, assegurando a referéncia e
contrarreferéncia entre os servigos da Protecdo Social Basica e Especial;

XIl. Garantir atendimento humanizado, respeitando os principios da dignidade da
pessoa humana, da n&o discriminacao e da protegao integral;

XII. Desenvolver agdes de capacitagao e apoio técnico aos profissionais da rede
socioassistencial, quando demandado;

XIV. Zelar pela observancia das normativas do SUAS, da Politica Nacional de
Assisténcia Social e das legislagdes correlatas;

XV. Executar e/ou acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, especialmente Liberdade Assistida (LA) e
Prestagao de Servigos a Comunidade (PSC), quando pactuado no ambito
municipal, em articulagdo com o Sistema de Justica;

XVI. Participar da execucgao de agdes socioassistenciais em situacdes de
calamidade publica e emergéncias, no ambito do SUAS, quando demandado;
XVII. Atuar no atendimento a migrantes, refugiados e populagdo em situacdo de
transito, no ambito da Protecado Social Especial;
XVIIl. Executar e/ou apoiar a execugao do Servigco Especializado em Abordagem

Social, conforme a organizagéo da rede socioassistencial do municipio, nos
termos da Resolugédo CNAS n° 109/2009.

SEGAO XVl
Setor de Acolhimento Familiar

Art. 22 Compete ao Setor de Acolhimento Familiar, no ambito da Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social:

I. Executar, coordenar e monitorar o Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora, na forma do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, da
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e das normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il Realizar a selegao, cadastramento, capacitacao, habilitagdo e acompanhamento
das familias acolhedoras, observados os critérios legais e técnicos
estabelecidos;

1. Promover o acolhimento provisério de criangas e adolescentes afastados do
convivio familiar por medida de protegao, assegurando-lhes convivéncia familiar

e comunitaria em ambiente protetivo;
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V. Elaborar, em conjunto com a equipe técnica, o Plano Individual de Atendimento
— PIA, acompanhando sua execucgao e realizando avaliagdes periddicas;
V. Garantir o acompanhamento psicossocial continuo da crianga ou adolescente
acolhido, bem como da familia acolhedora e da familia de origem ou extensa;
VI. Atuar de forma articulada com o Conselho Tutelar, Poder Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria Publica e demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos;
VIL. Desenvolver agdes voltadas a reintegragdo familiar, a colocacdo em familia
extensa ou, quando esgotadas as possibilidades, ao encaminhamento para
adogéo, conforme determinacéo judicial;
VIII. Manter registros, relatorios técnicos, prontuarios e banco de dados atualizados,
observando o sigilo profissional e a protegcdo de dados pessoais;
IX. Encaminhar informacdes técnicas e relatdrios periddicos ao Juizo da Infancia e
Juventude, sempre que solicitado ou nos prazos estabelecidos;
X. Promover agdes de orientagdo, sensibilizacdo e divulgacdo do Servico de
Acolhimento Familiar junto a comunidade;
XI. Garantir a prioridade do acolhimento familiar em relagdo ao acolhimento
institucional, sempre que possivel e adequado ao caso concreto;
XIl. Acompanhar e fiscalizar a concessao de beneficios, auxilios e apoios materiais
destinados as familias acolhedoras, conforme legislagdo municipal;
XIll. Capacitar continuamente a equipe técnica e administrativa envolvida no servico;
XIV. Zelar pela observancia dos principios da protecdo integral, do melhor interesse
da crianga e do adolescente, da excepcionalidade e da provisoriedade do
acolhimento;
XV. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.
XVI. Integrar a rede de servicos da Protegcdo Social Especial de Alta Complexidade,
assegurando a oferta do servico conforme a tipificagdo nacional;
XVIl — Atuar de forma articulada com o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, garantindo a integracdo das agbes e o
acompanhamento das familias de origem ou extensa;
XVII. Garantir a organizagao dos fluxos de entrada, acompanhamento e desligamento

do servigo, em articulagédo com o Sistema de Justica e a rede socioassistencial.
SEGAO XIX
Setor Gestao SUAS

Art. 23 A Gestdo Suas compete:
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I. Planejar, coordenar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, a
Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS e demais normativas
vigentes;

Il Exercer a fungdo de 6rgao gestor do SUAS no ambito municipal, assegurando
a organizagéo, a coordenacéo e o funcionamento da rede socioassistencial
publica e privada;

1. Coordenar a implementacdo, a execucao e a qualificacdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais de protecéo social basica e
especial;

V. Promover a articulagdo entre as areas de Protecdo Social Basica, Protecao
Social Especial, Vigilancia Socioassistencial e Gestdao do Trabalho, visando ao
aprimoramento da gestéo e da oferta dos servicos;

V. Planejar, acompanhar e avaliar a aplicagao dos recursos financeiros
destinados a Politica de Assisténcia Social, em articulagdo com as areas
administrativa, financeira e contabil da Secretaria;

VL. Coordenar a elaboragéo, o acompanhamento e a execugao do Plano Municipal
de Assisténcia Social, bem como dos planos, relatérios e instrumentos de
gestédo exigidos pelo SUAS;

VIL. Assegurar o funcionamento e o suporte técnico-administrativo ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e as demais instancias de controle
social vinculadas a politica de assisténcia social;

VIII. Monitorar indicadores, metas e resultados da politica municipal de assisténcia
social, utilizando dados da Vigilancia Socioassistencial para subsidiar o
planejamento e a tomada de decisdes;

IX. Promover a qualificagéo da gestao do trabalho, incentivando a valorizacao, a
capacitagcdo permanente e a organizagao dos trabalhadores do SUAS;

X. Articular-se com orgédos das esferas federal, estadual e municipal, bem como
com entidades da sociedade civil, para a integragéo e o fortalecimento do
Sistema Unico de Assisténcia Social;

XI. Elaborar relatérios técnicos, pareceres e informagdes gerenciais para
prestacado de contas aos 6rgéos de controle interno e externo;

XIl. Executar outras atividades correlatas, compativeis com sua area de atuacéo e
com as finalidades institucionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos.

SEGAO XX

Setor de Vigilancia Socioassistencial
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Art. 24 Compete ao Setor responsavel pelo monitoramento, avaliagdo e gestdo da
informacao socioassistencial as seguintes atribuicdes:

I Quanto a producéo e anadlise de informagdes sociais:

a) coletar, sistematizar e analisar dados sobre vulnerabilidades, riscos sociais e
demandas da populagéo;
b) elaborar diagndsticos territoriais que subsidiem o planejamento das acgdes
da assisténcia social;
c) monitorar indicadores sociais e de cobertura dos servigos socioassistenciais;

Il Quanto ao monitoramento e avaliagao das agdes socioassistenciais:
a) acompanhar a execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;
b) avaliar resultados e impactos das agdes, propondo ajustes e melhorias;
c) produzir relatérios periddicos de monitoramento para subsidiar a gestdo e o
controle social;

1. Quanto ao apoio ao planejamento e a gestdo:
a) fornecer informacdes estratégicas para o planejamento da politica de
assisténcia social;
b) apoiar a definicdo de prioridades e metas, com base em evidéncias e
diagnosticos;
c) contribuir para a elaboragao de planos, relatérios de gestao e prestagao de
contas;

V. Quanto a articulagéo institucional e integracéo de informacgdes:
a) articular-se com outros setores da Secretaria e demais politicas publicas
para compartilhamento de informacdes e integracédo de agoes;
b) estabelecer parcerias com 6rgédos de pesquisa e instituicdes académicas
para aprimorar metodologias de coleta e analise de dados;

V. Quanto a transparéncia, capacitacédo e suporte técnico:

a) disponibilizar informacdes de forma acessivel para conselhos, gestores e
sociedade civil;

b) promover capacitagdo de equipes sobre uso de dados e indicadores
sociais;

c) oferecer suporte técnico as unidades da rede socioassistencial para

aprimorar registros e informacgoes.

SEGAO XXI
Do Setor de Direitos Humanos
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Art. 25 Compete ao Setor de Direitos Humanos:

I. Planejar, formular, coordenar, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal
de Direitos Humanos, em conformidade com a Constituicdo Federal, tratados
internacionais ratificados pelo Brasil, legislacdo nacional, estadual e municipal
vigente;

Il Atuar na promogao, protecdo e defesa dos direitos humanos, assegurando a
efetivacao dos direitos fundamentais da pessoa humana, com atencéo especial
aos grupos em situacéo de vulnerabilidade social;

1. Desenvolver e implementar agdes de prevengio, enfrentamento e superagéo de
todas as formas de violagdo de direitos, discriminagcdo, preconceito, violéncia
institucional, social, fisica, psicolégica, simbdlica ou estrutural;

V. Articular-se de forma permanente com os 6rgdos do Sistema de Justiga,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Poder Judiciario, conselhos de direitos,
forgas de seguranca e demais instituicbes da Rede de Garantia de Direitos;

V. Coordenar, acompanhar e apoiar programas, projetos, servigos e agdes voltadas
a promocéao da cidadania, da dignidade humana e da igualdade de direitos;

VI. Promover a transversalidade da politica de direitos humanos nas demais
politicas publicas municipais, articulando-se com as areas de assisténcia social,
saude, educacgao, trabalho, renda, habitacdo, cultura, esporte e demais setores
governamentais;

VIL. Desenvolver, implementar e apoiar agdes especificas voltadas a garantia de
direitos de mulheres, criancas e adolescentes, pessoas idosas, juventude,
populagdo LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, populagdo negra, povos
tradicionais, comunidades religiosas e demais grupos socialmente
vulnerabilizados;

VIII. Promover campanhas educativas, agdes formativas, capacitagdes, seminarios e
atividades de conscientizagdo voltadas a construgido de uma cultura de respeito
aos direitos humanos e a diversidade;

IX. Receber, acompanhar, encaminhar e monitorar denuncias, demandas e
situacdes de violagdo de direitos humanos, promovendo os encaminhamentos
necessarios aos orgaos competentes;

X. Produzir, sistematizar e analisar dados, indicadores, diagndsticos, estudos e
relatérios técnicos sobre a situagdo dos direitos humanos no Municipio,
subsidiando o planejamento, a tomada de decisdes e a avaliagdo das politicas

publicas;

Pagina 29 de 53



P

~
PREFEITURA DE

5.t ARRAIAL DIARIO OFICIAL

<= mCABo MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1638 | 01/04/2026

XI.

XIl.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

Art.

Apoiar técnica e administrativamente o funcionamento dos conselhos de direitos
vinculados a area de direitos humanos, garantindo suporte as suas atividades
deliberativas e de controle social;

Elaborar pareceres técnicos, relatérios institucionais, notas técnicas e
informagdes solicitadas por 6rgdos de controle interno e externo, conselhos,
comissoes e instancias de participagio social;

Articular parcerias com instituicbes publicas, privadas, organizagdes da
sociedade civil, universidades e organismos nacionais e internacionais para o
fortalecimento das politicas de direitos humanos;

Acompanhar a elaboracdo, execugao e avaliagdo de planos, protocolos, fluxos
de atendimento e instrumentos normativos relacionados a politica municipal de
direitos humanos;

Propor diretrizes, normas e procedimentos administrativos que visem ao
aprimoramento da gestdo e da execugao das politicas de direitos humanos no
ambito municipal;

Executar outras atividades correlatas, compativeis com sua area de atuagédo e
com as finalidades institucionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos.
SEGAO XXII
Setor Programa Melhor Idade
26 Compete ao Setor Programa Melhor Idade:

Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar programas, projetos e acdes
voltados a promogédo da qualidade de vida, do envelhecimento ativo, saudavel
e da garantia de direitos da pessoa idosa;

Desenvolver atividades socioeducativas, culturais, esportivas, recreativas e de
convivéncia, visando ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios da
populagéo idosa;

Articular-se com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
demais equipamentos da rede socioassistencial, para a execugédo integrada
das agdes destinadas a pessoa idosa;

Promover agdes intersetoriais com as areas da saude, educacgéo, cultura,
esporte e demais politicas publicas, visando a protecdo integral da pessoa

idosa;

Pagina 30 de 53



—
- =~

PREFEITURA DE

5.t ARRAIAL DIARIO OFICIAL

<= mCABo MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1638 | 01/04/2026

V. Acompanhar e apoiar a execugao do Programa Municipal da Melhor Idade,
observadas as diretrizes das Politicas Nacional, Estadual e Municipal da
Pessoa ldosa;

VL. Monitorar e avaliar os resultados dos programas e ag¢des desenvolvidos,
elaborando relatdrios técnicos e gerenciais;

VII. Articular-se com o Conselho Municipal do Idoso, apoiando a¢des, demandas e
iniciativas voltadas a defesa dos direitos da pessoa idosa;

VIIL. Propor melhorias, ajustes e novas acgdes voltadas ao atendimento das
necessidades da populagado idosa no Municipio;

IX. Assegurar o acesso da pessoa idosa aos servigos, programas, beneficios e
direitos socioassistenciais;

SEGAO XXl
Setor Trabalho e Renda

Art. 27 Compete ao Setor de Trabalho e Renda:

I Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as politicas publicas
municipais voltadas a promogao do trabalho, da geragédo de emprego e renda e
da inclusao produtiva;

Il Desenvolver, implementar e acompanhar programas, projetos e agdes de
qualificagao profissional, economia solidaria, cooperativismo e
empreendedorismo social;

1. Articular-se com 6rgaos publicos, instituicdes privadas, entidades da sociedade
civil e demais parceiros para a promog¢ao de oportunidades de trabalho e renda
no Municipio;

V. Coordenar e supervisionar os servigos, programas e iniciativas vinculados a
insercdo da populagdo no mercado de trabalho formal e informal;

V. Promover acgdes destinadas a melhoria da empregabilidade, a ampliacdo do
acesso ao trabalho digno e ao fortalecimento da autonomia econdémica dos
usuarios da politica de assisténcia social;

VL. Articular as acdes de trabalho e renda com os servigos socioassistenciais,
especialmente com os equipamentos da Protecdo Social Basica e Especial,
visando a inclusado produtiva das familias em situagdo de vulnerabilidade;

VII. Produzir, sistematizar e analisar dados, indicadores e relatérios sobre trabalho,
renda e empregabilidade no Municipio, subsidiando o planejamento e a
avaliagado das politicas publicas;

VIIL. Apoiar a elaboragcdo de planos, normativas, relatérios e instrumentos técnicos

relacionados as politicas de trabalho e renda;
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IX. Acompanhar e avaliar a execucao de convénios, parcerias e contratos
vinculados as agdes do referido Setor, em articulagdo com as areas

administrativa e financeira da Secretaria;
SEGAO XXIV
Setor Administrativo do CEAM e SER-H

Art. 28 Compete ao Setor Administrativo dos equipamentos vinculados a Secretaria de
Desenvolvimento Social, notadamente o Centro Especializado de Atendimento a Mulher
— CEAM e o Servigo de Educacgédo e Responsabilizagdo do Homem — SER-H:

I prestar suporte administrativo, logistico e operacional as acgdes técnicas,
educativas e de acompanhamento desenvolvidas pelo CEAM e SERH,;

Il. organizar, controlar e manter atualizados os registros administrativos,
prontuarios, relatérios e documentos relativos aos atendimentos, assegurando o
sigilo das informacdes;

1. realizar o protocolo, a tramitagcdo, o arquivamento e a guarda dos documentos
fisicos e digitais, conforme as normas administrativas vigentes;

[\ auxiliar na elaboragdo de oficios, relatérios, declaragbes, termos e demais
documentos administrativos necessarios as atividades do equipamento;

V. apoiar a coordenagcdo do CEAM e do SERH na gestdo administrativa dos
programas, projetos e agdes voltadas a prevencdo e ao enfrentamento da
violéncia;

VL. colaborar no controle administrativo de frequéncia, escalas e registros funcionais
da equipe, quando cabivel;
VIL. apoiar a organizagao administrativa de grupos reflexivos, reunides, palestras,
capacitagdes, campanhas e eventos promovidos pelo CEAM e SERH;
VIIL. auxiliar na gestdo administrativa de parcerias, convénios e articulagbes
institucionais;
IX. realizar o controle administrativo dos bens moéveis, equipamentos e materiais
permanentes, zelando por sua adequada utilizacdo e conservacéao;

X. apoiar a elaboragdo de requisicdes de materiais, servicos e manutencao
necessarios ao funcionamento do CEAM e SERH,;

XI. colaborar nos procedimentos administrativos de monitoramento, avaliagéo e
prestacao de contas das agdes desenvolvidas pelo equipamento;

XIl. garantir o cumprimento das normas administrativas, legais e éticas aplicaveis as
atividades do CEAM e SERH;
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XIll. executar outras atividades administrativas correlatas ou que Ihe forem atribuidas
pela coordenagao ou pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

SEGAO XXV
Setor Transporte Social e Universitario
Art. 29 Ao Setor de Transporte Social e Universitario compete:

I planejar, organizar, coordenar e executar as agdes relacionadas ao transporte
social, transporte universitario, técnicos e de cursos profissionalizantes,
conforme critérios estabelecidos em regulamentos proprios;

Il administrar, operacionalizar e fiscalizar os servigos de transporte destinados a
usuarios de programas sociais, estudantes universitarios, técnicos e de cursos
profissionalizantes, conforme critérios estabelecidos em regulamentos proéprios;

1l. realizar o cadastro, recadastro, analise e controle dos usuarios do transporte
social e universitario, observando critérios socioecondmicos, educacionais e
legais;

[\ manter atualizados os bancos de dados, sistemas e registros dos beneficiarios
do transporte, garantindo a veracidade das informacdes e a protegdo dos
dados pessoais;

V. elaborar, executar e fiscalizar rotas, horarios e itinerarios do transporte social e
universitario, buscando eficiéncia, seguranca e economicidade;

VL. acompanhar e fiscalizar a prestacao do servigo de transporte, seja por frota
propria ou terceirizada, zelando pela regularidade, qualidade e seguranca dos
usuarios;

VII. comunicar e articular-se com instituigdes de ensino, 6rgdos publicos, empresas
contratadas e demais entidades envolvidas na execugao do transporte;

VIII. receber, analisar e encaminhar demandas, solicitagdes, reclamacoes e
sugestdes dos usuarios do transporte social e universitario;

IX. propor normas, critérios e procedimentos para concessao, suspensio ou
cancelamento do beneficio de transporte, observada a legislagdo vigente;

X. apoiar a elaboragédo de editais, regulamentos, termos de adesdo e demais
instrumentos normativos relacionados ao transporte social e universitario;

XI. colaborar na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacdes dos usuarios
beneficiados, inclusive quanto a frequéncia, utilizagdo adequada do servigo e
atualizacao cadastral;

XIl. elaborar relatdrios peridodicos de acompanhamento, controle e avaliagéo do

transporte social e universitario, fornecendo subsidios a gestdo da Secretaria;
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XIll. atuar de forma integrada com os demais setores da Secretaria de
Desenvolvimento Social, especialmente com o Cadastro Unico, Protecao
Social Basica e Especial, quando pertinente;

XIV. zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, equidade e transparéncia na execugédo do
servigo;

XV. executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas por
autoridade superior.

SEGAO XXVI
Superintendéncia da Juventude
Art. 30 Compete a Superintendéncia da Juventude:

I Formular, coordenar, executar, monitorar e avaliar as politicas publicas
municipais voltadas a juventude, em consonancia com a legislagao vigente e as
diretrizes nacionais, estaduais e municipais;

Il. Promover acdes de inclusdo social, educacional, cultural, esportiva e
profissional dos jovens, com atencdo especial aqueles em situacdo de
vulnerabilidade social;

1. Estimular a participagdo social e o protagonismo juvenil, incentivando a
organizacéo, mobilizacdo e atuagao dos jovens em espagos de controle social
e cidadania;

V. Articular-se com 6rgédos publicos, instituicdes privadas, entidades da sociedade
civil e movimentos juvenis para o desenvolvimento de programas, projetos e
acgdes integradas;

V. Desenvolver e acompanhar programas e projetos voltados a insercédo e
permanéncia dos jovens no mercado de trabalho, a qualificag&o profissional e a
geragao de oportunidades;

VL. Promover campanhas, eventos, estudos e atividades que visem a promogao
dos direitos da juventude e ao fortalecimento das politicas publicas destinadas
a esse publico;

VIl Produzir, sistematizar e analisar dados, diagndsticos e relatérios sobre a
realidade da juventude no Municipio, subsidiando o planejamento e a avaliagéo
das politicas publicas;

VIII. Apoiar a elaboragdo e a execucéo de planos, programas e acdes intersetoriais

voltados a juventude, em articulagdo com as demais politicas publicas;
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IX.

Art. 31

VL.

VIIL.

VIl
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Assessorar o Poder Executivo Municipal em matérias relacionadas a juventude,
quando solicitado;
Executar outras atividades correlatas, compativeis com sua area de atuagéo e

com as finalidades institucionais da Secretaria.
SEGAO XXVII
Coordenadoria Municipal da Criangca e do Adolescente
Compete a Coordenadoria Municipal da Crianca e do Adolescente:

Coordenar, planejar e supervisionar servigcos voltados a crianga e ao
adolescente desenvolvidos no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

Acompanhar e monitorar a execugao do Servigo de Atendimento a Crianca e
ao Adolescente em Domicilio, assegurando a promogdo do desenvolvimento
integral na primeira infancia e o fortalecimento dos vinculos familiares;
Articular, acompanhar e apoiar a execugdo do Programa PROFESP,
desenvolvido em parceria com a Marinha do Brasil, garantindo o alinhamento
do programa as politicas publicas de protecao social e promogéao de direitos;
Promover a articulagédo com os CRAS, visando o acompanhamento e a
qualificagdo das Oficinas do PAIF destinadas a criangas e adolescentes, com
foco no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Articular-se com a Superintendéncia da Juventude, acompanhando e apoiando
as oficinas e atividades destinadas a adolescentes, de forma integrada as
politicas de assisténcia social, educagao, cultura, esporte e lazer;
Acompanhar, orientar e supervisionar a execugao do Servigo de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto, ofertado pelo CREAS, garantindo o
cumprimento das normativas do SINASE e a protegéo integral dos
adolescentes atendidos;

Articular-se permanentemente com o Conselho Tutelar, apoiando suas agdes,
fortalecendo os fluxos de atendimento e assegurando a efetividade das
medidas de protegdo aplicadas;

Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDDCA, contribuindo para o planejamento,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas voltadas ao publico

infantojuvenil;
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IX. Promover a articulagdo da rede intersetorial de atendimento a crianca e ao
adolescente, envolvendo as areas de assisténcia social, saude, educacao,
cultura, esporte, lazer, seguranca publica e demais politicas correlatas;

X. Participar da elaboracgao, execugcao e monitoramento de planos, programas,
projetos e agdes voltados a crianca e ao adolescente, inclusive o Plano
Municipal da Crianca e do Adolescente;

XI. Produzir, sistematizar e analisar dados e informagdes relativas a situagdo da
crianca e do adolescente no municipio, subsidiando o planejamento, a gestéo e
a tomada de decisdes;

XIl. Desenvolver acdes de prevengao as situacdes de risco pessoal e social,
violagao de direitos, violéncia, negligéncia, abuso e exploracéo de criangas e
adolescentes;

XIll. Apoiar campanhas educativas, acdes formativas e eventos voltados a
promocéo, defesa e garantia dos direitos da crianca e do adolescente;

XIV. Exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem delegadas, no ambito de

sua competéncia.

SEGAO XXVIII
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Art. 32 O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS ¢é érgao colegiado, de
carater permanente, deliberativo e de controle social da Politica Municipal de
Assisténcia Social, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos, o qual compete:

I. Deliberar sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;
1. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execug¢do dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais no ambito municipal;
1. Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como acompanhar sua
execucao e avaliar seus resultados;
1v. Deliberar sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS e acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira da politica
de assisténcia social;
V. Inscrever, fiscalizar e acompanhar as entidades e organizagdes de assisténcia
social, bem como os servigos, programas e projetos por elas executados;
Vi. Aprovar critérios de partilha e repasse de recursos destinados a politica de
assisténcia social;
VII. Deliberar sobre normas, resolucdes e diretrizes para a organizagao e
funcionamento da rede socioassistencial no Municipio;
VIII. Acompanhar e fiscalizar a gestdo do SUAS no ambito municipal;
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IX. Convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
X. Exercer outras atribuicdes previstas na legislagao federal, estadual e municipal
pertinente.

SECAO XXIX

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA

Art. 33 O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente — CMDCA é
orgao colegiado, deliberativo, controlador e formulador da politica municipal de
atendimento a crianga e ao adolescente, vinculado administrativamente a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos, o qual
compete:

I Formular, deliberar e controlar a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA;
Il Deliberar sobre planos, programas e agdes voltadas a promocédo, protecédo e
defesa dos direitos da crianca e do adolescente;
1l. Gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente — FMDCA,
deliberando sobre a aplicagdo dos recursos;
V. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo das politicas publicas destinadas a
crianca e ao adolescente;
V. Registrar, inscrever e fiscalizar as entidades governamentais e nao
governamentais que atuam na area da infancia e adolescéncia;
VI. Deliberar sobre critérios para a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;
VIL. Convocar e organizar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente;

VIII. Acompanhar e avaliar a atuagdo do Conselho Tutelar, nos termos da legislagdo
vigente;
IX. Propor medidas e encaminhamentos aos o6rgdos competentes diante de

situagdes de violagdo de direitos;
X. Exercer outras atribuigdes previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente e
na legislagdo municipal especifica.

SEGAO XXX

Do Conselho Tutelar
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Art. 34 Compete ao Conselho Tutelar, 6rgéao permanente e autbnomo, ndo
jurisdicional, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos:
I Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, conforme
previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
Il Atender criangas e adolescentes nas hipoteses previstas nos arts. 98 e 105 do
ECA, aplicando as medidas de protegao cabiveis;

1. Atender e aconselhar os pais ou responsaveis, aplicando as medidas previstas
em lei;

V. Requisitar servicos publicos nas areas de saude, educagéo, assisténcia social,
trabalho, segurancga publica e outras, visando a protecao integral da crianca e
do adolescente;

V. Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo

administrativa ou penal contra os direitos da crianca e do adolescente;

Paragrafo unico. O vinculo do Conselho Tutelar com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos & de natureza
administrativa, limitando-se ao suporte técnico, material, financeiro e estrutural,
preservada a autonomia funcional do Conselho Tutelar, nos termos do Estatuto da

Crianca e do Adolescente.

SEGAO XXXI

Conselho Municipal do Idoso

Art. 35 O Conselho Municipal do Idoso € 6rgéo colegiado, permanente, deliberativo,
consultivo e fiscalizador da Politica Municipal da Pessoa Idosa, vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Renda e Direitos Humanos, o qual compete:

I Formular diretrizes e promover, em todos os niveis da Administragdo Publica
Direta e Indireta, atividades que visem a defesa dos direitos dos idosos, a
eliminagdo das discriminagdes que os atingem a sua plena inser¢do na vida
econdmica, social e cultural do municipio;

Il Deliberar sobre planos, programas, projetos e agdes voltados a promocgéo,
protegao e defesa dos direitos da pessoa idosa;

1. Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados a politica da

pessoa idosa, inclusive os vinculados a fundos especificos, quando existentes;
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V. Propor diretrizes, prioridades e agdes para a garantia dos direitos da pessoa
idosa no Municipio;
V. Acompanhar e fiscalizar as entidades governamentais e ndo governamentais
que prestam atendimento a pessoa idosa;
VI. Estimular e apoiar a participacdo da sociedade civil na formulagao e no controle
das politicas publicas voltadas a pessoa idosa;
VIL. Convocar e organizar a Conferéncia Municipal da Pessoa ldosa;
VIIL. Receber, analisar e encaminhar denuncias de violagdo de direitos da pessoa
idosa aos 6rgdos competentes;
IX. Promover estudos, debates, campanhas e acdes de conscientizacdo sobre os
direitos da pessoa idosa;

X. Exercer outras atribuicdes previstas na legislacdo federal, estadual e municipal

pertinente;

XI. Expedir notificagdes e realizar diligéncias necessarias ao cumprimento de suas
atribuicoes;

XIl. Exercer outras atribuigdes previstas na legislacdo especifica.

SEGAO XXXII
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
Art. 36 Compete ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

I propor, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, em consonancia com a legislacdo federal, estadual e municipal
vigente;

Il zelar pela garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia, promovendo a
inclusao social, a acessibilidade, a igualdade de oportunidades e o respeito a
dignidade humana;

1. atuar como instancia de controle social das politicas publicas destinadas as
pessoas com deficiéncia no ambito do Municipio;

V. deliberar sobre diretrizes, prioridades e estratégias da politica municipal voltada
a pessoa com deficiéncia;
V. acompanhar e fiscalizar a execugcdo de programas, projetos, servicos e agdes
governamentais e ndo governamentais voltados as pessoas com deficiéncia;
VI. opinar e acompanhar a aplicagdo dos recursos publicos destinados as agdes e
politicas para a pessoa com deficiéncia;
VIL. propor a criagdo, modificacdo ou extingdo de programas, projetos e servigos

voltados a promogédo dos direitos da pessoa com deficiéncia;
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VIII. estimular a articulagao entre os érgaos publicos municipais, estaduais, federais
e a sociedade civil na formulagdo e implementacéo das politicas para a pessoa
com deficiéncia;

IX. acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre planos, metas e relatérios de gestéao
relacionados as politicas publicas da pessoa com deficiéncia;

X. promover e incentivar estudos, debates, campanhas, seminarios, conferéncias
e eventos que visem a conscientizagdo e a promogédo dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

XI. colaborar na organizagao e realizagdo das Conferéncias Municipais da Pessoa
com Deficiéncia;

XIl. receber, analisar e encaminhar denuncias, reclamagdes ou representagdes
relativas a violagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia, dando ciéncia aos
orgdos competentes;

XIll. incentivar a participacdo da pessoa com deficiéncia e de suas entidades
representativas na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas
publicas;

XIV. emitir recomendacdes aos 6rgdos da administragdo publica municipal sobre
matérias relacionadas a pessoa com deficiéncia;

XV. acompanhar a implementacdo da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) no ambito municipal;

XVI. elaborar e aprovar seu Regimento Interno, bem como suas alteragoes;

XVII. exercer outras atribuicdes correlatas ou que Ihe sejam atribuidas por lei ou por

ato do Poder Executivo Municipal.
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ANEXO Il - Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos

UNIDADE CARGO/FUNGAO DENOMINAGCAO siMBOLO
CARGO/FUNCAO

GABINETE DO SECRETARIO 1 Secretario SM

GABINETE DO SUBSECRETARIO
1 Subsecretario CNE

COORDENADORIA GERAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 Assessor Especial VI AES-6
1 Assessor V AS-5
1 Assessor | AS-1
2 Assessor | AS-1

ASSESSORIA DE ATOS 2 Assessor Especial AES-6

NORMATIVOS E DILIGENCIAS \Y|

INSTITUCIONAIS

SETOR OPERACIONAL 1 Assessor Especial V AES-5
2 Assessor I AS-3
4 Assessor IV AS-4
3 Assessor V AS-5
7 Assessor VI AS-6

SETOR ADMINISTRATIVO 1 Assessor Especial VI AES-6
1 Assessor V AS-5

SETOR DE PLANEJAMENTO 2 Assessor I AS-3
1 Assessor IV AS-4
1 Assessor | AS-1
1 Assessor Especial VI AES-6

SETOR FINANCEIRO, 1 Chefe de Setor CcC-4

ORCAMENTARIO E TESOURARIA
1 Assessor | AS-1
1 Assessor Especial IV AES-4
1 Assessor IV AS-4
1 Assessor VI AS-6
1 Assessor Il AS-2

SETOR DE ALMOXARIFADO E 1 Assessor Il AS-3

PATRIMONIO
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1 Assessor V AS-5
SETOR DE TECNOLOGIA DA 1 Assessor V AS-5
INFORMACAO
SETOR PROGRAMA GIRA RENDA 2 Assessor I AS-2
CABISTA

1 Assessor |V AS-4

1 Assessor V AS-5
SETOR CENTRO DE REFERENCIA 3 Assessor I AS-2
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

3 Assessor |V AS-4

4 Assessor VI AS-6
SETOR CENTRO DE REFERENCIA 1 Assessor I AS-2
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CREAS

1 Assessor |l AS-3

1 Assessor |V AS-4

1 Assessor VI AS-6
SETOR DE ACOLHIMENTO FAMILIAR 1 Assessor I AS-3

1 Assessor V AS-5

1 Assessor VI AS-6
SETOR PROGRAMA CRIANCA FELIZ 2 Assessor I AS-3

1 Assessor VI AS-6
SETOR DE PROTECAO SOCIAL 1 Assessor I AS-2
BASICA
SETOR GESTAO SUAS 1 Assessor Il AS-2
SETOR DE PROTECAO SOCIAL 1 Assessor I AS-2
ESPECIAL
SETOR DE BENEFICIOS EVENTUAIS 1 Assessor IV AS-4
SETOR DE VIGJLANCIA 1 Assessor I AS-2
SOCIOASSISTENCIAL

1 Assessor VI AS-6
SETOR DE DIREITOS HUMANOS 1 Assessor |l AS-2

1 Assessor IV AS-4
SETOR TRABALHO E RENDA 1 Assessor I AS-2
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1 Assessor VI AS-6

1 Assessor |V AS-4
SETOR PROGRAMA MELHOR IDADE 2 Assessor IV AS-4

2 Assessor VI AS-6
SETOR DE CADASTRO UNICO 1 Assessor Il AS-3

1 Assessor V AS-5
SETOR ADMINISTRATIVO CEAM E 1 Assessor Especial VI AES-6
SERH
SETOR DE ORGANIZACAO DE 1 Assessor V AS-5
NUCLEOS PARA
DESENVOLVIMENTO ATIVO E
SOCIAL

1 Assessor |l AS-2
SETOR DE TRANSPORTE SOCIAL E 1 Assessor VI AS-6
UNIVERSITARIO

1 Assessor Il AS-3
SUPERINTENDENCIA DA 1 Assessor | AS-1
JUVENTUDE

5 Assessor VI AS-6
COORDENADORIA MUNICIPAL DA 1 Assessor Especial VI AES-6
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
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ANEXO Ill - Organograma Institucional da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS

[ SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ]

Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos

COORDENADORIA GERAL ASSESSORIA DE ATOS NORMATIVOS ORGAOS COLEGIADOS VINCULADOS:
de Desenvolvimento Social e Diligéncias Institucionais CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca

e do Adolescente

Conselho Tutelar

Conselho Municipal do Idoso

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia

Setor de Almoxarifado Setor de Tecnologia
e Patriménio da Informagao - Ti

SETOR DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

ADMINISTRAGAO E GESTAO

Setor Financeiro,
Orgamentario e Tesouraria

Setor de Acolhimento Familiar

«+ Setor do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS

 Setor Programa Gira Renda Cabista
 Setor do Programa Crianga Feliz

* Setor Cadastro Unico

« Setor de Beneficios Eventuais

Setor Gestdo SUAS

Setor de Vigilancia Socioassistencial

+ Setor de Organizagéo de Nicleos para

Setor de Direitos Humanos
Desenvolvimento Ativo e Social

+ Setor Programa Melhor Idade

Setor de Trabalho e Renda
Setor Administrativo Setor de Transporte Social Superintendéncia Coordenadoria Municipal
do CEAM e SER-H e Universitario da Juventude da Crianga e do Adolescente

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS
Estrutura Organizacional

Pagina 44 de 53




~
PREFEITURA DE

=~» DOCABO

By .
) DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Didrio Oficial 1638 | 01/04/2026

DECRETO N¢ 4.587 DE 12 DE ABRIL DE 2026

INSTITUI A COMISS!:\O GESTORA LOCAL DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ARRAIAL DO CABO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV do art. 117 da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 214 da Constituigao
Federal, que estabelece o Plano Nacional de Educagao visando a
articulacao e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos
niveis;

CONSIDERANDO a Lei n? 13.005/2014, que institui o Plano
Nacional de Educacgdo (PNE) e determina que os entes federados
elaborem ou adequem seus planos de educacdo em consonancia
com as diretrizes, metas e estratégias nacionais;

CONSIDERANDO a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional e assegura a gestao
democrdatica do ensino publico;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacgao, instituido
pela Lei n® 1.931/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar mecanismos
institucionais de acompanhamento continuo, avaliagdo
sistemdtica e participacdo social no cumprimento das metas do
PME;

CONSIDERANDO a existéncia e o regular funcionamento do
Férum Municipal de Educacdo (FME), instituido pelo Decreto
Municipal n® 4.273/2024, como instancia de participagao e
controle social da politica educacional,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida a Comissdo Gestora Local do Plano
Municipal de Educacao (PME), com a finalidade de coordenar os
processos de elaboracao, adequagao, monitoramento e avaliacao
do PME no ambito do Municipio de Arraial do Cabo.

Art. 22 A Comissao Gestora Local terd a seguinte
Ccomposigao:

| - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer (SEMECTEL);

Il - 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de
Educacao (CME);

Il - 2 (dois) representantes do Férum Municipal de Educacao
(FME).

IV - 2 (dois) representantes de Diretores das Unidades
Escolares;

V - 2 (dois) representantes de Profissionais da Educagao;

VI - 2 (dois) representantes de Estudantes;

VII - 2 (dois) representantes de Responsaveis de Alunos.

§12 A designacao dos membros titulares e suplentes da
Comissao serad formalizada por meio de Portaria do Chefe do

Poder Executivo.

§2° A Comissdo poderd convidar outros representantes de

orgaos publicos, entidades privadas, instituicdes de ensino e
especialistas para colaborar com suas atividades.

§32 A coordenacao da Comissdo sera exercida pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 32 Compete a Comissao Gestora Local:

| - coordenar o processo de elaboracao ou adequagao do PME,
em consonancia com o PNE e normas estaduais;

Il - promover a ampla participacdo da sociedade civil, em
articulacdo com o FME;

Il - realizar e atualizar o diagnéstico da realidade educacional
do Municipio;

IV - propor metas e estratégias alinhadas as diretrizes
nacionais, estaduais e locais;

V - monitorar e avaliar o cumprimento das metas e
estratégias do PME;

VI - elaborar e divulgar relatérios periddicos de
acompanhamento;

VII - subsidiar o Poder Executivo e o Conselho Municipal de
Educagao na tomada de decisoes;

VIII - articular-se com érgaos e instituicdes publicas e
privadas para viabilizar a execugao do PME.

Art. 42 A Comissdo reunir-se-a4 ordinariamente conforme
definido em seu regimento interno e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Art. 52 A participacdao na Comissao sera considerada de
relevante interesse publico, ndo sendo remunerada.

Art. 62 A Comissao fica vinculada a Secretaria Municipal de
Educacdo, que prestard o apoio administrativo necessario ao seu
funcionamento.

Art. 72 A Comissao elaborara seu regimento interno no prazo
de até 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo da Portaria de
designacao de seus membros.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Arraial do Cabo, 12 de abril de 2026.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal

DECRETO N2 4.588 DE 12 DE ABRIL DE 2026

Dispoe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar por anulacao de dotacao nos valores e
condicoes que menciona.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo inciso IV, do art.117, da Lei Organica Municipal e
em conformidade com os arts. 42 e 52 da Lei Orcamentaria Anual -
LOA n? 2.690, de 10 de dezembro de 2025.

DECRETA.
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Art. 1° - Fica aberto ao Orcamento do Municipio, em favor do 1918 (1501 0000 | 19.001.001.14.422.0042.1.021 | 3.3.90.30.00.00 | 60.000,00

Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, o 1921 [1501 0000 19.001.001.14.422.0042.1.021 | 4.4.90.52.00.00 | 40.000,00
crédito suplementar o valor de R$ 4.606.000,00 (quatro milhdes, 2108 | 1501 0000 [ 19.001.001.04.122.0001.2.005 | 3.3.90.32.00.00 | 1.000,00
seiscentos e seis mil reais), por anulacao de dotacao, conforme 1919 | 1501 0000 [ 19.001.001.14.422.0042.1.021 | 3.3.90.36.00.00 | 50.000,00
discriminado:

765 |1.500 1002 [ 05.001.001.10.301.0026.2.006 | 3.1.90.04.00.00 | 250.000,00

802 |1.500 1002 [ 05.001.002.10.302.0029.2.006 | 3.1.90.04.00.00 | 500.000,00

856 |1.500 1002 [ 05.001.003.10.122.0032.2.006 | 3.1.90.04.00.00 | 22.000,00
— €0 | Fungao Programatica Nzg:sr;::ade - 882 |1.500 1002 [ 05.001.004.10.304.0034.2.066 | 3.1.90.04.00.00 | 100.000,00

901 |1.500 1002 [ 05.001.004.10.305.0034.2.069 | 3.1.90.04.00.00 | 100.000,00
962 |1501 0000 | 07.001.001.04.122.0001.2.005 | 3.3.90.30.00.00 | 150.000,00

766 |1.500 1002 [ 05.001.001.10.301.0026.2.006 | 3.1.90.11.00.00 | 1.028.000,00
1922 | 1501 0000 | 19.001.001.04.122.0001.2.005 | 3.3.90.14.00.00 | 1.000,00

813 1635 0000 | 05.001.002.10.302.0029.2.053 | 3.3.90.34.00.00 | 940.000,00
2268 | 1.500 1002 [ 05.001.002.10.302.0029.2.059 | 3.3.90.39.00.00 | 2.000.000,00

212 |1501 0000 [ 02.007.001.04.126.0001.1.046 | 3.3.90.39.00.00 | 15.000,00
917 |1635 0000 | 05.001.005.10.303.0033.2.064 | 3.3.90.91.00.00 | 340.000,00

1303 1573 0000 [ 18.001.002.12.361.0024.2.074 | 3.3.90.39.00.00 | 1.000.000,00
916 | 1635 0000 | 05.001.005.10.303.0033.2.064 | 3.3.90.32.00.00 | 600.000,00

288 |1501 0000 [ 02.007.003.27.813.0038.2.179 | 3.3.90.39.00.00 | 500.000,00
233 |1501 0000 [ 02.007.001.04.128.0001.2.013 | 3.3.90.14.00.00 | 15.000,00

Total | 4.606.000,00
230 |1501 0000 [ 02.007.001.04.126.0001.2.012 | 3.3.90.40.00.00 | 500.000,00
2260 |1573 0000 [ 18.001.002.12.361.0018.2.077 | 3.1.90.16.00.00 | 1.000.000,00
Total | 4.606.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagao.
Art. 2° - Para fazer face a suplementacdao mencionada no Arraial do Cabo, 12 de abril de 2026.
Artigo 12 deste Decreto fica o Poder Executivo autorizado a anular .
no orcamento vigente o valor R$ 4.606.000,00 (quatro milhdes, MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

seiscentos e seis mil reais), conforme discriminado:
Prefeito Municipal

Ficha FR co Fungdo Programatica Naturezajce Valor
Despesa
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CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO EM PROJETOS DE PESQUISA E EDUCAGAO

AMBIENTAL

FUNDAGCAO DO MEIO AMBIENTE, CIENCIA, PESQUISA,
TECNOLOGIA,ESPORTE E LAZERCHAMAMENTO PUBLICO
PARA PROGRAMA DE VOLUNTARIADO EM PROJETOS DE
PESQUISA E EDUCACAO AMBIENTAL

Dispbe sobre o chamamento puUblico para selecao de
voluntdrios(as) para atuacao em projetos de pesquisa e educacao
ambiental no ambito da Fundacdo do Meio Ambiente, Ciéncia,
Pesquisa, Tecnologia, Esporte e Lazer, e da outras providéncias.

A Fundacao do Meio Ambiente, Ciéncia, Pesquisa, Tecnologia,
Esporte e Lazer, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e em conformidade com a Lei Federal n? 9.608,
de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servigo voluntario,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico para
selecao de voluntérios(as),mediante as condicdes estabelecidas
neste instrumento.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente edital a selecdo de 20 (vinte)
voluntarios(as) para atuacdo em projetos institucionais de
pesquisa e educacao ambiental.

1.2 Os voluntarios selecionados poderao atuar nos seguintes
projetos:

1.2.1 Projeto Mar de Baleias, destinado ao monitoramento de
pequenos e grandes cetaceos, com atividades de pesquisa de
campo, educac¢dao ambiental e sistematizacao de dados.

1.2.2 Projeto Formigueiro do Litoral, voltado ao
monitoramento e conservacao do Formigueiro-do-Litoral, espécie
endémica da Restinga da Massambaba e ameacada de extincao.

1.2.3 Projeto Rastros do Mar, voltado ao monitoramento de
micro pldsticos nas areias das praias de Arraial do Cabo, com
atividades de coleta, andlise de dados e acdes educativas.

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo disponibilizadas 20 (vinte) vagas, distribuidas
conforme necessidade técnica da Fundacdo.

2.2 Poderd ser constituido cadastro reserva, com validade
durante a vigéncia do programa, para eventual convocagao de
candidatos classificados.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Poderdo participar do processo seletivo candidatos(as)
que atendam aos seguintes requisitos:

| - estar regularmente matriculado(a) em curso de Ensino
Técnico, Graduacdo ou Pds-Graduacao;

Il - pertencer as areas de Gestdo Ambiental, Biologia,
Oceanografia, Comunicagdo, Ecologia, Geografia, Turismo,
Engenharia Ambiental, Ciéncias Ambientais ou areas correlatas;

Diversos

Il - possuir disponibilidade para participacao nas atividades
presenciais e/ou remotas previstas;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
inscricao.

4. DA NATUREZA DO SERVIGCO VOLUNTARIO

4.1 As atividades desenvolvidas serao regidas pela Lei Federal
n2 9.608/1998.

4.2 O servico voluntario serd prestado de forma nao
remunerada, ndo gerando vinculo empregaticio, nem obrigagdo
de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

4.3 A formalizacdo dar-se-a por meio de Termo de Adesdo ao
Servico Voluntario, a ser firmado entre as partes.

4.4 Nos termos do art. 32 da Lei n® 9.608/1998, podera haver
ressarcimento de despesas previamente autorizadas realizadas
pelo voluntario no desempenho das atividades; todavia, para os
fins deste edital, ndo havera ressarcimento de quaisquer
despesas de correntes da participacdo no programa.

4.5 Os voluntérios deverdo assinar, previamente ao inicio das
atividades, o Termo de Adesdo e o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade.

5. DA CARGA HORARIA E DURAGCAO

5.1 A carga hordria sera de até 12 (doze) horas semanais,
respeitando-se o carater

voluntdrio e a compatibilidade com a rotina académica dos
participantes.

5.2 O programa tera duracao de até 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado mediante

interesse das partes e formalizagao de novo instrumento.

5.3 O inicio das atividades estd previsto para o dia 04 de maio
de 2026.

5.4 A participacdo poderd ser encerrada a qualquer tempo,
mediante comunicacdo

formal.
6. DAS ATIVIDADES

6.1 Os voluntérios poderdo atuar em atividades relacionadas
ao monitoramento de fauna marinha e terrestre, coleta e
organizacao de dados cientificos, apoio em atividades decampo,
educacao ambiental em escolas e comunidades, elaboracao de
relatérios técnicos, apoio em eventos e campanhas ambientais,
triagem e andalise de amostras ambientais e apoio em
comunicacdo e divulgacao cientifica dos projetos.

6.2 As atividades especificas serao definidas conforme o
projeto e o perfil do voluntario.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes serao realizadas por meio de formulario
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eletrénico a ser disponibilizado nos canais oficiais da Fundacdo do
Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo.

7.2 O periodo de inscricdo sera de 06 a 20 de abril de 2026.

7.3 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar
comprovante de matricula

atualizado e curriculo simples em formato PDF.
8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo compreendera anélise do formulério
de inscricdo e do curriculo, podendo incluir entrevista (presencial
ou online), bem como avaliagdo da disponibilidade e da afinidade
do candidato com o projeto.

8.2 Serao considerados, para fins de classificacao, a
adequacao ao perfil, a experiéncia prévia, a motivacao e interesse
e a disponibilidade de horario do candidato.

9. DO RESULTADO

9.1 O resultado sera divulgado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo e comunicado aos candidatos por
meio de correio eletrénico.

9.2 A divulgacdo em redes sociais institucionais tera carater
complementar.

10. DA CERTIFICAGAO

10.1 Sera concedido certificado de participacdo aos
voluntarios que cumprirem, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) da carga hordria prevista.

11. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

11.1 O tratamento de dados pessoais observard a Lei Federal
n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados) e artigo 59,
LXXIX, CRFB/88.

11.2 Os dados coletados serao utilizados exclusivamente para
as finalidades relacionadas ao processo seletivo, a execucao do
programa e a certificacao.

11.3 A Fundacdo adotard medidas de seguranca para
protecao dos dados pessoais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da
Fundacao.

12.2 A inscricao implica aceitacao integral das normas
estabelecidas neste edital.

12.3 Informacg0es adicionais poderao ser obtidas pelo e-mail
funtecambiental@gmail.com

12.4 Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

13. DA PUBLICAGAO E VIGENCIA

13.1 O presente edital serd publicado no Diério Oficial do
Municipio e nos canais institucionais da Fundacao e da Prefeitura

Municipal de Arraial do Cabo.

13.2 Este edital produzird efeitos a partir da data de sua
publicagao.

NOMEAGAO DE FISCAL

Venho por meio deste, designar o servidor Anderson
Damiao Santiago de Jesus, matricula n? 57.569 (Assessor IV)
inscrito no CPF n2 073.XXX.XXX-70 e Klleber Ferreira Porto,
matricula n° 57.909 (Assessor Il) inscrito no CPF n?®
093.XXX.XXX-54, do Termo de Contrato n? 064/2026 referente ao
Processo n? 165/2024 no ambito da Secretaria Municipal de
Saude.

No ambito das responsabilidades atribuidas aos fiscais estao
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislacao:

Fiscal Técnico:

a) Conhecimento detalhado do termo de referéncia e contrato
e as clausulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c¢) O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do
contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

d) O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de
gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricao do que for necessério para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.
Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico
do contrato emitird notificacdes para a correcdo da execucdo do
contrato, determinando prazo para a corregao.

e) O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato,
em tempo habil, a situacdao que demandar decisdo ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

f) O fiscal técnico do contrato deverd comunicar ao gestor do
contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

Fiscal Administrativo:
a) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

b) Verificard a manutencdo das condicdes de habilitacao da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
€aso necessario.

¢) Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais,
o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

d) O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do
contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou
prorrogagao contratual.

Arraial do Cabo, 26 de marco de 2026.
Jorge Luiz Diniz Moura Filho

Secretdrio Municipal de Saude
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Mat. 58.051
Cientes,
Anderson Damiao Santiago de Jesus
Fiscal Técnico
Matricula n® 57.569
CPF n2 073.XXX.XXX-70
Klleber Ferreira Porto
Fiscal Administrativo
Matricula n® 57.909

CPF n2 093.XXX.XXX-54

TERMO DE DESIGNACAO DE GESTOR DE CONTRATO,
PROCESSO N2 165/2024

Venho por meio deste, designar os servidores, Mariana
Veiga da Silva, matricula n° 67.750, (Assessor Il) e, para
substituicdo Mylena de Souza Gavina Conceicdo, matricula n°
67.038 (Chefe de Divisao) para exercerem a funcdo de Gestor do
Processo Administrativo n? 165/2024 - Contrato n?
064/2026 no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Gestor, estao
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislacao:

a) promover a juntada, no procedimento administrativo, de
todos os documentos contratuais recebidos;

b) elaborar Plano de Acao em conjunto com o contratado;

¢) manter arquivo com dados atualizados do representante da
contratada, contendo documentos pertinentes a sua qualificacao,
ao desempenho de suas atribuicdes e a forma de contato;

d) registrar os ajustes acordados com o representante da
contratada, colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada
aos autos;

e) comunicar a Administracdo sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigacdes passiveis de rescisdo
contratual e/ou aplicacao de penalidades;

f) manter controle dos nomes dos servidores designados
formalmente pelo ordenador de despesas como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacao da execucao do contrato;

g) comunicar a contratada, mediante correspondéncia com

aviso de recebimento, cujas cépias deverao ser juntadas aos
autos, eventuais irregularidades na execugao do contrato,
estabelecendo prazo para solugao dos problemas apontados;

h) comunicar a contratada os danos porventura causados por
seus empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

i) oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizacdo
documental para manutencao das condicdes de habilitacdo ou
atendimento de exigéncias legais supervenientes;

j) comunicar a Administracdo, por escrito, sobre o término do
contrato, observando o prazo de até 60 (sessenta) dias para os
procedimentos relativos a inexigibilidade e dispensa de licitacao,
de até 90 (noventa) dias para os relativos a licitacdo nas
modalidades de Convite e Pregao; e de até 120 (cento e vinte)
dias para os relativos a licitacdo nas modalidades de Tomada de
Precos e Concorréncia, apresentando as justificativas necessarias,
caso se trate da realizacao de nova licitagcao, de prorrogagao do
contrato ou de contratacao direta;

k) comunicar a Administracdo, mediante provocacdo do
requisitante, a necessidade de se realizar acréscimos ou
supressdes no objeto contratado, com vista a economicidade e a
eficiéncia na execucao contratual;

I) Remeter o registro préprio do contrato a autoridade
competente ao término de cada exercicio financeiro, ou por
ocasiao do encerramento do contrato - o que ocorrer primeiro,
para apensamento aos autos respectivos.

Arraial do Cabo, 26 de marco de 2026.

Ciente,

Mariana Veiga da Silva
Assessor I
Matricula 67.750
Mylena de Souza Gavina Conceicao
(Substituto)
Chefe de Divisao

Matricula 67.038

Jorge Luiz Diniz Moura Filho
Secretdrio Municipal de Saude

Matricula: 58.051

LEI N© 2.724 DE 1° DE ABRIL DE 2026

Dispoe sobre a recomposicao salarial inflacionaria a
remuneracao dos servidores publicos efetivos da Camara
Municipal de Arraial do Cabo, referente as perdas
inflaciondrias dos exercicios de 2024 e 2025 e dos meses

de janeiro e fevereiro de 2026, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO, no
uso de suas atribuicdes legais, especialmente as conferidas pelo
artigo 117, IV, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Arraial do Cabo, por seus representantes legais,
aprova, e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 12 Fica concedida a recomposicao salarial inflacionaria a
remuneracao dos servidores puUblicos efetivos da Camara
Municipal de Arraial do Cabo, no percentual de 10,12% (dez
virgula doze por cento), correspondente a variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado entre
0s meses de janeiro a dezembro de 2024, janeiro a dezembro de
2025 e janeiro a fevereiro de 2026.

Art. 22 O percentual de revisdo de que trata o art. 19

| - tem por base a variacdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo IBGE, referente
aos exercicios de 2024 e 2025 e aos meses de janeiro e fevereiro
de 2026;

Il - ndo implica aumento real de remuneracdo, limitando-se a
recomposicao do poder aquisitivo dos servidores;

Il - aplica-se indistintamente a todos os servidores efetivos.

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta
das dotacées orcamentarias préprias, consignadas no orcamento
vigente, observados os limites da legislacdo fiscal.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao,
com efeitos financeiros a partir de 12 de marco de 2026,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Arraial do Cabo, 12 de abril de 2026.
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Portarias

PORTARIA N2 488/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n° 2.687 de 27/11/2025;

RESOLVE:

Exonerar, Roberta Souza José de Almeida, do cargo em
comissdo de Assessor VI, Simbolo AS-6, vinculado a Secretaria
Municipal de Financas e Orcamento.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 1° de abril de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 489/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n° 2.687 de 27/11/2025;

RESOLVE:

Exonerar, Christiane F. Lima de Oliveira, do cargo em
comissdo de Assessor VI, Simbolo AS-6, vinculado a Secretaria
Municipal de Financas e Orcamento.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 1° de abril de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N 490/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e

Lei n° 2.687 de 27/11/2025;

RESOLVE:

Nomear, Roberta Souza José de Almeida, para exercer o
cargo em comissdo de Assessor IV, Simbolo AS-4, vinculado a
Secretaria Municipal de Financas e Orcamento.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 1° de abril de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N 491/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lein® 2.687 de 27/11/2025;

RESOLVE:

Nomear, Christiane F. Lima de Oliveira, para exercer o
cargo em comissdo de Assessor IV, Simbolo AS-4, vinculado a
Secretaria Municipal de Financas e Or¢camento.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 1° de abril de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 492/2026

DISPOE SOBRE A AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO DO Sr.
ELENILSON BARROS PESSOA.

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere, e conforme dispostos nos Artigos 70
e 72 da Lei Municipal n? 768/1992 do Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais,
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RESOLVE:

Artigo 12 - Determinar Averbacao de Tempo de Servico,
considerado e confirmado, correspondente a 07 (sete) anos, 07
(sete) meses e 06 (seis) dias, conforme Certiddao de Tempo de
Contribuicao de Protocolo n? 17024040.1.00774/24-5, emitida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e parecer juridico
expedido pela Procuradoria Geral do Municipio em fls. 33/42,
conforme Processo Administrativo n? 3333/2024.

Artigo 22 - A Secretaria Municipal de Administracao compete
acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Portaria.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Publique-se. Dé-se Ciéncia.
Arraial do Cabo, 12 de abril de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 493/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n° 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, Thaynara de Souza Ferreira, do cargo em
comissao de Assessor IV, Simbolo AS-4, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e
Lazer.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 1° de marco de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 494/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n°® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, Ana Carolina de Carvalho Duarte, do cargo em
comissdo de Assessor IV, Simbolo AS-4, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e
Lazer.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 1° de marco de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N 495/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n°® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Nomear, Thaynara de Souza Ferreira, para exercer o cargo
em comissao de Assessor IV, Simbolo AS-4, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Renda e Direitos Humanos.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 12 de abril de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N 496/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n° 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Nomear, Ana Carolina de Carvalho Duarte, para exercer o
cargo em comissdo de Assessor IV, Simbolo AS-4, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 12 de abril de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N 497/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n° 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, Gabrielle Medeiros de Carvalho, do cargo em
comissao de Assessor IV, Simbolo AS-4, vinculado a Secretaria
Municipal de Servigos Publicos.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 12 de abril de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 498/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n°® 2.687 de 27/11/2025;
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RESOLVE:

Nomear, Gabrielle Medeiros de Carvalho, para exercer o
cargo em comissdo de Assessor IV, Simbolo AS-4, vinculado a
Procuradoria Geral do Municipio.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 1° de abril de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 499/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n° 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, Edmilson Mota Félix, do cargo em comissao de
Assessor Especial 1l, Simbolo AES-2, vinculado a Chefia de
Gabinete.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 12 de abril de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 500/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n° 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, Thiago Mello de Oliveira, do cargo em comissao
de Assessor Especial IV, Simbolo AES-4, vinculado a Chefia de
Gabinete.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 12 de abril de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 501/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lein® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Nomear, Edmilson Mota Félix, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Especial IV, Simbolo AES-4, vinculado a
Chefia de Gabinete.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 1° de abril de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N 502/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Nomear, Thiago Mello de Oliveira, para exercer o cargo em
comissao de Assessor Especial Il, Simbolo AES-2, vinculado a
Chefia de Gabinete.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 12 de abril de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 503/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n° 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 24/03/2026, Joao Manuel Leandro
Machado de Souza, para exercer o cargo em comissao de
Assessor IV, Simbolo AS-4, vinculado a Secretaria Municipal
de Seguranca Publica.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 12 de abril de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 504/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n°® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 25/03/2026, André Souza de Almeida,
para exercer o cargo em comissao de Assessor Especial V,
Simbolo AES-5, vinculado a Secretaria Municipal de
Administracao.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 12 de abril de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 505/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 250, inciso ll, e

Considerando o parecer da PROGEM as fls. 17/18 do
Processo Administrativo n? 5207/2025,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora Maria Elena Navega Saldanha
Pickcius, Técnico de Enfermagem, do Quadro Permanente de
Pessoal do Municipio de Arraial do Cabo, matricula n2 32.910,
Promocao Vertical, na forma dos arts. 15, Il, 17 e 18, da Lei n®
2.166, de 12 de fevereiro de 2019.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 12 de abril de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 506/2026

0 Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 250, inciso ll, e

Considerando o parecer da PROGEM as fls. 12/13 do
Processo Administrativo n? 6541/2025,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora Jussara da Silva Loureiro,
Enfermeiro, do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Arraial do Cabo, matricula n® 33.717, Promocgao Vertical, na
forma dos arts. 15, I, 17 e 18, da Lei n® 2.166, de 12 de fevereiro
de 2019.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 12 de abril de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N© 507/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n° 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, Suenny Domingues de Araujo, do cargo em
comissdo de Assessor lll, Simbolo AS-3, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e
Direitos Humanos.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 12 de abril de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N 508/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n°® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Nomear, Suenny Domingues de Araujo, para exercer o
cargo em comissao de Assessor Ill, Simbolo AS-3, vinculado a
Secretaria Municipal de Administracao.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 12 de abril de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal
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